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Tribunale di Milano, 9 dicembre 2020 

Antisindacale la sospensione cautelare del rappresentante sindacale disposta da un noto istituto sanitario 

e residenza per anziani milanese, nei confronti del lavoratore particolarmente impegnato nella segnalazione 

e denuncia delle condizioni di gestione dell’emergenza pandemica. 

Il Giudice, su ricorso della Funzione Pubblica Cgil, ha accertato l’antisindacalità della sospensione cautelare 
disposta nei confronti di un sindacalista particolarmente impegnato nel segnalare profili critici di gestione 
dell’emergenza pandemica. In particolare il Tribunale, riconosciuta la mancata dimostrazione delle esigenze 
di ulteriore approfondimento del fatto contestato al lavoratore, individua una serie di elementi sintomatici 
del carattere ritorsivo, e con efficacia intimidatoria nei confronti dei lavoratori che intendono mettere in 
discussione l’operato della dirigenza, della sospensione cautelare adottata verso un dirigente. La sospensione 
si verificava all’esito di numerosi procedimenti disciplinari (intervenuti in pochi mesi e a ridosso delle 
segnalazioni del rappresentante sindacale) e a poche ore di distanza dalla pubblicazione su un noto 
quotidiano di un articolo nel quale il sindacalista manifestava le sue critiche all’Istituto. 
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