Sentenza n. 316/2016 pubbl. il 03/05/201

RG n.

 REPUBBLICA ITALIANA
[n nome del popolo italiano

[l Giudice del Tribunale di Monza, dott. Domenico Fabio Di Lauro, in
funzione di Giudice del lavoro, ha pronunciato la seguente
SENTENZA
nella causa iscritta al n, 1783/2015 R.G. ¢ promossa
DA

appresentata e difesa dall’avv. Michele Chiarito

ed elettivamente domiciliata in Monza, via Monte Santo n. 26
=RICORRENTE =
CONTRO

in persona del legale rappresentante pro tempore, con sede legale a

=RESISTENTE CONTUMACE=
OGGETTO: nullita apprendistato - impugnazione licenziamento
SVOLGIMENTO DEL PROCESSO
Con ricorso depositato in dafa 29.7.2015 - premesso di
essere stata assunta alle dipendenze della societa resistente in data 20.5.2011
tramite un contratto di apprendistato profes'sienalizzante-délla durata di 60
mesi e con orario part - time di 20 ore settimanali per il conseguimento, al

termine del tirocinio, della qualifica di operaia finita di 3° livello CCNL
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Barbieri Parrucchieri — illustrava le modalit anche temporali della
prestazione lavorativa resa e le mansioni svolte, facendo presente che con
lettera del 26.2.2015 la parte resistente - pit di un anno prima della scadenza
del periodo di apprendistato fissata per il 20.5.2016 - I'aveva estromessa dal
posto di lavoro con la miotivazione seguents: “drastica riduzione di attivita®.
La ricorrente impugnava il contratto di apprendistato, ritenendolo nullo e
sosteneva di avere diritto all’inquadramento come operaia finita di 3° livello
del CCNL Barbieri e Parrucchieri e alla regolarizzazione della posizione
_ assicurativa e contributiva dal 20.5.2011 fino al 26.2.2015 per
I"inquadramento al 3° livello o, in subordine, per I’inquadramento al 4°
livello de] CCNL di settore.

La ricorrente impugnava anche il licenziamenta intimato, ritenuto illegittimo
perché sfornito di giustificato motivo oggéttivo € chiedeva la condanna deélla
resistente alla riassunzione o in difetto al risarcimento dei danni quantificati

in sei mensilita dell’ultima retribuzione globale di fatto.

non si costituiva e veniva dichiarata contumace.
La causa ¢ stata discussa e decisa all’udienza odierna, dandosi pubblica
lettura del dispositivo della séntenza e delle ragioni della decisione di seguito
riportate.

RAGIONI DELLA DECISIONE
[l ricorso ¢ fondato e merita accoglimenta.
L’apprendistato professionalizzante stipulato dalle parti va dichiarato nullo

considerato che la ricorrente, lavorando in autonomia con mansioni tipiche di
' puging idié
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un'operaia gia finita - come si dird qui dvanti - non & stata affiancata da un
tutor, né ha riccvuﬁn il piane formativo individuale richiesto dall’art. 49 del
D. Lgs. 276/2003 per la tipologia di apprendistato professionalizzante, quale
€ quello dedotto in causd.

Va inoltre considerato, sotto il profilo in esame, che la ricorrente ha svolto le
mansioni affidate senza ricevere |’addestramento pratico ¢ ['insegnamento
professionale connotanti I"apprendistato professiunalizzar;te (cfr. art. 49 cit.

che prevede un monte or¢ di formazione nella misura di almeno 120 ore

annue, per I’acquisizione di competenze di base e tecnico professionali).

Si tratta di circostanze tutte conférmate della ricorrente in sede di libero
interrogatorio, mentre la parte resistente € rimasta centumace, senza
contestare ie puntuali allegazioni della ricorrente.

Accertata la nullita del’apprendistato professionalizzante, sottoscritto in
data 20.5.2011, va dichiarato che tra le parti & intercorso ab origine un

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.,

La ricorrente ha allegato e confermato in sede di libero 'iﬁtewbgat’oriu di

avere svolto le seguenti mansioni presso il negozio di parrucchiere della soc.
resistente: lavaggio testa, applicazione colori, fonaturd completa pér maschi e
femmine, taglio capelli e piega; colpi di sole e permanenti.

Si tratta di mansioni proprie di un’ogperaia finita svolte in autonomia e,

quindi, va ritenuto corretto I’inquadramento rivendicato al 3° livello del

- CCNL Barbieri Parrucchieri.

La parte resistente va altresi condannata a regolarizzare la posizione

assicurativa e contributiva della ricorrente dal 20.5.2011 al 26.2.2015 in

qualita di operaia finita di 3° livello CCNL Barbieri Parrucchieri.
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La soc. resistente ha licenziato la ricorrente “a seguito della drastica
tiduzione di attivita per la quale ¢ stata assunta” (vedi lettera di
“licenziameénto per riduzione di personale” del 26.2.2015 sub doc. 3).
La soc. resistente, rimasta contumace e che neppure si & presentata
all’udienza fissata ex art. 420 ¢.p.c., non ha comprovato, come era suo oriere,
la sussistenza dell’addotto motivo di licenziamento - peéraltro indicato in
modo estremamente generico nella lettera di licenziamento - e, percid, deve
ritenersi il licenziamento carente di giustificato motivo oggettivo.
Va, dunque dichiarato illegittimo il licenziamento intimato alla ricorrente e,
conseguentemente, la societa resistente va condannata, ex art. 8 legge n,
604/66, a riassumere la ricorrente o a pagarle, a titelo di risarcimento del
danno, un’indennita che s ritiene equo fissare — tenulo conto di tutte le
circostanze del caso e in particolare dell’anzianita di servizio della ricorrente
~ in cinque mensilita dell’ultima retribuzione globale di fatto (vedi buste
paga sub doc. 3), oltre interessi legali e rivalutazione monetaria dal dovuto al
saldo.
Le spese di lite seguone la soccombenza e s liquidano come da dispositivo,
con distrazione in favore del difensore antistatario, avv. Michele Chiarito.
P.Q.M.
Il Giudice del Tribunale di Monza, in funzione di Giudice del lavors,
definitivamente pronunciando, cosi provvede:
a) dichiara la nullitd del contratto di apprendistato sottoscritto inter partes in

data 20.5.2011;

b) dichiara che fin dall’inizio & intercorso tra le parti un ordinario rapporto di

lavoro subordinato a tempo indeterminato, con diritta della ricorrente
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all’attribuzione della qualifica di operaia finita di 3° livello del CCNL
Berbieri Parfucehieri:
¢) dichiara illegittimo il licenziamento intimato alla ricorrente e condanna la
societd resistente a riassumere la ficorrente o a pagarle, a titolo di
risarcimento del danna, un’indennita pari a cinque mensilita dell’ultima
retribuzione globale di fatto, olire interessi legali e rivalutazione monetaria
dal devuto al saldo;
d) condanna la parte resistenté 4 regolarizzare la posizione assicurativa e
contributiva della ricorrente dal 20.5.2011 al 26.2.201 5, in qualitd di operaia
finita di 3° livello CCNL Barbieri Parrucchier,
¢) condanna la societd resistente a pagare in favore della ricorrente le spese di
lite, liquidate in complessivi- oltre rimborso del contributo
unificato e delle spese forfettarie e oltre accessori, con distrazione in favore
del difensore antistatatio, avv. Michels Chiarito,
Monza, 3.5.2016
IL GIUDICE
(Domenico F. Di Laure)
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