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N.R.G.Lav.

TRIBUNALE ORDINARIO DI BOLOGNA
SEZIONE LAVORO

ucmmmmmwmmw._mmmhm
erdinanza, a scioglimento della riserva formulata all’udienza del 29/8/2017, nel
procedimento iscritto al n, » promosso da:

» feppresentata ¢ difesa per mandato a margine del ricorso
introduttivo dall’avvocato » presso il cul studio & pure elettivamente
domiciliata

RICORRENTE
Contro :
wedihlwmdmammddh
memoria di costituzione e risposta dall’avvocatc presso il cui
studio, ¢ pure elettivamente domiciliata
CONVENUTO

Avente ad oggetto: ricorso ex art. | comma 47 1.92/2012
SVOLGIMENTO E MOTIV]

Con ricorse depasitato davanti al Gludice del lavoro di Bologna ex

art. 1, comma 47, 1. 92/12, depositato in data 3 marzo 2017, -
giomalista pubblicista dal 2001 e professionista dal 2011, previo
accertamento dell’esistenza dal 31.1.2007 di un unico rapporto di lavero di
natura subordinata a tempo indmmi:mmmnteduMnml
CCNLG u.hmhmﬁnc.comamntbormﬁuounzm,m
( da ora ) . chiedeva di accertare
I"inefficacia e\o la illegittimita e/o la nullitd - ai sensi dell’art. 18 comma |
legge n. 300/70 del licenziamento intimato oralmente in data 3.1.2017; in
alternativa di accertare ¢ dichiarare |a natura ritorsiva del licenziamento
- ai sensi dell'art. 18 comma 1 legge n. 300/70 intimato in forma rale in
data 3.1.17 e conseguentemente la sua nullitd e/o illegittimitd, dispanendo
hmmuﬂmmullthMEﬂﬂ al
pagamenio di una indennith commisurata alle retribuzioni dovute dal
momento del licenziamento a quello della effattiva reintegrazione ~ sulla
basc dell’ultima retribuzione globale di fatto, da calcolarsi secando
criteri stabiliti dall’art. 212] c.c. pari ad Euro 4.398,66 con condanna al

’ hmmmna—nmmmm1m
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versamento in favore dell’ dei relativi contributi assistenziali e
previdenziali dovuti, o al diverso importo che dovesse risultare di giustizia
—in ogni ceso in misura non inferiore & cinque mensilita dells retribuzione
globale di fatto — con interessi legali e rivalutezione monetaria. Con
riserva di opzione del ricorrents per l'indennitd sostitutiva della
reintegrazions, oltre alle spese legali.

Si costituive nel giudizio la societa contestando la natura di
rapporto di lavoro subordineto dj tipo giomalistico e, conssguentemente,
Pesistenza stessa di un licenziamento, poiché il rapporto basato su uns
serie di contratti di collaborazione autonoma tra le parti si era concluso nel
EUlﬁpoinhédnpotaladmilmt'aﬂonm ers stato rinnovato,

Esperite le necesserie attivita istruttorie all’udienza de] 20\8\2017
dopo la discussione il giudice si riservava,

Ritiene questo giudice, sciogliendo la riserva, che il ricorso possa
essere accolio,

1l .
le domande non serebbero ammissibilj per ['eccepita
decadenza anche rispetto al contratti di collaborazione autenoma intercorsi
per le mancata impugnazione nel termine ratione temporis applicabile di
60 giomi o comunque dj lmsiomi—mprevinudalmﬂugm lavoro
ex art. 32 legge 183 del 2010 & dal d.Igs. 81/2015- di tutti i contratt;
intercorsi fra le parti. In via gradata il contratto di collaborazione da
ultimo intercorso sarebbe in ogni caso intervenuto a modificare con effetto
novativo le relazioni e a determinarne la cessazione definitiva. Sarebbero
quindi in ogni caso precluse le pretese relative alla sussistenza di un unico
rapporto in epoca anteriore all’ |.1.2016. Agevole rilevare che
nmddmndumi:tmtaunmppmdihmshmalhﬁmdim
subordinata tutti i vari contrattj di collaborazione sutonoma sarebbero
simulsti rispetto ad un unico rapporto di lavoro glomalistico senza
soluzione di continuita fino al 31M22016 e, conseguentemente, le pretese
azionate dalla parte ricorrente nej limiti deli*ordinaria prescrizione
decennale appeiono astrattaments valide, qualora venisse riconosciuta Ia
netura subordinate del rapporto. Infatti l'accertamento della natura
subordinata da[mppomdilmmbdammdaﬁmﬂhmul:.mdo
consolidata giurisprudenza, non opera alcuna decadenza,

Sempre come questioni sostanzialmente preliminari parte
convenuta ritiene che prima dell'iscrizione della all'albo dei
giornalisti mfunionisﬂ(avmuupuiﬁmmml 2011 ) nessun diritto
Possa essere vantato ma rilevando che Ja ricomente ¢ iscritta dal 2001
neil’albo dei pubblicisti e richiamando la recente giurisprudenza per la
quale :"Lom!gima?mmwdfnwmdyemmﬂ

’ Hmumma_hmnmmhunmm
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dnfpnbbﬂdﬂmnmmmlamﬂtﬁddm:ﬂuﬂopﬂim«ir&dcﬂa
mmoﬂbmﬁ:pnﬁngﬂwpmdﬂm 2126 c.c., peril
mhmﬂw:ﬂlamhmmm,runwﬂﬂduaaﬂ
drfmo:ﬁmmﬁumamnhmodfmmfa
esecuzione” ( Cass. sez. Lav., n.21884\2016 ) poiché nel corso del giudizio
le @ aoquisito la qualifica di giornalista professionista se ne deve
concludere che le pretese azionate nell’ambito della prescrizione
dmﬂeﬂmmhmmmlegmima,mwmiﬁmuhmmdi
un rapporto di subordinazione tra le parti.

Relativamente alla rubrica * " successivamente “

“ il collaboratore fotogrefo | ha dichiarato
:“mﬁum}fhmmmm:hﬂMWzmd
itura con per la rubrica * " dal 2007 ed &

cariacea e su web, poi solo su web, nella seconda fase ¢ ricomparsa con
una pagfne denominaig ' -"ckﬁmmﬂ?ﬂﬂﬂd?ﬂfﬂ.

redazione, con la signora

¢ stato direttore del dal 2006
&l 2015 e relativamente alla ha dichiarato :" La ricorrente dava la
sua collaborazione prevalentemente con contributi sportivi, in particolare

solo dei brevi contratti a termine per sostituzioni ferie. Lei curava una
pagbubimﬂmxdrmﬁamdqmummfmm, con
ﬂfhrh!rimmmnmmmbfpam!pmtdmm

Jotografi che sono . . e che somo anche
loro Mmmwm«ﬂmmhw:mﬁf
lavoro di Prevalentemente ha fatto le foto
della rubrica * » ¢he non aveva un responsabile preciso

futto quello che non era politica, economia e cronaca. La ricorrente
mlnnﬁrﬂmﬁm:dﬂplnnﬁodnm
limpaginazione. La ricorrente seguiva in particolare . C o lei
mmhm.mnrrcmafmnwtumrmfdddhwmu.mwn
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era l'unica perché ¢ 'erano anche ‘
cdw&ahwﬂam&gﬂm
era redatiore del giornale e gli altri collaboratori. Thatl | giorni
MMHMdmdm%dec
mmmhwmmmm che
ngﬂumc'mwngohawhrhﬂmméﬂa
ﬂaﬂabmmhdmhpwﬂcnm‘bcamtﬁmdummﬁt
mmﬂmamﬁumkrﬂmm
MMMWW&W la ricorrente
mmwmpaﬂaﬁomcmsﬂwﬂmﬁdaﬁmtfﬁdaﬁ
mmmammmw'mwmhm
Poteva capitare che la rubrica * saltasse, in un anno
mmuﬂomm“mﬂﬂmmmm
p:rakmmc'mhbuhaﬁmrﬁmiﬂﬂdwmm
ddcoﬂabamﬁpﬂﬂbm@aﬂmmmirmhhmﬂm
&mr%ww'mmm}ﬂckmimmldnimi
Mﬁm@mﬂﬂm@mﬁm&mﬂwmh
rmmfmmm&mmmmnm
conlratio termine concluso nel settore cultura, "
Tra i testi escussi appare di particolare rilevanza del
.nhhdbhhm:"ﬂd!ﬂﬂ!ugwﬂ
nmfgbmf,mhdmnmmhfawmdmﬁm
ptrmwmtmlgruhmmmm;dm
kiwwmmm.ufmmmwh
ﬂmemwdmmmmm,mh
ricorrente era presemza fissa. Nom so se svolgesse anche altre
collaborazioni. Anche all'estero, ricordo due ritiri, wmo in '
nell'estate 2016 e uno nel 2013 per una tournde caleistica n
lo almeno ho seguito questi e la ricorrente ¢'era. C'erano
nmhdmﬂhm-mmﬁadkgmﬁhwm
rappresentando |l questo anche nelle conferenze
mrhw.mmumvmmmm
rilievo tale testimonienza posto che dichiaratamente lavorava per
altro giornale ( ) ¢ che quindi era del tutto al di fuori
delle attivitd, organizzazione e rapporti del . edaogni
mﬂglimﬂlndﬂmdﬁluﬁvﬂied@ﬁwm
' pruhm.ﬁlmmol’lmlmmttidﬁtﬂdim
duiﬂnwmpﬁudﬂnmm&ipuﬂmtedi » lo rende agli occhi di
questo giudice particolarmente credibile cosl come ’aver svolto con le
mmmlammfmwsmmumh

RG n.
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Relativamente alla collaborazione della ricorrente con
[ capo servizi sportivi dell’emittente
radiofonica, ha dichiarato :” lg ricorrente ha una collaborazione con noi
da moltissimi anni, con prestazioni occasionali, noi le richiediamo dei
pezzi che lei produce e in tre occasioni ha seguito il per
nol con una trasferta per il fine settimana, Viene retribuita a pezzo.
Tendenzialmente la media mensile & intorno ai 200 euro, questo salvo
situazioni straordinario quale il che ho indicato, In pii di
un'occasione la ricorrente ha dichiarato di non essere disponibile perché
aveva gid altri impegni professionali. Lei seguiva per noi le partite
principali del casa, sei o sette,”
Per altro dalla documentazione prodotta risulta che la ricorrente ha
scritto anche per il
 articolo 14192016 in atti ) e conseguentemente si deve ritenere
che la ridotta ed occasionale attivitd di collaborazione con ,
per altro tendenzialmente per attivitd che interessavano giornalisticamente
anche la testata » NON possa servire a modificare la natura del
rapporto principale per mancanza di esclusiva proprio per le modalita e la
quantita della prestazione svolta a favore di
Tre criteri, ricavati dall’art, 1 de] CCNLG (“prestano attivita
giornalistica quotidiana con caratiere di contimuitd e con vincolo di
dipendenza anche se svolgono all'estero la lovo attivita” ),vengono
indicati dalla parte convenuta per valutare la differenza tra collaboratori
fissi subordinati ed autonomi e mentre i primi due criteri ( continuitd di
prestazione e responsabilitd di un servizio ) possono essere comuni il terzo
elemento ( il vincolo di dipendenza ) costituisce ’essenziale criterio di
distinzione. E che I'impegno per il non fosse
caratterizzato dalla piena disponibilita della (piena disponibilitd che
—come detto- deve sussistere anche nell’intervallo tra una prestazione
I'altra per consentire di ritenere sussistente il vincolo della subordinazione
) risulta secondo la perte convenuta ulteriormente confermato anche dal
fatto che -come ¢ emerso- a volte & capitato che la stessa non fosse
disponibile per il causa di suoi impegni di
coliaborazione per terzi e nello specifico per I, Peraltro, come
gid indicato in precedenza questa collaborazione occasionale per
. I non poteva considerarsi tale da escludere la contemporanea
sussistenza di un vincolo di dipendenza con altra testata giornalistica, La
quotidianitd del lavoro della ricorrente, confermato dalla produzione degli
articoli ( che come vedremo in seguito risulterd confermativa anche del
lavoro domenicale ) costituisce elemento che elimina qualsiasi dubbio in
merito alle classificazione ex art. 1 CCNLG rispetto - all’art. 2 del

RG n.
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mduhnomntmmcln.riﬁmdmilicolllbnnmm,mm
dimimhehmdjqumidimiidiquuﬁuhi:nt

[l principale requisito soggettivo richiesto per I'applicazione al
rapporto di lavoro del contratto di cul si parla & costituito dall’iscrizione
all’Albo dei Giornalisti, Tale iscrizione costituisce, infatti, condizione
imprescindibile per |'esercizio dell’attivita giornalistica, tanto che la legge
(m45Lﬂfﬂ)pmmdﬂMpqmmﬁmohdd
requisito indicato incorre nei reati di cui agli artt. 348 & 498 del codice
pmb{ﬂuﬁmﬁdﬁadimﬁﬁmamdiﬁmu}.ruboi
mﬁdivisulnduslumhiduﬁuﬂldwwguuu,l’um,ipmfunjmhﬁ,
ovvero coloro che esercitano in modo esclusivo e continuativo la
professione glmnlirﬂuu.l'nltm.ipuhblhiﬁi.wmqmﬂmlwm
attivith giomalistica in vie non occasionale e retribuita, ma non esclusiva,

Con:ifulmuﬂnaﬂ'nﬂiviﬂghulhﬁmlmma
Muﬁmmﬁhmmwm{mmﬂj
dhhirncha:‘ﬂmdtﬂaubmﬂmb:udu&nmmb
creativitd e la particolare autonomia qualificanti la prestazione lavorativa
e per la natura prettamente intellettuale dell'attivitd stessa: com la
conseguenza che ai fini dell'individuazione del vincolo di subordinazione
rileva particolarmente l'inserimento continuativo ed organico di tali
prestazioni nell'organizzazione dell'impresa... In sostanza, I'elemento
mm&ﬂ’mm,Mmamimhmd
tﬂnmhmaMMckmMmdﬁmk
detta continuita delle prestazioni, intesa come disponibilita del lavoratore
ﬁmhmmmarm,mmmu
intervalli tra una prestazione e l'altra™,

anummnll‘mddﬂudiwahbumnmmmapcm
dunniomuhetdlwidmhmuimpail

prlndpnhnmm(mmnln)pumﬂmglimﬂ
delhlnubnqmdndiudaio,dimmduunﬂﬁimmwpmcim.me
qualificato per tale impegno, tanto da seguire la squadre anche nelle
trasferte ¢ persino nei ritiri all'estero ( .
con gli aspetti organizzativi di tali periodi fuori del territorio nazionale
mun{dnlhmvndidoe.?ﬂp-mﬂm),ahahqumh
mmMﬂMpummwhdoﬁnulemdm
Indiﬂzlmq:odﬁudimmm:ﬂuhmmﬂhmfbﬂe
la finalith ) come confermato dai testi gid ricordato oltre che
- rappresentante sindacale della testata ( “ jo sapevo

che c'era un problema in termini sindacali tra I'azienda e i collaboratori
chﬁawm,ﬂmrdammmdnmdmwa
una sede non bolognese che diceva che i collaboratori non dovevano
Jrequentare la redazione. Infanti loro avevano il loro portatile che

RGn.
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portavano in redazione, con il wifi aziendale, alcuni collaboratori erano
assidui, compresa la ricorrente” ) vice capo redattore a
BolupuﬂmanﬂlS(“LarImmmmmmm
aﬂ?rﬁﬂoqmubfmmkﬁmwwmdmfmu.edopomam
mmmﬂbimﬂaudimtagmhadmnchmmﬁmdfﬁr
presenziare i collaboratori alle riunioni di redazione e da allora non ha
piu partecipato. Prima di allora c'era wna saletta dedicata ai
collaboratori, anche se poi loro potevano stare dove volevano. Non so se
hwﬂ'mmmﬂwﬁ,ﬂu@bmmadmﬁmﬂm“)ﬂ
quale il 25.03.2013, chiarendo i ruoli della redazione sportiva, precisa:
4 fuella che ha in mano il pallino del gioco, quindi @ lei che
deve preoccuparsi di sapere quello che accade all'interno della stanza dei
bottoni: Presidente, d.g., soci sono soprattutto affar suc” (doc. 72), con

una chiara indicazione sull'importanza del ruolo svolto dalls aella
muﬁﬁﬂchemmdummﬁmiﬁmﬁnmemzimmmiopumo
preminenza,

La documentazione prodotta a conferms dell'impegno della
ricorrente, in particolare con riferimento agli articoli pubblicati, & a dir
poco consistente ¢ da questo punto di vista leggere le dichiarazioni del
teste » Vice capo redattore sportivo , secondo il quale :*
Tendenzialmente la ricorrente ci dava una mano a seguire il calcio” &
eufemisticamente estremamente riduttivo, Certamente anche altri soggetti
seguivano il ma la presenza fisss, anche fuori Bologne,
era quella della ricorrente che seguiva anche sugli schermi i dibattiti
mtwﬁiﬁmmdﬂhmmmmemfmﬂ
ed andava anche in trasferta e all’estero con la squadra. Peraltro
colui che il 29 agosto del 2016 con una email inviata alla 5 per
conoscenza, ad eltri due giornalisti, la rimprovera di non ever mandato
Mdiuﬂwﬂdupnmtmﬁta,hdimdoquuﬁmmpim
inderogabile ed esprimendosi testualmente con la frase: “Nom ¢ sono
scuse, ne parleremo per l'ennesima volta alla prossima imminente
rivnione, qwmﬁmm“.hmisﬁmdulmnumtipiche
della subordinazione. Cosi come i complimenti che lo stesso

esprime alla . data 2 novembre 2015 per i risultati ottenuti,
compliment! contermati in altra data( 28 settembre 2014) dal” che si
esprime con )n la frase:

"Siamo una squadra che funziona e siste tutti veramente bravi”. Anche
una serie di email inviate dalla per chiedere di poter non andare in
redazione (08.03.2013, doc. 34, 21.11.2013, doc. 35, 04.10.2016, doc. 54)
confermano ['stteggiamento della nei confronti dell'sttivitd di
redazione vissuta come impegno costante e sostanzialmente quotidiano,
Inoltre I'email del 15.04.2012 (doc. 96) invieta dalla ricorrente al

RGn.:
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ndwdchmdioeumm:“&gmgﬂmm'imm
sia” e in seguito presenta una serie di osservazioni che il suo interlocutore
mmmuhﬁmhﬂmmmdﬂlmhh

parti,

Tutti gli elementi evidenziati, le risultanze istruttorie
unmplﬂuimmmidmbal'&npmmohdluﬁmﬂaﬁm:dnlh

-hwmllluuimdlmmdihm
ﬁmﬂiﬁwdiuﬂ:mbﬂhﬁﬁmﬂmﬁﬁsﬂﬂmﬂﬂuﬂlm
pul'im;dmmdﬂnppommhqmnm.mﬂm.hmﬂm
ﬁmbbﬂdmaﬂmﬂinpoﬁnlmhhoosﬁmhmommrﬁnmh
mmmmmmmmmhmﬁm
ddmmlnplrﬁ,sidmnmdmlnuaﬂmdnm
Mhlmummdwﬁmw:diﬂmdmh
plrﬁwhnﬁm:lbﬂcﬂhw“mlll.imﬂmﬂohimda
parte ricorrente,

Certamente dopo la conclusione del co.co 01.012016 -
ll.lzzﬂlﬁtmm)mu‘immmnmmmmmh
mmmqmmmmmdxﬂmmm
mmmummmmmmuw

intercorsi tra la ricorrente o giomalisti della redazione (il che
dhinwdichimﬁmlunﬂmmdﬂdhm , che non
mmpmmti}mdimwuppnm.mmuﬂﬂh
tal senso,

Riﬂmqmﬁiudho.dmhﬂo.mmlhﬁm:puhm
ravvisabile I'ipotesi di licenziamento ritorsivo, Gla nel 2013 (doc. 98), la

» unitamente ad altri collaborstori del , aveva
scritto una missiva al per convincere I'azienda ad assumerli in
tempo regionevole senza alcun risultato. 11 19.10.2016 (doc. 102) i legali
della presentano una richiesta esplicita di regolarizzazione
mﬁibuﬂnum-[h:&udulnppmtodihvomshmﬁiﬂou.dl
midwmdlnmnbmdmmmnmi-fnmhdmdm
immuﬁmmdmohnﬁmd:ﬂ'uﬂimo%diwlhbmﬂm.h
ﬁmﬁmvienapiﬁnhimd-lhmﬁmdhﬁupwml;mh
mmmemmmmmhﬁmﬂmwhw“dim
mwmmchqﬂhlmdeﬂ:mhﬁudmmm
mmﬁn&lwﬁthllmﬂnnmﬁdmhninmwmdnﬂl
pregressa sussistenza di un rapporto di lavoro giomalistico di natura
mbmdinnnmmhmmummdimpoﬁbuu
mimammuwmmmh
mﬁmmwﬂamwnuqmﬂﬂe,ﬂh
mmﬁﬁmﬁMhM{Mnﬁﬂmlﬁlm
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da determinare la nullith ex art. 18, primo comma, 1. 300/1970 con le
conseguenze relative allz tutela reale.

Per quanto concerne Iindividuazione della retribuzione globale di
fatto indicata da parte ricorrente in euro 4.398,66 (come da conteggi
allegati a! documento n. 102 ricordato in precedenza), parte convenuta ha
contestato tale quantificazione nella memoria di costituzione in termini
assolutamente generici e nella memoria conclusiva producendo tabelle
retributive relative alla fattispecie in oggetto e contestando esclusivamente
hmgﬁmﬂomdnvmdhvumdmuﬂmmﬂmuqumﬁiudiu
che, per un verso le tabelle indicate dalla parte convenuta sono
assolutamente sovrapponibili 2 quelle della parte ricorrente (che contiene
soltanto in pii gli scatti non contestati), mentre per il lavoro domenicale la
produzione documentale di parte ricorrente che contiene tutta una serie di
articoli usciti lunedi a firma della :ostituisce una prova adeguata
del diritto ed avere tale voce. L'importo richiesto si ottiene una volta
diviso per nove la somma di quanto dovuto fino a settembre 2016 dalle
tabelle prodotte dalla parte ricorrente moltiplicando il risultato per tredici e
dividendo ulteriormente per dodici, con un percorso di facile
comprensione e di non difficile sviluppo matematico. Conseguentemente
anche tale somma deve essere considersta valida per il calcolo della
RGPF.

hwmlamﬁmemliquid&hmdﬂdmﬁw.

PQM.

1l Giudice accoglie il ricorso e, riconosciuta la natura di rapporto di
lavoro subordinato giornalistico riconducibile all'art. 1 C.CNL.G.
(redattore) dal 31.01.2007, dichiera ritorsivo il licenziamento irrogato
dalla nei confrontj d L per fatti
concludenti successivamente al 31.12.2016 e conseguentemente condanna
la societa a reintegrare |a ricorrente nel medesimo ruolo svolto dalla stessa
pmmmadnlpagammd]un‘indmniucwﬁmnh
retribuzione globale di fatto, quantificata in euro 4.398,66, dal 01.01.2017
al ripristino dell"attivita lavorativa.

Condanna . al pagamento nei confronti
di - . delle spese della presents fase del giudizio che liquida
in euro 8.000,00, oltre lva, ¢.p.a. ¢ spese generali con distrazione a favore
del legale antistatario.

RGnN. 1

Il Giudioe
Carlo Sorgi

Bologna 1/9/2017
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