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N. R.G. 1042/2016

REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
CORTE DI APPELLO DI MILANO

SEZIONE LAVORO
Composta dai Magistrati
dott. Giovanni Picciau Presidente Rel.
dott.ssa Giulia Dossi Consigliere
dott.ssa Maria Di Paolo Consigliere Ausiliario

nella pubblica udienza del 4 febbraio 2019 ha pronunciato e pubblicato mediante
lettura del dispositivo la seguente

SENTENZA
nella cansa in grado di appello avverso la sentenza n. 237/2016 del Tribunale di

Milano , giudice dr. Atanasio, promossa con ricorso
DA

TETTRRA T g ; entrambi con il patrocinio dell’avv. MAZZI

GIOVANNI MZZGNN61A25F205E presso il cui studio sono  elettivamente
domiciliati VIA G, PECCHIO, 9 20131 MILANOQ

APPELLANTI

CONTRO

IN.P.S. - SEDE DI MILANO con il patrocinio dell’avv, TRRAR B RIO
elettivamente domiciliato in Milano via MegG.
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Savaré n. |
APPELLATO

CONCLUSIONI
PER GLI APPELLANTI
Voglia la t'.Taﬁel d'Appello, contrariis reiectis e previe declaratorie tutte di legge , in
fotale riforma della sentenza n. 237/2016 del Tribunale del Lavoro di Milano ed in
accoglimento delle domande ed eccezioni tutte, anche di natura istruttoria ,
Jormulate dall'appellante in primo grads , da intendersi qui per ritrascritte e
ruiproposte ex art. 346 c.p.c. cosi giudicare con qualsiasi statuizione e/o
motivazione GIUDICARE

Accertare e dichiarare che I'avvenuto trasferimento di ramo di azienda ex art, 2112
e.c. novellato , concluso ex art, f?fagliz&?m.daamhdamm

esclusione della solidarietd passiva ex art, 2112 cod. civ, , tra GRIXZGN SRL. in

fdﬁm:hmmmfaﬁﬂmdﬂw
aﬂ'ﬂa&ﬂamxﬁmdwww, crediti rimasti in carico al fallimento;
m:%mﬁﬂaﬂmdd%mﬁmémw.m
od opposto in sede fallimentare d&mmgmhm.;

mmcgwmdrm”ﬂnfammm'ﬁmm&ugmﬂm:
) Ry euro 6020,19;

2) YOSmma® euro 27.337,88

A titolo di capitale per TFR maturato alle dipendenze di (UERIBN SRL. in
Mdﬂfom,mﬁquﬂcd?wu,pﬂm:am,mwm
mm:mm.mww:mm:ky.m
Mammmﬂmcmiﬁmﬁ:puc.dbmfdwdd
presente giudizio , da distrarsi ex art. 93 c.p.c. a favore del sottoscritto awocato

antistatario.

PER L’APPELLATO

Confermare la sentenza del Tribunale di Milano Sez. Lavoro n. 237/2016,
assolvendo I'INPS da qualsivoglia domanda svolfa nei suoi confronti.
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Con vittoria di spese , diritti competenze del grado del giudizio,

Fatto e diritto

oltre interessi e rivalutazione .
Cambesitegiyst v allegato nel ricorso introduttivo del giudizio:
di essere stati dipendenti di QRSN Spa -

la societd , attraverso varie successive trasformazioni , aveva  cambiato
dmﬂminazimeinmmﬁquidaﬁm;
nmcnnhaﬂodiaﬁtwdinmodinﬁendsindmz}.wlmllamsm
aveva affittato il proprio rmudiaﬂMdiMSRL,poiMﬂ
in RebamedaGAR0Gemd SRL e che aveva Poi acquisito il ramo di azienda a titolo
definitivo in sede fallimentare ;

GHEIP in liguidazione era mdichimamfaﬂjhcmm:h!'h‘ihmlodi
Milano n. 644 del 12.7.2012;

i ricorrenti avevano Wml'ﬂﬁﬁﬁhvnrlﬁvamhw;

nel corso della procedura concorsuale in data 19.7.2013 la cedente e Ia cessionaris &
le 00.SS. avevano concordato la parziale disapplicazione delle garanzie assicurate
dell’art. 21 12 c.c. per quanto attiene ai crediti dei dipendenti maturato a titolo dj TFR,

pe:massiefeﬁematlmﬁaﬂadataddﬂ.lo.zml;
amdmmmm&mmmmmmﬁm,i

\}ﬁcunmﬁ avevano fattoﬁchimdiinsinum&passimdel fallimento delle
)malommﬁaﬁmlodim;lnsommcmm state ammesse al passivo ,

poi chiuso e non opposto ;
i ricorrenti avevano successivamente richiesto la liquidazione dei TFR ammesso al |
passivo al fondo di garanzia :

MWWMMhmunmmauimm
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la richiesta era stata rigettata in quanto il rapporto di lavoro era proseguito con la
societd acquirente del ramo di azienda.

I Tribunale ha ritenuto che “ con I'affitto e la cessione in via definitiva del ramo di
azienda il rapporto di lavoro dei ricorrenti & proseguito con |2 RIGREGRR:Bairxils
senza soluzione di continuitd ben prima che venisse dichiarato il fallimento della
GERRQRD in liquidazione . Quindi non si & ancora verificata la cessazione del
rapporto di lavoro che fa divenire esigibile il TFR maturato dai lavoratori *~ ©

HTthm!ehnmcheosmmghn,tmummmudeﬂ’inmmpmdmteaﬁm,

’accordo sindacale in data IB.‘?.:!ﬂlinonnpotcummepuilpmmemn
poteva esplicare i suoi effetti nei confronti di INPS e del Fondo di solidarieta “

Hanno proposto appello (immwsstlie: Zmms chiedendo , in riforma della sentenza |,
I'accoglimento della domanda.

Harnlitﬁml’INPS,chjadﬂndolamnfﬂmnde!hmmdipﬂmbmdu.

L'I:ﬁm.ﬁhldmdnmsliaﬁmmhpﬂmomdo.mm che condizione
pﬂl‘iﬂMdalFondodipmnﬁlénhuﬂrlpponodilnwm;inmmu.in
qumhmloomtalecmﬁmi]dhiﬂoalm&rimuigibilu;nhe“é
mn!utlmmtapaciﬁmchetmimdablmmddm&ﬂﬁmm dell’impresa al
momtod:ﬂnﬁaoﬂonedelrlppom(quindiﬂcmlmuin}“;ﬂha “ nella
hﬂispwiehtntoluglﬂlmnﬂmmporhmnm dell’Ufficio dell'INPS che ha negato il
p-gnnmddmmqumtoiipm:omditnpoﬂimvmmlmiwmm
nei confronti della cessionaria SRL he , peraltro, al momento
dell’esame della domanda nmminhh'nﬁneamtt'ogg;i risulta ancora attiva “ ; che “
non & stata data dimostrazione dell’insolvenza della cessionaria srl e dell’assenza e
insufficienza delle garanzie patrimoniali come richiesto dalla legge” ; che i
precedente contratto di affitio avrebbe impedito la deroga all’art. 2112 cod.civ.
sede di vendita.

In senso favorevole a tali assunti » l'lstituto appellato richiama le recenti pronunce
della Corte di Cassazione n. 19277 /2018 ¢ 19278/2018.
All’udienndidimmim,Iamésmdecmcmnedadimmiﬁvoiumlcedicui
¢ stata data Jettura.
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Con un articolato motivo di gravame gli appellanti censurano la sentenza per aver
confuso , in relazione alle vicende circolatorie del ramo di ezienda , il contratto di
affitto ed il successivo acquisto in via definitiva del ramo di azienda a seguito dj
aggiudicazione per asta giudiziaria »sostengono che “ la sentenza di primo grado
avrebbe dovuto concludere che essendo intervenuta cessione definitiva del ramo di
azienda , dal fallimento alla cessionaria , trasferimento avvenuto con accordo che
prevedeva espressamente la deroga alla solidarietd di cui all’art, 2112 c.c., il TFR
maturato fino alla data del trasferimento & rimasto in carico al fallimento e deve da

Questo essere pagato e come tale anticipato dal fondo di garanzia INPS , come
previsto per legge “.

Gli appellanti osservano inoltre che la direttiva 2001/23/CE prevede che nel caso in
cuiﬂcedmteﬂinmggmoadumpmwdmnﬁlﬁmunmndimprowdmdi
insolvenza analoga apm'hﬁmdmnnqmdaﬁmdeihmiddmdmtestm,m
si applicano le tutele di cui agli articoli 3 ¢ 4 , ossia la solidarieta ex art. 2112 tra
cedente ¢ cessionaria ; si tratta di disciplina trasposta nel nostro ordinamento dall’art.
47 legge 428/1990 e da cui consegue , ad avviso degli appellanti, il consolidarsi del
debihoinmricoalcedmmfalﬁmgatpcircaﬂm.

Gli appellanti osservano inoltre che la sentenza di primo grado non ha
adeguatamente considerato che i ricorrenti si sono insinpati al passivo del fallimento
della societd cedente per i propri crediti & la loro domanda ¢ stata accertata ed
ammessa &l passivo della procedura , non opposta , divenendo definitiva ; gli
appellanti richiamano |’ orientamento della Corte di Cassazione per il quale laddove il
credito del lavoratore sia stato accertato in sede giudiziale o concorsuale non pud
essere contestato o soggetto ad altro accertamento,

Gliappdhnﬁminalutcheﬂm'bunﬂehamuugnipmiainmdim
al dedotto principio della parita di trattamento, avendo altri lavoratori , colleghi di
lavoro, oftenuto I’accoglimento della loro domanda ed il pagamento dall’INPS di

Xwbse e dall'INPS di §ldps,

Tali censure , ad avviso della Corte , colgono nel segno,

La legge 29 Maggio 1982 n. 297 , in attuazione della direttiva comunitaria 80/987
poi modificata dalla direttiva 2008/94/CE » ha previsto , all’art. 2, I'istituzione de]
fondo di garanzia » avente il chiaro scopo di sostituirsi al datore di lavoro in caso di

HMMWMMMMHAMMIMMM
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Insolvenza e/o inadempienza di quest’ultimo nel pagamento del TFR spettante aj
lavoratori ed ai loro aventi diritto,

L’art. 2 citato dispone :

l- E' istituito presso I'lstituto nazionale della previdenza sociale il Fondo di
garanzia per il trattamento di fine rapportoy con lo scopo di sostituirsi al datore di
lavoro in caso di insolvenza del medesimo nel pagamento del (rattamento di fine
rapporto, di cui all'articolo 2]20 del codice civile, spettante ai lavoratori o loro
aventi diritto,

2-  Tvascorsi quindici giorni dal deposito dello stato passivo, reso esecutivo ai sensi
dell'articolo 97 del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, owero dopo la
pubblicazione della sentenza di cui all'articolo 99 dello stesso decreto, per il caso
siano state proposte opposizioni o Impugnazioni riguardanti il suo credito, ovvero
dalla pubblicazione della sentenza di omologazione del concordato preventive, il
lavoratore o i suoi aventi diritto possono otienere a domanda il pagamento, a carico
del fondo, del trattamento di fine rapporto di lavoro e del relativi crediti accessori,
previa detrazione delle somme eventualmente corrisposte.

)™
Le prestazioni erogate dal Fondo mirano quindi a consentire la realizzazione anche
del credito per TFR mmmdﬁpmhtmidihmmmbmﬂinﬂoinmdi
imnlvmndddﬂmdilqvmpotmdaﬁ,hmdiﬁﬁmmﬁo.mrﬁnpwu
titolare previa ammissione allo stato passivo dichiarato esecutivo,

Cid premesso , questa Corte non ignora le pronunce della Corte di Cassazione .
espressamente richiamate dall’Istituto appellato,  intervenute recentemente in
materia di fondo di garanzia

In particolare con le sentenze 19277/2018 e 19778 /2018 ( j] cui orientamento &
nt:toconfmtomwheda&u.zsmmmﬂj Ia Corte di Cassazione ha affermato il
seguente principio di diritto:

“L'art. 2 della legge n, 297 del 1982 & l'art 2 del d.lgs n. 82/1990 , si riferiscono
alla ipotesi in cul sia stato dichiarato insolvente ed ammesso alle procedure
concorsuali il datore di lavoro che e tale al momento in cul la domanda di
Insinuazione al passivo viene proposta ed , inoltre, poiché il ifr diventa esigibile solo
al momento della cessazione del rapporto , i fatto che ( erroneamente ) il credito

hhmmn—-umu;-mamuu_-m
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maturato per TFR fino al momento della cessione d'azienda sia stato ammesso al
passive nella procedura fallimentare del datore di lavoro cedente non puo vincolare
l'INPS , che é estranec alla procedura e che percié deve poter contestare il credito
per TFR sostenendo che esso non sia ancora esigibile , neppure in parte , e quindi

non opera ancora la garanzia dell‘art. 2 I, 297/1982

In estrema sintesi , in tali recenti sentenze ( alle cui diffuse ed articolate
argomentazioni si rinvia ex art. 118 disp. att. c.p.c. ) la Corte di Cassazione ha
chiarito che : I'ammissione allo stato passivo non & mai decisivo e non preclude
all'INPS la possibilita di contestare la sussistenza dei presupposti per ’accesso al
fondo di garanzia; perché si determini I'intervento del Fondo di garanzia & necessario
che I'insolvenza e I'ammissione a procedura concorsuale riguardino il datore di
lavoro che ¢ tale al momento in cui la domanda di insinuazione al passivo viene
proposta ; che nelle vicende circolatorie dell’azienda nell’ambito di procedure
concorsuali & preclusa quindi la possibilita di azionare il fondo di garanzia laddove
I'insolvenza riguardi la precedente impresa cedente ¢ non I'impresa cessionaria con
il quale il rapporto di lavoro & continuato atteso che opinare in contrario significa
azionare il fondo quando lo scopo solidaristico che lo ispira non sussiste .

Nelle suddette sentenze Ia Corte di Cassazione aggiunge , ribadendo un consolidato
orientamento, che il TFR & esigibile solo alla data di cessazione del rapporto.

/ HColIegiu,liripctc.nunignmtaIiprincipi ; ritiene perd che essi siano
totalmente applicabili laddove, nel caso di continuita del rapporto di lavoro con il
cessionario acquirente , sia: sussistente una responsabilid ex art. 2112 cod. civ. di
quest’ultimo a garanzia dei diritti dei dipendenti dell'impresa cedente E

"Un; soluzione interpretativa differente, nei limiti di seguito precisati , si impone
{\A f invece, ad avviso del Collegio, quando la responsabilitd del cessionario acquirente
venge meno in forza di un accordo ex ert. 47, comma 5 legge 428/1990 ; occorre
. allora pervenire a soluzioni interpretative che tengano anche conto della sussistenza

 di quell’accordo e della relativa disciplina normativa. -

" Tale questione non appare espressamente affrontata dalle sentenze della Cassazione

appena citate.

L'art. 47 legge 428/1990, comma 5 dispone. “ Qualora il trasferimento riguardi
ﬁmenquﬁonﬁdc&quaﬁwsiaamdichm:diﬁﬂm_
omologazione di concordato preventivo consistente nella cessione dei benmi ,
emanazione del provedimento di liquidazione coatta amministrativa ovvero di
sottoposizione ail‘amministrazione straordinaria , nel caso in cui la continuazione

: hhmmh—ummnmnh-mm
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_ ddf*aﬁvis&ddihmvndnonsia:u:adb;m&:aﬁamfacmfmhmb

. continuazione dell’attivits non sia stata disposta o sia cessata e nel corso delle
consultazioni di cul ai precedenti commi sia stato raggiunto un accordo circa il
manlenimento anche parziale dell'occupazione , ai lavoratori il cui rapporto di
lavoro continua con I’acquirente non trova applicazione ['art. 2112 cod. eiv. , salvo
che dall'accordo risultino condizioni di miglior favore ...",

! La disposizione traspone nell’ordinamento italiano quanto previsto dall’art. 5 della
direttiva 2001/23//Ce relativa al mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di
trasferimento di imprese ¢ dispone: “

1. A meno che gli Stati membri dispongano diversamente , gli articoli 3 e 4 non si
@Rmpmdalnqﬁmfﬂmuﬁdiw.;mbﬂbnm#amdiWHdm
mmﬂ@m:ﬁwﬂmmmﬁﬂhumanaﬂwmm

mmmmmmmmmagm:dawmﬂmumm.m
;immifm!adimmﬂpubbﬂmmw(wmndmﬂ

mﬁfﬁm@:aﬁmﬁm&wmﬁﬁﬂbﬁmmu e
Simﬁdi;pmiﬁmichhmprm-mmleﬁquiMomﬂ

Hyﬁnmm-ﬁmmmmam*mm della
salvaguardia della occupazione , le vicende circolatorie dell’azienda fallita y
rendendola appetibile a chi & interessato a comprarla,

Orbene , in presenza della vendita di azienda posta in fallimento & pertanto una
espressa norma di legge , I'art. 47 legge 428/1990 , a stabilire che ai lavoratori cui il
rapporto di lavoro continua con |’acquirenté non s applica T'as. 2112 laddove
Ritiene la Corte che allora, nel caso in cui tale accordo sindacale abbia previsto che
I:B, il TFR dei lavoratori maturato lllodipmdmddhcadmteﬁmmsainmpodh
sola impresa fallita cedente , il Fondo di garanzia sia tenuto & corrispondere tale
e o ——
: In tal caso infatti, I’insolvenza qﬁﬁreﬁfhdmmm.ﬂﬂnidslpmmdiqmﬁn
quota di TFR , non pud essere che quella - nell’attualith della procedura
fallimentare, tenuto conto dei termini previsti dall’art. 2 legge 297/1982 -
dell’impresa fallita cedente , unica obbligata al pagamento di quella quota in forza
. dell’accordo sindacale ex art. 47 citato,
Tﬂahwm,mavﬁmdul@ﬂeﬁo,minmdodi_mmwt
Wuhﬂm,mowgmmﬁmmm@m alla base
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della disciplina comunitaria & nazionale sopra richiamata , I’intervento del Fondo di
garanzia nel caso dell’attuale insolvenza dell’unico soggetto obbligato & quel
pagamento ; si consideri infatti che una futura richiesta di que! pagamento al
cessionario acquirente rischia di vanificare quella tutela perché dovra fare i conti
con la disapplicazione dell'art. 2112 cod. civ, disposta nell’accordo ex art. 47 in
favore dell’acquirente dell’azienda fallita .

Tenuto conto di tali principi , nella fattispecie risulta intervenuto un accordo
sindacale ex art. 47 legge 228 /1990 in occasione della procedura di vendita ex art,
105 1. fall. del ramo di azienda in discussione.

In particolare , risulta prodotto ilverbaledimcurdosindacalcexm.d‘?legge
428/1990 intervenuto in data 19 Ifgio—2013 fra il fallimento OfZEGEs SRL
rappresentato dal curatore , Rifiadam SR e le parti sindacali .

Le parti , prendendo espressamente in considerazione le intervenute vicende inerenti
il precedente contratto di affitto del 21 ottobre 2011 e con decorrenza 1 Novembre
2011 , hanno concordato espressamente nell’ambito della procedura di vendita ex
art. 105 legge fall. :“ Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente accordo sindacale ; 00.SS. eIeRSUmmlamﬂdﬂdcamv’omm
della procedura posta in essere. Conseguenze giuridiche del trasferimento : ... [l
pumaharwmmqamu!m.pﬂmmm»ﬁmdlmm,
non verra retrocesso al fallimento rimanendo , per I'effetto , alle dipendenze della
mm.ﬂaﬂmwemrmﬁﬂ:fummﬂm
della particolare situazione relativa alle poste debitorie pendenti sul ramo e che

soli fini della tutela del livello occupazionale , le parti concordano la parziale
disapplicazione delle previsioni normative contenute nell'art. 2112 cod. civ. con
riferimento ai crediti per H‘R,fﬂilcmfmaﬁdﬂxw&pqdm#aﬂa
data del 31ottobre 2011... Resta inteso che la condizione necessaria per il
trasferimento definitivo di dipendenti alle condizioni sopraindicate in Petrochem
Induastrie & I'acquisizione , da parte deila societd , del ramo i

Risulta quindi che nell’ambito della procedura di vendita del ramo di azienda della
fallita @EROEY SRL & stato raggiunta in sede di accordo ex art, 47 legge 428/1990 -
prendendo espressamente in considerazione anche le vicende inerenti I'affitto ed al
fine di evitare la retrocessione al fallimento dei 20 lavoratori addetti al ramo - una
intesa per la parziale disapplicazione dell'art. 2112 cod. civ. con riferimento dai
crediti per TFR maturati fino al 31 ottobre 2011.

, Flrmmia Dot PICCIAL GioVAMM Emaemn Da ARUBAPEE 5.9 4 NG CA 3 Sacgid-
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In tal senso le parti hanno all’evidenza inteso - al fine di favorire Ja vendita del
complesso aziendale, di mantenere il livello occupazionale in afto , di scongiurare
una operazione di retrocessione dei dipendenti al fallimento - non addossare
all’acquirente RNEERREP . in forza di una disapplicazione dell’art. 2112 cod, civ,
consentita dall’art. 47 legge 428/1990 e di cui comunque non 2 stata contestata in
modo specifico Ia validitd, la quota del TFR maturato dai lavoratori per ['attivita
lavorativa svolta sotto I'effettiva gestione della cedente fallita e ciod fino al
31.10.2011; la considerazione all’atto della vendits ed ai fini della disapplicazione
dell’art. 2112 delle precedenti vicende inerenti I'affitto appare, ad avviso della
Corte, oggetto di una legittima e consentita valutazione ex art. 47 legge 428/1990,

Il fallimento della cedente ,cos! come risulta dalla documentazione prodotia , in
accoglimento della relativa domanda di insinuazione anche da TERES o SR
ha ammesso al passivo del fallimento il credito di TFR dei lavoratori maturato per la
quota suddetta.

In tale complessivo contesto , ritiene Ja Corte che , in forza delle argomentazioni
sopra esposte , |'Istituto appellato sia tenuto al pagamento della quota di TFR di
SSNENES o WMNES , accertata ed ammessa nello stafo passivo del Tallimento
rispettivamente per euro 6020,19 e per euro 27337,88.

Nel qmum,kmamdnmhtammumuggmdhpedﬂnhu
contestazioni da parte dell’appellato.

Tali argomentazioni appaiono dirimenti i ed assorbano ogni altra questione,

Solo per completezza , deve aggiungersi che I'INPS ribadisce in memoria che “ la

posizione dell'Istituto & tuttora attestata sull’orientamento giurisprudenziale secondo
cui I'unico obbligato ex art. 2112 per I’intero TFR & solo il cessionario *.

Tale assunto non & condiviso dal Collegio che , sul punto, intende aderire
all*orientamento della giurisprudenza di legittimitd secondo il quale “ - in caso di
cessione d'azienda assoggettata al regime di cui all'art. 2112 cod. civ., posto il
mrmwemﬂmwmmﬁﬁawa&em
istituto di retribuzione differita, il datore di lavoro cessionario ¢ obbligato nei
confronti del lavoratore, ﬂmwmmﬁdﬁwﬂmmﬂaqmﬂ
maturata nel periodo anteriore alla cessione in ragione del vincolo di solidarietd e
mmfmoﬂmmmﬁﬂammnﬂpr%mﬁ
m;mamammmmmww
lavoratore suo dipendente per la quota di trattamento di fine rapporto maturata

, mmmmmumu& O CA S Gatallh: 1 debn DS 0.7 el SO T 0
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durante il periodo di lavoro svolto fino al trasferimento aziendale. ( cosi
testualmente in motivazione Cass. Sez. VI 8.1.2016 n. | 64)

In conclusione, in riforma della sentenza appeilata , I'INPS va condannato al

pagamento in favore di Sl di curo 6020,19 e di st di

euro 27337,88 , oltre interessi legali e rivalutazione monetaria dal dovuto al saldo.

Tenuto conto della complessitd e della novitd delle questioni oggetto di causa ,
ritiene 1a Corte - cos come gid peraltro disposto in primo grado - di compensare le
spese anche del presente grado del giudizio,

PQM
In riforma della sentenza n. 237/2016 del Tribunale di Milano condanna 1’INPS al

pagamento in favore di (hewimmitisdesgiadi ouro 6020,19 e di Tm—— i

euro 27337,88 , oltre interessi legali e rivalutazione monetaria dal dovuto al saldo.
compensa fra le parti le spese del grado .
Milano , 4 febbraio 2019

IL PRESIDENTE
Giovanni Piccian
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