VERBALE DI ACCORDO QUADROQ - RIDERS TOSCANA-

In riferimento e in applicazione a quante previsto dall’Accorde Nazionale del
18.07.2018 (All. A) tra le Segreterie Nazionali di FILT CGIL FIT CISL UILTRASPORTI e
le associazioni datoriali sottoscritirici il C.C.N.L. Logistica, Trasporto Merci e
Spediziong rinnovato in data 03 dicembre 2017, concernente la disciplina del rapporto -
di lavoro per glii addetti alla distribuzione delle merei con cicli, éiclomot{:ri e motocicli
{c.d. Riders) e vista |la peculiarit delle predatte figure professionali e della prestazione
lavorativa anche con riferimento alla collocazione temporale della medesima ¢ rilevata
I'esigenza di stipulare accordi aziendali e con le 00.55. firmatarie del predetto CCNL -
al fine di disciplinare dette figure professionali anche in relazione a2 nuovi modelli
produitivi ed organizzativi introdotti dalla gig cconemy, /e parti di seguito richiamate s/
sone incontrate per stabilire un accordo quadro sperimentale per la FProvincia di
Firenze e successivamente anche per la Regione Toscans, per fe aziende che OpErano

nel seftore:

- L' Azienda Laconsegna srls, con sede nel Camune di Firenze in via F’istoiese\

387/G rappresentata dal Sig ORLANDINI Maurizic in qualitd di Amministratore
unico e domiciliato per la carica presso la sede della Societa, coadiuvate dal
Consulente del Lavoro Rag, SUSIN| Sandro.

- La FILT CGIL rappresentata dal Segretario Generale Area Metropolitana FI-PO-
PT GAMBACCIANI Andrea e dal Segretario Regionale GUIDOTTI Gabrio

- La UILTRASPORT! rappresentata dai Segretari Regionali PANZIERI Michele & -
RICCI Lanfranco,
La FIT CISL rappresentata dal Segretario Generale Aggiunto CHIARAVALLI
FRANCESCO e dal Dirigente Regionale BROGI Gabriele

i r&
: Premesso che W
il rapporto di lavoro é eselusivamente di lipo subordipato ed afferente al CCNL Merci §

Logistica e Spedizioni del 03/12/2017 accordo del 18/07/2018 e che non si fard ricorso

a cooperative ma sofo ed esclusivamente a societa di capitals,

a) la societd Laconsegna sris opera nel seitore del trasporte = applica
integraimente if CCNL merci fogistica e spedizioni vigente; _



- in data 18/04/2019 i lavoratori hanno orovveduto ad sleggere la RSA aziendale
neila persona del sig. Carbone Aldo

b} & intenzione della societa reperire nuove commesse e comunque implementare
I'attivita esercitata dal punto di wvista qualitativo & quantitativo e,
conseguentemente, aumentare il propric organico procedendo a nuove
assunzioni ed in particolare a figure professionali da adibire all'attivitd di
logistica e trasporto urbano e consegna a' domicilio di pasti preparaii (c.d.
riders), contestualmente stipuiando un contratto aziendale finalizzato a

“realizzare delle specifiche intese volte a garantire a siffatto personale il
trattamento economico e normativo previsto dalla contrattazione collettiva con
riferimento ai lavoratori subordinati e dunque la migliore qualitd del
contratto di lavoro, contemperando tzle necessita con ['zsigenza di
regolementare alcune materie inerenti l'organizzazione del lavero e la
produzione al fine ¢i incrementare il livello di competitivita aziendale, favorire
I'occupazione mediante ricorsa a nuove assunzioni nel biennio successivo alla
costituzione cella societd ed agevolare la fase di avwiamento dell’attivita;

¢) Il presente contratto aziendale intende realizzare una specifica intesa finalizzata,
dungue, a disciclinare gli aspetti di seguite meglio precisati del rapporto di
lavoro del personale adibito ad attivita logistica e distributiva in ambito urbano,
comprese le operazioni accessorie ai {rasporti attraverse [utilizzo di'C'ICl'I.
ciclomotori & motocicli, rientrante alla stregua dell'intesa del 18/07/2018
nell'Area Professionale C;

d) L'attivita logistica e distributiva (trasporic e consegna a domicilio) in ambito
urbana di pasti preparati & oggl affidata dalla maggioranza delie imprese a
lavoratori denominati riders che sono frequeniemente contratiualizzati con
rapporii di collaborazione coordinata e continuativa.

2) nel panorama italianc relativo alle consegne a domicilio, sono siate sollevate
contestazioni, da parte delle 00855 circa la genuinita delle predette
ccllabarazioni coordinate e continuative con conseguente rivendicazione della
riqualificazione di siffatta tipologia di rapporto in subordinato a tempo pienc ed
indeterminato & conseguenie riconoscimento delle tutele previste per tale
ultimo tipe negoziale; che dette rivendicazioni hanna occasionato alcune
pronunce della giurisprudenza di merito {Tribunale di Torino, Tribunale di

- Milano, Corte D'Appello di Torino) che, seppur con differenti argomentazioni

© e tesi interpretative, hanno esclusc la natura subordin di siffatti rapporti
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h)

di collaborazione, ammettendo (in alcuni casi) tuttavia I'applicazione del
regime di cui all'art. 2, comma 1 del Dlgs. n. 81/2015 e dungue il
riconoscimente del madesimo trattamento economico e normative previsto per |
lavoratori subordinali a dette tipologie di laverateri;

Alla stregua dell'accordo del 18/07/2018, oer la particolare attivitz che sono
chiamati & svolgere i riders sono assimilabili al personale viaggiante impiegato
in marsioni discontinue a norma del R.D.L. 15.3.1923 .n. 6§92, R.D. 10.9.1923, n.
1953, R.D. 6.12.1523, n. 2557, il cui tempo di lavorg effettivo non coincide con i
tempi di presenza a disposizicne in ragione di oggattivi vincoli di organizzazione
dell'attivita di impresa e della tipologia di marce commerciata;

& intenzione delle parti, innanzitutto, disciplinare in modo specifico il
rapporto di lavoro dei riders impiegati nell’attivita di logistica e distribuzione
in territorio urbano atiraverso l'utilizzo di ¢icli, ciclomotari, motocicli, mezzi a
tre & guattro ructe, e cio per consentire 'applicazione a detti lavoratori del
trattamenio economico previsto con riferimente gl lavoro subordinato
(favorendo in tal modo la qualitd del contratto di lavore delle predette figure
professionall) escludendo la formalizzazione dei relativi rapporti mediante
ricorso alla fattispecie del contratto di collaborazione coordinata e continuativa;

&, altresi, intenzione delle parti -~ considerata la peculiaritad dell’orario di lavere
che caratterizza la prestazione lavorativa fornita dai rider e 'assimilabilita dei
medesimi al personale viaggiante impiegato ir mansioni discontinue per effetto
dell'intesa del 18/07/2018, nonché rilevato che deiii riders godono di periodi di
interruzione della prestazione tra una consegna e l'altra, dettare una specifica
disciplina dell'orario di lavoro che tenge conto di tali interruzioni per
salvaguardare la orocuttivitd, Tefficienza e la flessibilitd di impegno dei
lavoratori e dungue favorire la fase di avwiamento commerciale della societs
datoriale & le esigenze dei lavoratori;

Attraverso la presente intesa, inoltre, le parti stipulanii perseguono la finalita di
far emergere forme di lavore irregolare, posto che le normative vigenti non
consentono di soddisfare quelle esigenze organizzative azienda!l (introdotite
anche dalla gig sconomy o per effetto dell'appticazione di nuove tecnologie ai
sistemi di produzione) che necessitano di prestazioni' lavorative di breve durata
seguite da periodi di interruzione anche duraturi;

L'ardinamento vigente consente, attraverso la contrattazione di livello
aziendale, di normare una disciplina specifica in materia di oraric di lavoro e
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k)

A) Le premesse formano parte integrante del presente accordo

B} Verifica sussistenza delle condizioni concernenti I'arario narmale di lavaro:

pil' in generale in materia di ridotto, modulato e/c flessibile, di talché”’e
intenzione delle parti stipulanti il oresente accordo regolamentare Ferario di
lavoro del personale adibito ad attivita logistica distributiva in ambito urbano,
comprese le operazioni accessorie ai trasporti attraverso ['utilizzo di cicli,
ciclomotori e motocicli, rientrante alla stregua dellintesa del 18/07/2018
nell'Area Professionale C (parametro retributive ! ed L);

Le parti iniendono applicare a2 tale attivitd lavorativa tutte le coperture
assicurative e previdenziali previste dalla legge e dal C.CN.L. Logistica,
Trasporto Merci e Spedizione, sapendo che comunque il ruclo e I'espletament

dell'impegno lavorativo presenta delie caratteristiche particolari, in relazione
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all'utilizzo di nuovi mezzi e tipologie di vendiia e di consegna, elettronici e non,
che riportano I'attiviia all'interno deli’ambito celle attivitd definite GIG Econemy.
Sono incltre presenti nel rapporte di lavoro, che si va a impostare, delle
flessibilita reciproche nuove che necessitano di particolari definizioni per essere

regolamentate.

LE PART! DEFINISCONO QUANTO SEGUE:

*‘@W

Per il personale viaggiante inquadrato ai parametri retributivi | ed L, impiegato in
mansioni discontinue 2 norma del R.D.L. 15.3.1823 n. 692, RO. 10.9.1923, n.
1953, R.D. 6.12.1923, n. 265?,' il cui tempe di lavoro effettivo non coincide con |
temgi di presenza a disposizione in ragione di oggettivi vincoli di organizzazione
derivanti dall'oggetio dell'attivita esercitata dal datore di lavoro, e/o da
specifiche esigenze del lavoratore e la cui attivitd comporti l'alternanza tra
periodi di lavore con peri_odi di pausa, di riposo o di inattivita, il limite dell'oraric

ardinario di lavoro & di 39 ora settimanali:

In tal senso, la verifica deve intendersi esperite dal momento cne l'azienda ha

provveduto all'invic alle 00.8S. competenti territorialmente, stipulanti il presente

B4 =

C.C.N.L. I'apposita comuricazione attestante la sussistenza delle condizioni di
cui all'articolo “Qrario di lavore” lettera B) dell’Accordo del 18/07/2018 (2. 1),



Distribuzione ocrario di lavoro settimanale & definizione prestazione

lavorativa giornaliera:

L'orario ordinario di lavero pari a 39 ore settimanali, in caso di tipologia di
contratto full time, & distribuibile sine ad un massimo di 6 giorni nell'arco della
settimana ed & conguagliabile nell'arco di 3 mesi. In ogni casa la durata medio
massima desila fascia oraria settimanale non pud essere superiore a 48 ore
comprensive del lavoro straordinario, , _

La fascia di impegno lavorativo giornaliero per singolo dipendente, distribuibile
su uno o pil nastri lavorativi per un massimo di 8 ore (servizio distribuzione
pranzo dalle 11,30 alle 15.00 e cena dalle 18.30 alle 23.30) pud essers
articolata con un minimo di 2 ore ed un massima di 8 ore giornaliers, che
poiranno essere estese a 10 nel caso in cui il lavoratore venga adibito, per parte
della prestazione ad attivita di magazzino:

C} Definizione orario di lavoro e ratifica modello aziendale:

Agli effetti delle disposizieni deil'articelo “Orario di lavoro” lettera D)
dell'Accorde del 18/07/2018, si intende per crario di lavoro ogni periodo
compresa fra l'inizio e la fine del lavoro come meglio dettagliato nel successivo
punto D) "Crario di lavero del Rider" di cui al oresente accordo;

Vista la peculiarita delie figure in cggetto, le caratteristiche deil'attivita svolta

fortemente interconnessa con le singole articolazioni urbane, considerato che il

termpo di lavaro effettivo nan coincide can i tempi di presenza del lavoratore in

ragione di oggetlivi vincoli di organizzazione derivanti dall'oggetto dell'atiivita
esercitata dal datore di lavoro cui & adibito il lavoratore medesimo, la cul attivila

comporti l'alternanza tra periodi di lavoro con periodi di pausa, di riposo, di

disponibiiita o di inattivita le parti pattuiscono quanto segue:

1) dall'esame congiunto della tipologia dell'atiivith svolia dall’'azienda si
riscontra che la stessa attivita & tale da richiedere tempi, anche
gstremamente lunghi, di disponibilitda in cui il lavoratore mabile, pur non
svolgendo alcun tipo di attivita e dungue potendosi anche allontanare dalla
sede aziendale, deve tenersi a disposizione per rispondere ad eventuali
chiamate con cui gli si chieda di iniziare o di riprendere la guida o di eseguire

aitro lavora,

N
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2) il Rider non ha I'obblige di rimanere presso i locali aziendali, ma & fatto
comunque salvo l'obblige di rispondere alla richiesta di ripresa lavoro nella
fase di disponibilita che lo stesso ha precedentemente prestata;

3) attraverso il riconoscimento della discontinuita oraria nelle fasce e nei limiti
dell'orario settimanale, le parti intendono assicurare una equa remunerazione
anche per i periodi di dispenibilitd del lavoratore rider senza prestazione di
guida del mezzo nonché per quelli che, seppur manlevato dalle responsabilita
del lavoro — durante il nastro orario giornaliero di impegno — si rende
disponibile per rispondere ad eventuali chiamate;

4) Il contratto di lavoro che verra stipulato tra le parti dovra contenere ed
indicare: -

a) Un orario di lavoro che dovra essere di almeno 10 ore settimanali; %
e

b) Un orario di disponibilita previsto che dovra essere di almeno 16 or
settimanali; -

c) La possibilita di variare la distribuzione delle disponibilitd nella settimana e
quindi anche la distribuzione dell'effettivo orario di lavoro, in relazione alle
necessita di lavoro aziendali e alla dispenibilita del rider. Tale distribuzione
verra caoncordata settimanalmente tra le parti, fermi restando i minimi pattuiti
in sede di contratto.

d) Per i lavoratori part time, in caso di svolgimento di ore aggiuntive a quelle
previste in contratto le stesse verrénnn pagate come ore ordinarie fino ad un
massimo del doppio di quanto previsto in contratto e con il limite delle 39 ore
settimanali.

D) Orario di lavoro del Rider:
1) Siintende arario di lavoro:

Il tempo dedicato a tutte le operazioni di trasporto del prodotto, dal ritiro del
prodotto, zlla guida e la consegna del prodotto stesso;

2) Tempi esclusi dal computo dell'orario di lavoro di cui al precedente punto 1):

Si intendono esclusi dall'arario effettivo di lavero tutti i tempi non ricompresi nel
precedente punto 1).

Per i tempi di disponibilita & dovuto unicamente il trattamento dell'indennita
oraria di disponibilita pari a euro 0,60 lordi.

L'indennita di disponibilitad non verra riconosciuta ove il Rider non rispondesse

positivamente alle chiamate. .
| AN\
s .



Tempi di consegna:

Le varie consegne dei prodotii sono effettuate entro un raggio di chilomatri
prestabilito e definito come da ALLEGATO B}, quindi, i servizi disposti di volta in
volta sono preventivamente identificabili nei loro fempi medi di consegna. Si
concorda di definire per ogni punle di ritiro dei prodotti delle aree di consegna
con tempi medi standard definitl, vedi allegato B), che saranno crescent
all'aumentare della distanza dal punto di presa in carico del prodotto.

Le intese sono sperimentali, hanno durata biennale & comunque, a richiesta

consensuale di entrambe le parti, si potranno rivedere,
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Allegato B

1) Definizione tempi medi di lavoro per ogni consegna

a) Area di consegna di ogni PDV

Per ogni punto di ritire prodotto verrd stabilita una suddivisione dell'area dj

consegna complessiva che conterra 1 seguenti criteri:

- "Areal”, area di consegna primaria che comprendera un'area geografica intorno

al punto di ritirc della merce fino alla distanza max di circa 2 km di percorrenza.

- “AreaZ”, area di consegna secondaria che comprendera un'area geografica
intoino al punto di ritiro della merce, identificata esternamente all’Areal fino

- alla distanza massima dal punto di ritiro di circa 5 Km di percorrenza,

- “Area3", area di consegni esterna che comprenderd tutta l'area identificata
esternamente all'Area2 fino alla distanza massima dal punto di ritiro di circa 8
Km di percorrenza,

- Nelia identificazione delle singole aree saranno di volta in volta tenuti in
considerazione del fattori correttivi dovuti alla viabilita stradale, ad ostacoli fisici
(fiumi, ferrovie etc) che potranno portare a tracciare confini delle aree ponderat

tra distanza fisica e viabilita.

- Le aree verranno- definite per ogni punlo vendita e saranno valide fino ad

eventuali aggiustamenti concordati tra le parti.

lavoro
- Areal: 7 minuti di lavoro effettive per ogni consegna all'interno
- Areaz: 12 minuti di lavoro effettivo per ogni consegna all'interno dell'area

- Area3: 20 minuti di lavoro effettivo par ogni consegna all'inferno dell’area

b) Tempi di lavoro standard che verranno usati per calcolare il tempo effettivo di Q
&

lordo del compenso derivante dalle ore lavorate (comprensivo di ratei per oner

),

2) Premi di risultato e rimberso spese
Verra riconosciuto un premio di risuitato mensile, che sara pari alla differenza tra il



differiti) e il valore prodotto dalla applicazione dslla tabella riportata qui di seguito. Se

tale valore sara negative nessun premio verra corrisposio.

Verra inoltre riconosciuto un rimborse spese per l'eventuale utilizzo del mezzo di

proprietd del lavoratore, secondo la tabella che segue:

Consegne | Premloa | Rimborso spese Rimbarsa spese
o Lonsegna Mmeizo perT]B a mezzd perl’iD nona
i "+ motore motore
1-200 1,50 (3,35 0,10
201-400 1,60 ,25 0,10
AD1-500 1,80 0,45 0,12
oltre 2,10 09 0,15

Eventuale rimborso spese per utilizzo
dell'applicazione lavorativa installata
sul proprio telefona

|Eum 1 per mese lavorato
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In data 18 lugllo 2048 le partl sattoscrittrici il CCNL Logistica, Trasporto Merel e Spadlzione In attuazione
del*accorda dl rinnove del 3 dicembre 2017, hanno convanute quanto segue;

Distrlbuzione delle merel con cicll, chelomotort @ metaclch {c.d, riders) : ¥ ;

La Parti stipulanti Il presente CCNL ritengeno di dover cogllere tutte le oppertunita di crescita fornite dalla
forte Implementazlone della distrlbuzione wrbana defle merci effettuata con mezzl di trasperto che non
richiedano, necessarlamente, per la loro conduzlone Il possesso dJ patente di gulda 8 o superiore.

A tale attivith lavorativa sl applicheranno tulte le eoperture assicurative ¢ previdenziall previste dalls legge e

dal CCHL Laglstica, Trasporto Mercl & Spedizione comprese |'assistenza sanltaria Integratlva e |3 bilateralits =
contrattuale.

Al fine 8l disciplinare | rapperti di lavoro finallzzat] allo svalplmenta di tali attfulty l= Partl stipulanti
convengong, per la distribuzlione dl marel con mezzl quali clell, cldomoton e moteclcll {anche a tre ruote) che
avvengono In amblto urbano, anche attraverso "utillzzo dl tecnolcgie Innovative (plattaforme, palmart ecc.. ),

l2 seguentl norme che fanno pzrie Integrante del CCNL Loglstica, Trasporto Merel & Spedizione, In attuazione

a quanto previsto nell'accordo di rinnevo sottoscritto i 3 dicembre 2017.

1) Declaratorie e | livelll dlnquadramente

| levoratort adiblti ad attivith di loplstlea distributiva, comprese le gperazionl accessorle &l trasporti,
attraverso "utilizzo di cicli, ciclomotor! & motacicli rientranc nell'area professionale C relativa alla disclplina
“del personale viaggiante ed al quali non spetta Pindennlts di trasferta di cul all'art. 62 del CCNL,

Atali lavarator! viene assegnato il parametra retributivo:

- /1: pari at valore 110 della scala parametraie che trascorst € mesi passerd al valore 116, per il persanale
viaggiante che utilizza cleli;
L: pari alvalcre 110 della scals psrametrale che trascorsl 6 mesi passetd al valore 116 e, trascors! ultetlor

——

amesl, passerd al valare 119, per || personale viagglante che utilizza clelomotori e motaciell,

ﬁ 2] Oratio di favoro. Art. 11 ........ /jp @4@

a) Per il personale visgeiante lnquadrato al parametri retributivi | ed L, Implegats In mansioni discontinue
a norma del R.0,5 15.3.1923 n, 692, R.D. 10.8.1923, n. 1953, R.D. 6.12.1923, n. 265¥, Il cul ternqn di i
lavaro effertive non coinclde con i templ J1 presenza a disposizione In raglone dl oggettlvi vincall di

é organizzazions derlvant! dalls tipologla del trasport! & 1a cui attlvith compart] ['alternanza tra perioddi dl
i lavaro con periodl di pausa, di riposo o dl Inattlvitd, il limite dell'orario ordinarle di lavero & gl 39 ore
settl:hanaii. '

¥

b) LUappilcazione dl tale roglme orario & soggetta alla verifica della sussistanza delle condizlon! dI cul sapra
% con una delle seguentl modalith;

territorlalmente stipulantl Il presente COML, anche per Il tramite dell’assoclazions datorlzle cul
U'Impresz aderlsce, un‘apposita comunlzazione attestante la sussistanza delle condizloni dl cpf al

#H Ylod 22 W

s+ |a verifica 5l intende esperlta da parte dellazlenda Inviando, una sola volta, alle 00.55, competent! %
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presznte artleolo, Nella comunlezzlane dovrd essere Indicato I numero dei lavaratorl, In casa dl
tlehizsta di Incontro da parte delle 00,55, |o stesso deve tenersl & concluders] positivarmente, In ogni
casu, entro e non oltre i 15 glornl successivi alla data della comunleazlone; '

» |a verifica potrd altres) essere effettuata inviando, una sola vofta, per Il tramite dell’zssocdazione
datorale cui lmpresa aderlsce o conferlsce mandate, un'apposita comunicazione od Eollog o sgli anti
bllaterall dl settore gla costitutl ira le 00.55. e le 2ssoclazion datorlall | guall ne dareane a lora volta
comunicazione alle rappresentanze territorlall defle 50.595. firmatarle ! presents CCNL;

Lz discantinulta si Intenders tacltamente verlficata unz volta esperlta can una delle modaifts df cui
sopra.

¢} Lorarlo ordinarlo ¢ilavoro parl @ 32 ore settimanali & distribulb{le sino ad un masslmodl 6 glorn! nell'arco
della settimana ed & conguagllabile nell'arco dl 4 settimane. In ognl caso 2 durata medio massima
dell’'orarlo €l lavero settimanale, comprensive delie ore dl lavaro straordinarlo, non pud essere superdore
@ 48 are, La prestazione lovorativa glornallera ordinaria, dlstribuiblle su un nastro lavorativa 21 13 ore, el
piit essere artlcolata con un minimo di 2 ore dl orarla ed uk massime di 8 ore, che potranno essera estese

%
@10 nelcaso In cul B lavoratore venga sdiblto, per parte della prestazione, ad attlvith dl magazzine. .
d) Agli effetti delle disposizioni de! presente articoio s Intende per orario dt lavero ognl periodoa comprese
fra I'inizio £ |a finc del lavaro. )
Tale periodo sara determinato [n colncldanza can gli orarl Indicat! dal datore dl Javora con preconascenza

mdivlduale Indicativamente settimanale, anche medlante utilizzo dl piattaferme multimediali e
camungue nan potranng essere In 2leun modo arganizzatl o sottopostt turnl al leveratore seguendo i
criterio del ranking raputazionale generati anche da algoriimi

It lavaratore dovrd trovarsi, allorarlo previsto gquale inlzlo della prestazione assegnata, nell'area
precelinila dal datore e la presenza in servizio potra esserc attostata da parte dello stesso lavoratore, can
assunzione dj responsabilie, anche attraverso strumentazlone multimed|ale, seguenda le apposite
procedure che saranno Indicate dal datora,

Il lavoratore, In colnddenia con linlzlo del praprio orarlo di lavoro, una velta attestata la propria presenza,
con relativa decorrenza del tempa di lavoro, 5l renders cos) disponiblle ad eseguire I compltl connesst
all'attivita df servizio per |a durata dellorarlo assegnato. ¥
|'orario glornaliero, e la conseguenta retrlbuzione, quale risultante di una o pill riprase, non potra esscre

Ir_}ﬁ:rlorc alle 2 are complessive, :
-]
3] Patttime /
una

a) La durata dellz prestazions a tempo parziale non poted essere Inferlore a 10 ore settimanali con
prestaziane glomaliera minima dl 2 ore,

b) Lazlenda ed Il lzvoratare, anche assistite da una organizzazlone sindacale stipulante || CCNL, possono
pattuire, per iscritto, clausale elastiche e flessibill relative allz varlaziane della collocazlone temporale
tella prestazlone lavorativa awvero relativa alla variazions in aumento della sua durata per ogni
tinelogia dl part time.

¢) La variazione In aumento della durata dellz prestazione lavorztiva nonché la maodifics dells
collocazlone della stessa deve essere comunicata da parte dellazienda al lavoratore con un preavviso

di almero 11 ore.
d) Le clausole elastiche e flassiblll potranno essere disdettate soitanto attraverso un accorde seritto tra

azienda e lavoratare, anche asslstito da\u_?ra zione sindacale stipulante f CCNL.
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Fermo restanda |l regima satariale previsto daf livello di inquadramento di col al precedente punto 1,
I'apprendistato potra avere una durata massima dl 3 annl.

4} Apprendistato professlonallzzante

5)° DPL Deflnizione delia datazlape d| DPI in relazione alle esigenze ed alle speclffiche caratteristiche
dell'atzivics prestata (ad esempln: caschettn, iIndumenti ad aita vislhility, guantl, Tuci di segnalazione,
eec...) € nel rlspetto della vigente normativa in materz.

6] Assleurazlone contro terzl, Al sensl dt:i!e dispasiziont dl legge de! 2d/12/69 n 920 in materia
assleurativa anche 1 cfcll o velcoli non a2 motore dovranno essere abbllgatoriamente provvisti di
copariura asticurativa contro terzi 2 carleo dell'azlenda,

7} Contrattazione df secondo livello

Vista la pacullaritd delle figure In oggetic, le caratierlstiche delle attivitd svolte fortamente
Interconnesse con e slngale articolazionl urbene ed al fine dl addivenire ad una organlzzazione del
lavors coereate rispetto alle esipanze aziendall e comprensiva delle condizloni _t.!'e_i Ilau'brratnri e delle
specifiche situazionl cerritartall, ke part] stipulant & competent! temitorialmente, su rickilesta dl una ol
esse, st incontreranno per definive accord!, In sede aziendale o terrltoriale, In teli accord! potranno
trovara definizione, tra Faltro: la predisposizione df percorsl dl formazlone che la partl ritenessero util
e necessari anche in relazlone all'utl!lzzo di slsteml digitall, It riconoscimento del buono pasto glarnaliera,
1a definizlone di un Premile di Risultats, gl aspettl relathd alla privacy In relazlons alf' utllizzo di strumentl
telematicl che rilevano la posizione del lavaratore e che non possono In gleun modo eszere utilizzat] ai
fint disciplinarl, I2 definlzione di tutti pll aspetti relativi all'utilizzo del mezzi per non creare onerl dirett]
al lavoratore, Tall elementl sano a titelo indlcativo & non esausiho.




