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N.6447/19 R.G.L.

REPUBBLICA ITALIANA

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
TRIBUNALE DI MILANO
SEZIONE LAVORO

in composizione monocratica e in funzione di Giudice del Lavoro, in persona della
dott.ssa Chiara COLOSIMO, ha pronunciato la seguente
SENTENZA

nella controversia di primo grado promossa
da

con I’Avv. Balestro del Foro di Milano, elettivamente domiciliati presso lo Studio del
difensore in Milano, corso di Porta Romana n. 6

- RICOREENT] -

contro
8.p.a.

con I'Avv. Olivetti ¢ I'Avv. Scopinich del Foro di Venezia, e 'Avv. Carnevale del
Foro di Milano, elettivamente domiciliata presso lo Studio dell’Avwv. Camevale in
Milano, viale Lazio n. 4

- RESISTENTE -
Oggetto: pagamento somme

All'udienza di discussione i procuratori concludevano come in att.

FATTO
con rcorso depositato i 25 gugno 2019, 5
c convenivano in giudizio avanti al Tribunale di Milano

— Sezione Lavoro — s.p.a. chiedendo al Tribunale di:

1) accertare ¢ dichiarare Fillygittimiid delle traffenste effetivate da . S.pa

nei comfromti dei ricorrents per tatte le ragioni di ci i ricorso ¢ per Feffetto:

2) comdamnare ko societi comvemsta, in perioma del legale rappresentante protempore, a

restitwire al 1jg, limporty complessive di € 195,00 nesti, alls rig.ra
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Vimporto complessivo di € 1.875,00 mesti, alla sigra
Fimporto complessivo di € 2.070,00 neths, ovvero guelle diverse somme che anche per cascumo
dovesserv riswltars in corso di cansa come maturats alls data del 30.5.2019, nonché per ke
Successive com riserva di guaniificazions in corso di caxsa o in separate gindizio”.

Il tutto con interessi e rvalutazione e, in ogni caso, con vittoria delle spese di lite
da distrarsi a favore del procuratore antistatario.

Si costituiva rtualmente in giudizio s.p.a., eccependo
linfondatezza in fatto e in diritto delle domande di cul al rcorso e chiedendo il
rigetto delle avversarie pretese. La parte convenuta domandava, comunque, al
Tribunale di:

“...accertar I'effettivitd delle attivitd di natwra comtabile ed amminisirativa cbe .

S pA deve porve in essere quale debitrice cedwita in forga dei comtratti di cossione
del quints dello stipendio alla finansgiaria sottoscritti dai ricorrenti, monché la legittimitd ¢
congrwitd della traviensta dellimporte di € 15,00 mensili per spese sostenuts da

SpA in gualitd di debitrice ceduta, ovwers quella maggiore o minors somma che
sard ritmuta di ginctizia”.

Il tutto con interessi e dvalutazione

Esperito inutilmente il tentativo di conciliazione e rtenuta la causa matura per la
decisione senza necessitd di attivitd istruttoria, all’'udienza del 19 novembre 2019, il
Giudice decideva come da dispositivo pubblicamente letto, riservando il deposito
della motivazione a 60 giorni, ai sensi dell’art. 429 c.p.c. cosi come modificato dalla
Legge 133/2008.

MOTIVI DELLA DECISIONE
¥ € BONDO
dipendenti di e.p4. — con anzianiti, rispettivamente, dal 27

marzo 2002, dall"l dicembre 1987 e dal 4 gennaio 2005 — inquadrati, da ultimo, nel
IV livello C.C.N.L. Commetcio con assegnazione a differenti supermercati dell’area
milanese gestiti dalla convenuta.

Tutti i dcorrenti, pacfico in giudizio, henno fatto rcorso a finanziamenti
personali con cessione del quinto dello stipendio (dicembre 2007 quanto a

, maggio 2018 quanto a’ -, gennaio 2009 quanto a

- cft. doce. 5, fascicolo ticorrenti) e, parimenti pacifico, subiscono

una trattenuta mensile in busta paga di € 15,00 netti sotto la voce “spese 5w cessioms” o
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“spese u rateali 2° (cfr. docc. 2-4, fascicolo ricorrenti): trattenuta giustificata da

s.p.a. per gli “onen ¢ responsabilitd di natura particolarmente delicata” che, in
ragione del finanziamento, sarebbero posti a carico della convenuta, “fali per o si
renderanno mecessari adempiments di caratfere amminisirativo ¢ coniabile che indidono in manitra
sensibile sulle attivita dei mestri uffic” (cfr. doc. 6, fascicolo ricorrenti).

Ritenuta 'illegittimita delle suddette trattenute, -

e , dopo aveme invano rchiesto in via bonara la
sospensione, hanno qui concluso come sopra precisato.
&

Alle pretese degli odierni attori si oppone la societi convenuta, che gid con
missiva del 14 dicembre 2017 aveva cosl tibadito: “wnfermiame che taki addebiti
corvispondomo a tuite le maggiori spese che la mostra societd deve sosteners per la gestiome del
particolare modo di pagamento dello stipendio, parte a favors del dipendente ¢ parts a favore della
societd fimansiaria secondo i tempi, le modalita ¢ le condizgoni dalla stessa defimite per la presa in
carico della pratica. Pertanto la richiesta di rimborso delle maggiori spese mon riswlta assolutaments
ingiustificata a fromte delle obiettive maggiori attivild amprinistralive, contabili ¢ bancanie a carico
della societd S.p.A. ed a fronte del fatto inconfutabile che la cessione del credito non
pwd comporiare alowm pregindizio né omeri wilteriori a carico del debitore cediito (in quisto caso
lazienda). Facciamo inoltre presente che al momento della messa in quota della prima rata del
contratto, comunichiamo al dipendents mediante lettera raccomandata che lo stesso contratto sarebbe
stato gravata da spese” (doc. 8, fascicolo ricorrenti).

Costituendosi, s.p.a. ha dedotio che “13) La procedura di
cessione del quinto dello stipendio comporia una serie di attivitd amministrative ¢ contabili poste a
carico del datore di lavoro, sia in fase iniziak ¢ finals, sia mensilmente, che rendono pisi omerosa la
prestazione per l'azgenda che assume le vesti di debitore ceduto. 14) In particolare, le operazions che

S.p.a ba svolto, ¢ deve svolgers, a spato della motifica dell'atto di cessioms dal
guinto dello stipendio somo le seguenti (doc. 18): a) al ricevimento dell'atto: - verifica di caratiere
gemerale (esistenza del rapporto di lavoro ¢ disponibilita della retribuzions presents) ed eventuale
asisienza df altri prestiti (cessions, pignoraments, prestits, ecc.); - lettwra dell atte; - redazgone ed invio
lettera alla dipendente; redazions ed invio lettera alla societd; - istruggone del fascicolo ¢ impostazions
piano di recupero; b) con gestione mensile: - registrazione del prestito ed imputazione della rata da
trattemers; - imputazione di controlli sistematici mensili in caso di aussazione del rapporto di lavoro ¢
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di sospensions della rata per incapiensa; - elaboragions stipendi: verifica della contimwita del
rapporto di lavoro ¢ verifica della trattensita essgwita della rata o capienga sulla retribusione per
tventuale sospensione della rate; - registrasgome della rata frattenwta su estratto conto della
dipendente ¢ contabiliggagions del debito verso societd fimangiaria; - redasgome della lettera di
bonifico della rata trattemuta, per il versamento alla socield finangiaria ¢ consegna alla banca per
V'esecusions; - registrazione contabile della lettera di bomifico in conto corremts; - registrazione costo
del bonifico che la banca addebita alla societd; - verifiche sull'estratto comto bancario; - pagamento
dello stipendio per la guota al metto della cessione; - in caso di incapienza sospensione della rata o
modifica della stessa per incapiensa della retribuzione; - redazions della lettera di comunicasions ed
imvio alla societd finangjaria ed alla dipendemte per la sospensions/modifica della rata; -
aggiormamento ¢ reimpastazions del piano di rimborso per effetto delle modifiche; - riawio del piano
di rimborso al rientro dall'assenza; ¢) al momento della cessazione del rapporte di lavero: redazions
lettera alla societd finanziaria di comumicazione dell'avoemuta cessazione ¢ richiesta del comto
estintivo; - blocco del tfr ¢ delle alire comgpetemz di fine rapporto mei riguardi del dspendente in attesa
del comto estintivo; - al ricevimento del comto estintive wersamento del saldo dovwto alla societd
finanzgaria ¢ dell'eventuals resto alla dipendente secondo il procedimento mensile; - redazions lettera
alla socistd finangiaria di avvensido versaments a chixsura del procedimento di cessiome. 15) Taki
attivitd, tutfe mecessarie per la cessiome del credito, comportamo altivitd aggiwntiva da parte dei
dipendents degli uffici della societd preposts all’ Amminisirazions, che vengono impegnats nella meisura
di 5/10 meinuti per ciascuna di esse, per un tempo complessivo di 6 ore, wsi conve riswltante dal
prospetto e relative comteggio allegato al presente ricorso (doc. 18)” (pagg. 3-5, memoris).

Sulla base dei suddetti assunti, il datore di lavoro ha insistito sulla legittimiti del
proprio operato.

sk 4 Aok

Avuto particolare riguardo alla questione oggetto di giudizio,
s.p.a. richiama il precedente con il quale il Tribunale di Latina ha cosi deciso: “...ne/
menito, il ricorso d infondato ¢ va respinio per le ragioni di seguilo esposts. In via preliminare devono
richiamarsi le motivazioni sottese alla sentenga n. 231/2013 emessa dall'intestato Tribunale (est.
Dott, Galani) in una causa del tutto analoga ¢ ke cxi ragioni sono pienamente condivisibili da questo
Gindice (ofr. doc. in asti). Cid detto, occorre ricordare che la cessione del guinto di stipendio § una
Jorma di prestito persomale disciplinata dallart. 1260 del cc. ¢ regolata dal DPR n. 180 del
05.01.1950. La legge Finangiaria per il 2005 del 30 dicembre 2004, n. 311 ba esteso, in parte,
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ai dipendenti dei datori di lavoro privati il dp.r. 5 gemnaio 1950, n. 180 - Testo unico concermente
il sequestro, il pignoramento ¢ la cessione degh stipends, salari ¢ pensioni dei dipendenti delle
pubbliche amministrazions - ed, in particolare, Je disposizions relative alla cessiome del guinto delio
stipendio. In specifico la cessione 3 identificabile come quell'accordo bilaterale di matura contrattuale
che si realizqa trasferendo wn diritto di eredito del cedente (lavorators) ad wn alvo soggetto cessionario
(societd finamsiaria). Tale contratto coinvolge mella sua sirwtinra anche 5l debitore ceduto (azienda)
che. Benché mon sia parte attiva dell accordo bilaterale, i soggetto tergo coinvolto subendo gh effetti
della cessiome del credito. La cessions in parola @ comcessa su richiesta del lavoratore dipendente ¢ la
somma oggetto di cessiome vieme restitwita all'istituto finanzgiario dal datore di lavoro mensilments,
mediante trattenuta sulla busta paga del dipendemte di una quota mom superiore ad 1/5 dalia
retribuzions metta mensile. Inoltre, la cessions, sssendo wn prestito previsto per legge, 1i attiggia a
diritto del lavorale rv che mon pui esserv megato dal datore di lavers. Pertanto, il datore di lavoro
ceduto, riceuta la notifica del comtratto, 3 obbligate a dar corso alla cessione ed aperare le trattenute
sulla retribuzione, mel rispetto dei limiti di legge. V'a inoltre tenuto presente che ghi oneri ¢ i costi di
gestions che derivano dal pagamento della retribuzione a terss, possomo essere regolameniali mediants
specifici accords, In mancanya di previsioni del contratto collettive (anche aziendale), o in mancanza
di accordi com gh istiteti di credito, il datore di lavoro potrd imputare taki custi al lavoratore,
dandogli preventiva comunicazione, all atio di notifica della cessione, delle modakita con eui verranno
calcolati ¢ addebitati taki costi @ iwo ¢arico. Nella fattispecie in esame, la socieid dairice di lavoro com
missiva del 14.12.2005, ha comunicato alla dipendente che i costi di gestiome della cessiome le
sarcbbern stati addebitati nella mrisura di €15,00 per ciascuna raia (o, doc. ml allto al fascio di
parts resss). Inoltre mella memoria difensiva, la societd convenwta, bha debilamente esplicitato, in
modo chiaro ¢ analitico, le operazioni ammeinistrative ¢ contabili che devono essere dispisgate al fine
deila gestions della cessione del quinto. Non appare revocabile in dubbio che la gestione del rapporto
di cessione del credito mom sia esente da costi per il datore di lavero, dovendo quest'ultimo ¢ per cid
sola, destinare propri dipendenti alla corvesta contabilizasions della procedura di cessiome del quinto
delio stipendso attendendo a diverse aperazioni amministrative ¢, appunio, contabili. Dell'effettivita
di tali operazioni, el giudizio conclusosi con sentenza m. 2311/2013, se me ¢ data dimostrazgone
mediants prova lestimoniale, mentre la relativa CTU contabile (depositata in athi ¢ acquisita
all'odisrno processo) ba effettivaments confermato la matura deghi adempiments mecessari alla gestions
mensile della cessions cosi come la relativa quantificazione ¢ congruitd effettuata in relagione alla
qualifica di II1 livello rivestita generalmente da wn dipendents che svolge tale lipo di attivitd

Firmato Da: COLOSIMO CHIARA Emesso Da: ARUBAFEC 5P.A. NG GA 3 Serial#f; 5291 68caScaladbadost 17 1abarid1
Firmato Da: SEMIMARA ELISA Emasso Da: ARUBAPEC PER CA DI FIRMA QUALIFICATA Sexial#: 4802005000021 cAG27 3bBeltd 1 8ca 2

-



Sentenza n. 2632/2019 pubbl. il 13/01/2020
RG n. 6447/2019

ammenisirativa in base al costo medio orario (ofr. pag m. 5 della relazions peritale a firma della
dott.ssa Avoisati). La conclusioni del perite fondate su calcol completi, precisi, approfonditi ed
adeguaiaments motivati - appaiono pienaments condivisibili da questo Gindice che non ba alowna
ragiome per discostarseme In forza delle argomentazioni esposte il ricorso va dumgwe rigettato”
(Tdbunale di Latina, 26 novembre 2015, n. 1148).

*

Al suddetto crientamento, tuttavia, non si ritiene di aderire.

Non vi & dubbio alcuno che la cessione del quinto dello stipendio costituisca
ipotesi dentrante nella fattispecie della cessione del credito di cui all'art. 1260ss. c.c., &
parimenti vero che la stessa deve poi esser collocata nel contesto che le & proprio che
¢ quello del quadro — ben pit complesso - delle obbligazioni poste dall’ordinamento
a carico delle due parti del mapporto di lavoro subordinato.

In questa prospettiva, deve rammentarsi che costituiscono tipici obblighi a carico
del datore di lavoro quello di corrispondere la retribuzione dovuta e quello di
provvedere alla elaborazione delle buste pags, in uno con la regolare tenuta del LUL
e alla gestione di tutte formalitd ¢ di tutti gli adempimenti correlati alle posizioni

Deve parimenti rammentarsi che il rapporto di lavoro é un rapporto contrattuale
di durata nel quale la posizione di debito/credito imter parfes & connotata da una
costante e regolare evoluzione.

La scritturazione in busta paga della cessione del quinto e la correlata gestione, pur
non dcorrendo in tuttl i rapportl di lavoro, costituisce uno degli adempimenti
accessorl pil tipici (regolamentata, peraltro, da apposite e risalenti previsioni
normative) al par delle scritturazioni connesse alle assenze per malattia, al godimento
di permessi parentali, alla fruizione dei benefici di cui alla Legge 104/1992: si tratta,
nel complesso, di adempimenti tutti necessitati dall’esercizio di specifid diritti di cui i
prestatori di lavoro sono titolari.

Sotto questo profilo, del tutto corretto quanto osservato da parte convenuta circa
il fatto che il datore di lavoro non si pud sottrarre agli adempimenti e deve subire le
conseguenze derivanti dalle determinazioni (cessione quinto, materniti/paterniti) o
condizioni (malattia, disabiliti, fruizione benefici Legge 104/1992) del dipendente: gli
oned di questi medesimi adempimenti, proprio in quanto discendenti dal rapporto di
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lavoro in essere e dalle peculiariti che gli sono proprie, non possono che gravare sul
datore di lavoro che — rispetto agli stessi — & la sola parte onerata.

Diversamente argomentando, dovrebbe ammettersi la possibiliti per il datore di
lavoro di addebitare al dipendente il costo di ogni singolo adempimento correlato
all'esercizio di diritti e/o facoltd discendenti dal rapporto di lavoro: diritd e facolti
che, cosi operando, non sarebbero pil tali.

*

Fermo quanto sin qui osservato, di per sé sufficiente per concludere per
P'accoglimento del ricorso (e, conseguentemente, per il rigetto delle pretese di parte
convenuts), deve evidenziarsi che la tesi di s.pa. msulta
infondats anche sotto un differente — e autonomo — profilo.

Nel momento in cui afferma di patire un aggravamento nella gestione degli
incombenti amministrativi, s.p.a. si assume P'onere di dar prova
della maggior gravositi ¢ del maggior costo di adempimenti che — si ammenta —
rientrano comunque nell’ordinars attiviti di un’impiegats amministrativa addetta alla
gestione delle pratiche del personale dipendente. La societa, in particolare, dovrebbe
dimostrare di esser costretta a far ricorso al lavoro di ultesiori dsome ovvero allo
straordinario di quelle gii assunte, ma nulla di tutto questo mdsulta dedotto in
memoria.

Ancora, addebitando I'importo di € 15,00 al mese, la convenuta dovrebbe altresi
provare la correttezza della quantificazione cosi operata, fomnendo adeguata
dimostrazione dei costi sostenuti per ogni singolo lavoratore, prova che in nessun
modo pud qui ritenersi adeguatamente dedotta.

Invero, s.p4. si & limitata a fomire un elenco di attiviti
materali, la maggior parte delle quali — una volta effettuati i primi adempimenti - si
rivelano sutomatiche e continuative, ¢ che non possono pertanto comportare i
medesimi costi per I'intera durata della cessione.

Nel quadro fattuale cosi delineato, la quantificazione operata dalla societd
resistente risulta del tutto arbitraria.

*

Per questi motivi, il ricorso ¢ fondato e deve essere accolto, con conseguente

inevitabile rigetto delle pretese — uguali ¢ contrarie — di parte convenuta.
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5

Accertata llllegittimitd delle trattenute effettuate da B.p.a
sulle buste paga dei ricorrenti, quest’ultima deve essete condannata a restituire agli
stessi quanto a tal titolo trattenuto e, segnatamente, a pagare € 2,070,00 nett in
favore di , € 195,00 netti in favore di , €
1.875,00 netti in favore di : somme calcolate al 30 magpio 2019, cui
debbono aggiungersi interessi e rivalutazione dal dovuto al saldo effettivo.

Rk # MoK
La regolazione delle spese di lite segue la soccombenza e, pertanto,
s.p.a. deve essere condannats alla rifusione delle stesse nella misura di
cui 2l dispositivo, da distrarsi a favore del procuratore antistatario.

Sentenza provvisoriamente esecutiva ex art. 431 c.p.c.

Stante la complessiti della controversia, visto l'art. 429 cp.c, si dserva la
motivazione 2 60 giomni.

P.Q.M.
il Giudice del Lavoro, definitivamente pronunciando,
accerts e dichiara l'illegittimité delle trattenute effettuate da
s-p-a. sulle buste paga dei ricorrenti.
Per P'effetto, condanna la societh a pagare:

» €2.070,00 netti in favore di
» €195,00 netti in favore di
» € 1.875,00 netti in favore di

calcolati al 30 maggio 2019, oltre interessi e rivalutazione dal dovuto al saldo
effettivo.

Condanna la convenuta alla rifusione delle spese di lite che liquida in complessivi €
3.000,00 oltre spese generali e accessori come per legge, da distrarsi a favore dell’Avv.
Balestro.

Sentenza provvisoramente esecutiva,

Riserva a 60 giomi il deposito della motivazione.

Milano, 19 novembre 2019

1L GIUDICE DEL LAVORO
dott.ssa Chiara COLOSIMOD
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