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CARTA DEI DIRITTI UNIVERSALI DEL LAVORO

Dignita, Liberta e Democrazia: questi sono gli obiettivi che la Cgil
si propone direalizzare attraverso la proposta di disegno di legge
di iniziativa popolare. Liberta e Dignita delle persone che lavora-
no, attraverso il riconoscimento di diritti universali senza piu di-
stinzioni tra lavoratori subordinati, precari, autonomi. Democra-
zia, per dare efficaciagenerale alla contrattazione come strumen-
tocheregolairapportidilavoro, sottraendoilavoratoriallarigidi-
ta della legge e generalizzando processi di estensione e parteci-
pazione democraticaintuttiiluoghidilavorolestensione delle Rsu
e consultazione deilavoratoririspetto alle scelte contrattuali). In-
fine, riscrivere le tipologie contrattuali, spazzando via laprecarie-
ta che ha avvelenato il mondo del lavoro nell’ultimo ventennio.

In questi anni - infatti - il diritto del lavoro, lo stesso “diritto ad
avere diritti” nell’esercizio del proprio lavoro, & stato negato alla
radice: & statainvece 'impresa la vera protagonista di quella le-
gislazione, sempre piu potente verso i lavoratori e sempre meno
responsabile nei loro confronti e verso la societa nel suo complesso.

Precarieta, appalti, negazione delle liberta sindacali e diritti
negati ai nuovi lavoratori sono stati elementi con i quali le impre~-
se hanno scelto di competere nella globalizzazione, diminuendao il
valore dei prodotti, dei servizi e svalorizzando il lavoro.

Nonc'é niente diinnovativo nelle leggi che negliultimivent’anni
hanno reintrodotto il Lavoro minorile, che consentono il deman-
sionamento e i controlli a distanza senza accordi sindacali che tu-
telino i lavoratori dagli abusi; non c'é@ modernita nell’idea che i li-




cenziamenti illegittimi, senza una giusta motivazione, non debba-
no essere sanzionati rendendo ailavoratori giustizia; nessunamo-
dernita, infine, e riscontrabile nelle norme che hanno cancellatoil
diritto alla continuita occupazionale dei lavoratori negli appalti e
che hanno esteso il precariato.

Nella propostadiCartadeidiritti universalidellavorolaCgilda
una traduzione legislativa all'idea che i lavoratori hanno dei dirit-
tiche sonoriconosciutisempre. Questisono esigibili, effettiviein-
derogabiliin virtu della loro derivazione costituzionale: ad essi si
datraduzione ed esigibilita attraverso una contrattazione “espan-
siva” e, per la prima volta nella storia italiana, dotata di efficacia
generale. Solo in guesto modoil lavoro potra essere competente,
qualificato e valorizzato, contribuendo cosi allacrescitadiun pae-
se che vuole rinnovarsi aumentando il benessere collettivo.

Lascelta, fatta dalla Cgil con la proposta di Carta dei diritti uni-

versalidel lavoro, di dare valere ai saperi, di tutelare la profes-
sionalita, di estendere i diritti rispettando le peculiarita del lavo-
ro autonomo e di ampliare la partecipazione democratica, vuole
rinnovare il Lavoro tutelandone la qualita e i diritti. La “Carta”
estende e aggiornalo StatutodeiLavoratoriperdarerisposte e tu-
tele atutti, riportandoidirittiin capo alle persone che lavorano, in-
dipendentemente dal settore, dalla dimensione di impresa, dalla
tipologia contrattuale, dall’essere autonomi, subordinati o atipici.

Inclusione, coesione, partecipazione, democrazia sonoivalori
scolpitinell’articolato del progettodilegge, con ["obiettivodirico-
struire ed estendere Liberta e Dignita al Lavoro,
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TITOLOI
Diritti fondamentali, tutele e garanzie
di tutte le lavoratrici e di tuttii lavoratori

ARTICOLO1
Campeo di applicazione soggettivo

1. Ledisposizioni del Titolo | della presente legge si applicano a tutte le lavoratricie a
tutti i lavoratori titolari di contratti di lavoro subordinato e di lavoro autonomo, an-
che nella forma di collaborazione coordinata e continuativa, pure se occasionali, in-
tercorrenti con datori di lavoro o committenti privati e pubblici, nonché alle lavora-
trici e lavoratori che effettuino prestazioni dilavoroin ragione di contratti di tipo as-
sociativo. Le predette disposizioni si applicano altresi alle persone operanti neiluo-
ghi dilaveoro in esecuzione di relazioni giuridiche con i predetti datori, quali i tirocini
di formazione e orientamento, le attivita socialmente utili, o altre relazioni a queste
assimilabili comungue denominate.

B N campo dapplicazione soggettivo del Nuovo Statiulo é definito in assolida
coerenza con plf artt. 2 ¢ 35 Cost.f guali, rispettivamente, impegnano la Repubbiica
d riconoscere e garvantive { divitti inviolabili del singolo anche all'interno delle for-
maziont sociali ove st svolge la sua personalila, e a futelare § lavaore “in telfe le sue
Sorme ¢ aplicazion”. Per guesta vagione, wn prinmo necleco JF divitli fondarmeniali
contempleto dalle disposizioni del Titolo Té destinalo non pif soltanto ai lavoralo-
ri subordinals bensi ad ogni persona impegnala in una altivita persondale a favore
i altrd, a grecelvnegeee fitolo delta attivila sia presiaia.

Fidr in dettaglio, le disposizioni del Titodo §, in minima parte di natura pro-
pranmmilica (ofr; ad esempio, aril. 20 e 21), in massinea perle dif caratlere precettivo
- ciod tali da riconoscere verd e propri divitld soggettivd azionabili in giudizio di-
nanzi al singolo datore di lavero o conmittente - non solltanto st applicano fndi-
pendentemente dalla natura subovdineala o autontomic del vafporto, continative
oxd occasionale del vincolo, pubbiica o privala del creditore della prestazione lavo-
ralivel, ma si applicano anche af vapporti di lavoro associato: @ i caso del lavoro in
cooperaliva o del lavoro reso in favore di sesmplict associaziond e organizzazions di
tendenza come § sindacati, § partitf politics, le confessiond veligiose ecc fnollve, e tu-
tele fordamentali s applicano af non-rapporti di lavoro: nom sollanio afle ipotesi df
tirocinio formativo o atlivita soctalnente wlili, espressamente nominete nefla dispo-
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sizicae, i fore alfe “altre velaziond a queste assimilalnli”, Tade valvola i chivsira ¢
estremamente preciosa, poiché ba la funzione di far ricoadere nell ambBito d applice-
stome def Titolo Togni altva altivita, manuale o intellettuale, resa a favore di chic-
chessia, come sono, ad esempio, le alfivila df ricerca applicata presso § laboratori
Puaballici o frivali o, ancora, le prestaziond rese dielvo corresponsione of borse ofi st
div o assepnd dif ricerca, tradizionalmente sproveiste dif ogni tutela e garanzia,

Prende forme, dundgue, per fa prime volta, wne uetela di base viconoscinda al la-
voro “senza aggettivi”, secondo Fidea - cara specialmente o Massimo IXAntona - al-
fer cuei stregrea savelilbe stalo, presto o bavdi, necessarvio, passare “dal levoro che indi-
vidita #1 soggetio della tutela ginridica in base alle concrete modealita della presto-
sfome in atto”al “favoralore”, inteso come persona che costraisce un progetio df vita,
ot breve o funge durala, attraverso Uinserimento della propria atlivita in un proget-
to prrecrdinato de altri, e che be bisogno df un ragionevole paceleilo di ulele grean-
do favora e guando cessa, definilivamente, o propria attiviltda lavorativa, gricndo
cerca wn lavoro o, aitcord, guando resta lemporaneamente privo di un'occupazio-
ne, i che é sempre piiy ricorrente fn wn mercato del lavoro mdevole ¢ incerfo,

Che clascuna delle disposiziond del Titolo I st applichi ad ognid vapporio di lave-
ro, i comprest guielli di natuva genainamente arononid, € peraltro, indivettamente
confermalo dalle disposiziond contente nell'art. 25 le quall introducono alcune Ii-
mitazioni soggeltive al campo d'apflicazione Dette Hmilaziond. vifertbili ai vapporti
dif fevoro artonomo df Breve durata, per tali indendendosi greelli df duvata inferio-
re cif seif mest, non escludono affeatto che § levoralori che intrattengono detti rappor-
U sicineo destinettard del complesso defle tulele fondamentali, essendo § medesimi pri-
vf ded soli e specifict divithi intimamente connessi alfa mediolunga durvala dei refa-
Lt vapporti, dieali sone, in particolare, @ divitto "ad esseve fnforvmali su tulte le vi-
cende del datore di lavoro o del conmitiente che possano riperciolersi seed lovo vap-
povtodi lavora”(arl, 14, comame 1) e il divitto a soluziond vagionevoli, maleriali e or-
panizzalive, compresa la modifica degli ovard e, it in generale, ded fempi df lavoro,
in caso di disabilila o wmalattia df lunga duvala (avl. 15).

ARTICOLO 2
Diritto al lavoro

1. Ognipersona hail diritto di svelgere un lavoro o una professione liberamente scelti
o accettati.

2. Ognipersona ha il diritto di godere di servizi gratuiti di collocamento e di beneficia-
re dei livelli essenziali, stabiliti dallo Stato, delle prestazioni in materia di orienta-
mento e di aiute nella ricerca di un lavoro adeguato alla sua condizione soggettiva,
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conforme con le sue attitudini personali e | suoi interessi, in considerazione delle
possibilita offerte dal mercato del lavoro, delle quali deve essere costantemente e
correttamente informato.

3. Adeguate misure di politica del lavoro assicurano che il diritto al lavoro sia reso effet-
tivo, anche attraverso forme di sostegno economico e assistenza tecnica alla nascita e
allo sviluppo di attivita innovative che migliorino la qualita della vita e il benessere del-
le persone e della collettivitd, la tutela dellambiente e la cura del territorio.

4. Messuno pud essere costretto a compiere un lavoro forzato o obbligatorio.

B [a rubrica dell’'aviicolo 2 riprende Uidea del “divitto al lavoro " divettamente daf-
Farticolo 4 della nostra Costituzione, # guale - nella lettura che la presente " Carta dei
diritti” vieede rigffermere - deve essere inleso nore come 8 divitto ad avere un posto di
letvenr e g comservarlo, bensi comee princifo guida chbe vincoli sia i pabbiici poteri (corm-
preso il legislatore) che la collettivita infera rispetto afl’ obiettive df creare e condizio-
i e aessicrerae ad ogni persona lo seodgimento di wnaltivila lavoraliva in cud espri-
mere la profria personalila. In questo senso appare decisivo Paccendo che i primo
coanma del gresente arficods 2 pone sud lavoro (o professione) “liberamente scello ¢
doceticeto "fespressione mutualo dailarticolo 15 della Carta def divilli fondamentea-
i clell’ Unione ewropec). Insommet, coome a suo tempo ebbe ad evidenziare Massimo
¥ Antone, un divitto al lavore (e del lavoro) dell’essere, non dellaoere, in intinea con-
nessionte con i privcipd & dignila e solidarieta espressi dall'articolo 2 della Costitu-
Tione ¢ i omaggio alla funcione propodsiva del principio dif uguaglionza sostan-
ziale scolfito dal secondo comme dell articolo 3 della Costituzione secondo cutd "8 com-
piter delfa Refrebbilica rimuovere gli ostacoli di ordine economico e soctale, che, limi-
tevrtclor i ferdto la liberta e Pegriagiianza dei citicding, impediscona i pien seilu o del-
et persona wmema e Neffettiva partecipazione di tutli §lavovaton? all’'organizzazione
Deditica, ecomontica e sociale del Paese™ La funzionalizzazione agli obiettivi df cui so-
e gavantisee che f sisterne (sia pubblico che privedo) di collocamenio e orientamento
preowfessionale ded lavoratort vispondet a criterd di iniversalila e di grafuiic dei servizi

I conpma 4 rigffernic gucrito stabilito dall articolo 5 della Carta deid divilti fonda-
mentali dell’ Unione enroped.

ARTICOLO 3
Diritto ad un lavoro decente e dignitoso

1. Ognipersona ha diritto ad un lavoro decente e dignitoso che si svolga nel rispetto
della professionalita e con condizioni di lavoro eque.
2. lllavoro non deve essere degradante e deve consentire al lavoratore una vita libe-

ART.
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ra e dignitosa, l'utilizzazione delle sue capacita professionali e la realizzazione della
sua personalita.

B Sulla stessa linea del precedente articolo 2 e in intima connessione con il succes-
siver articedo 5, Darticolo 3 attribuisce alla “persona “lavoratrice wun divitto o svolgene
wun ‘altivita (subordinata, coordinala o professionede) che ne salvagierdi e ne pro-
murove la dignila, in omeaggio ai principi sanciti sia nella Corta dei divitti fonde-
mentalf dell’ Undone ewropea che nella nostra Costiluzione (segnatamente Uarticolo
2, lerclelenve vengono pavantili § diritti inviolaldli dell uomo e Vart. 3 dove si fa riferd-
miento gl "Pieno sviluppo delia persona wnana ") riferimento alle condiziond di Io-
vore eduee, cosi come grello alla vita libeva e dignitosa, s vaccordano con guearibo di
sposto dall'art. 36 della Costituzione (che ispiva d'allronde pite puntualmenie anche
Fart. 5), mentve i vichiamo alla fprofessionalila @ perfetfamente coerenle con i ripri-
stino dell'origineria e gavantisia formdazione dell’arl. 2 103 del Codice Civile foome
mredificato dall’avl. 13 della Ln. 300 def 1970), conseguente all abrogazione delle no-
dificaziont peggiorative introdotie dal 1 Lgsn 81 del 201 5 foome previsto dallart 97 )

ARTICOLO &
Diritto a condizioni di lavoro chiare e trasparenti

1. Tuttiilavoratori hanno diritto a condizioni contrattuali chiare e trasparenti, for-
mulate per iscritto, e di ricevere ogni informazione utile per la tutela dei loro in-
teressi e dei loro diritti.

2. L'obbligo di cui al comma precedente va adempiuto secondo correttezza e buo-
na fede. La sua violazione da parte del datore dilavoro o del committente deter-
mina l'applicazione dell’art. 4 del D. Lgs. 26 maggio 1997, n. 152, nonché il dirit-
to del lavoratore al risarcimento del danno, patrimeoniale e non patrimoniale, da
liquidarsi da parte del giudice con valutazione equitativa, in misura comungue
idonea a indurre il datore di lavoro o il committente al rispetto per il futuro del
medesimeo obbligo.

3. llgiudice tiene conto della violazione dell'obbligo di cui al primo comma anche ai fi-
nidella prova delle condizioni contrattuali e dei diritti del lavoratore oggetto di even-
tuali controversie.

B Mutuando ed espandendo il vaggio d'azione di un principio riconosciulo fn ane-
Bt sovranazionale, a partive dall'ovdinamento dell’ Unione ewropea (Divettiva
D1/533/CEE concernente Fobbligo del datore di lavoro di informare i lavorvatore
delle condizioni applicabili al contratto o al rapporto dif lavora), Farl. 4 riconosce
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i Ll § lavoradord § divitto a condizioni di lavoro chiare e Drasparvents, e vi da con-
cretezza sancendo Fobblipo, per il datore di favovo o commiltente, di fornive “ogni
fnformeazione wiile per la futela”del divitti e interessi dei lavoratord medesini.

La disposizione mueove dall esigenza df ridurre la cosiddelia astimmetvia infor-
miettivea che caralterizza opni relazione che inlercorve fra § lokare df wn’ovganiz-
zozione (Impwenditoricale o meno che sia) e chi vi presta, a vario ttolo, wnatfivila
Personale, qualificando tale dovere come wen obbiipo ginvidicamente rilevanie, fa
cut violazione assume rilevanza sotto fre distinti profili-in primo fnogo, in caso di
mtnnceto, rifardalo, incompleto o fnesatto adempimento dell obBlipo, e offerta al la-
voraltorve la possibilita di rivolgerst alla divezione provinciale del lavoro affinche in-
timi el datore/committente di fornive bulte le informaziond previste entro i fermine
dli gieednedicd giorni Carl 4, conumna 1, D, Lgs. 26 maggio 1997, 0 152):in secondo lio-
o, det divitto al visarcimento del danno, deferminato dal giudice in via equiitativa
& non certo frvisoria, posto che Pentita del risarcimento deve essere comungue fale
de oftenere un'efficacia deterrente, sconginrando i visclio di perduranii e future
vifelazionti dell’ obbligo (comma 2); in ulitmo, ba effells di fipo endo-processuale, po-
stoche, in casodf contenzioso givediziario, # giudice " tene conto defla violazione del-
Fobbligo”anche sud piano probeatorio (comma 3), sia con viguardo alle condizioni
Deviste dal contratto, sia con viferimento aif divitli cbe ne discendono, per dispose-
zione dif legge o contralfo collelfivo.

ARTICOLOS
Diritto ad un compenso equo e proporzionato

1. Ogni prestazione di lavoro deve essere compensata in modo equo, in proporzione
alla quantita e qualita del lavoro svolto.

2. llcompenso é fissato dalle parti in misura non inferiore a quello previsto dai contratti
collettivi, o dagli accordi collettivi stipulati dalle associazioni di lavoratori autonomi,
ove applicabili alle parti stesse.

3. Inmancanza di accordi collettivi applicabili, il lavoratore autonome pud in ogni ca-
so chiedere al giudice di determinare l'equo compenso nella misura desumibile an-
che dalle regole riguardanti prestazioni comparabili.

B T primo coneme, facendo eco al principio di giusta retribuzione di cud al primo
comine dell articolo 36 della Costituzione, enuncia § divitio ad un eqguo compeiso,
intendendasi per esso wna remunerazione dellattivita d lavoro subordineto, coor-
dineto o aufonomo-professiondale.

1 secondo comama affida un ruolo cruciale alla contrattazione colleltive, stabi-
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lendo Uinderogabilita (in peggio) rispetio o guanito da guesta stabililo in velazione
al comipenso pattuilo nel contratlo ndividuale. Occorre perd distinguere tra gii ef-
Jetti della contrattazione collettiva esercileda secondo e regole detiate in allnazione
dell’articolo 39 della Costiluzione (v successivd artl da 27 a 38 della presente Carta
dled diritti), che garantiscono af ralltcomenti relvibeliod collettivd cosi stalbilitd win'effi-
cetcia per Lt § levovalors subordingli (iscriftd e now isoriltf ai sindacati stipulanti),
dagli effelti delle patteeiziond collettive faccoredd colfettivi) stipplate dalle associazio-
nt df lavoratori autonomi In guest ullimo caso, infalti, glf cccordi vincolano sofa-
mentle gli iscrilli alle associazioni stipndanti. Rimane comungue fermo, per @ loavo-
rectort getonons non scrifll ad associaziond stippdanti accordi collettivi, la possibi-
fitdh i chiedere al gividice di determinare Uedguo compenso facendo viferimento alie
regode dellate dai contralli colletiivd ad efficacia generale per prestazioni simill.

ARTICOLO &
Liberta di espressione

1. |lavoratori, senza discriminazioni, hanno diritto di manifestare liberamente il pro-
prio pensiero, nel rispetto dei principi della Costituzione e delle norme della presente
legge, anche neiluoghi dove prestano la loro opera.

2. Laliberta di manifestare il proprio pensiero comprende quella di contribuire alla cro-
naca, nel rispetto del segreto aziendale, e alla critica relativa al contesto lavorativo
e all'attivita in esso svolta. L'esercizio legittimo della cronaca e della critica nen pud
essere limitato attraverso I'esercizio di poteri direttivi, disciplinari, di coordinamen-
to, di controllo o di verifica del datore di lavoro o del committente.

3. Ledisposizionidicuial presente articolo si applicano in quanto compatibili con l'or-
dinamento dell'attivita svolta e con le caratteristiche del rapporto di lavoro.

B L liberta di espressione del pensiero, parantita a livello costiluzionale dall arti-
cedie 21 Cost e scolpita gia nell'articolo I dello Statuto dei lavoratori, viene ulterior
menle esteset a tredlf § soggetli (favoratord snbordinali o autonomi) in gualungue fo-
go presitno la loro opera. Da nolare, rispetio alla lettera dell'articolo 1 della fegge n
IOSE9OTE G riferimento al concello df non discriminazione nellaccezione mollo
anifict i cred al seeccessivo avlticolo |1 defla presente Carte ded eliritti,

Degno di nota, al secondo comme, i viferimento al divitto alla croneaca (diret-
ter cadd dnformere o codlettivita) e alla orifica nell ambito del confesto lavoralive in
mado fele da contribive a rendere d Tnogo df lavoro i trasparente, impedencdo
ctltresi al detore di lavoro o al committente di esercilare § frropri poteri per limitare
Fesercizio dei divitti in Pavola.
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ARTICOLO 7
Diritto a condizioni ambientali e lavorative sicure

al

“I

. Tutti i lavoratori hanno diritto a lavorare in condizioni ambientali e lavorative sicu-

re, tali da garantire la protezione della propria salute fisica e psichica e della propria
personalita.

Fermo restando gquanto stabilito dal D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, il datore dilavoro o
il committente devono adottare ogni misura, rispondente al criterio di massima si-
curezza possibile e al principio di precauzione, che secondo la particolarita del lavo-
ro, I'esperienza e la tecnica sia necessaria per tutelare I'integrita e la salute psichica
e fisica dei lavoratori.

Il diritto a condizioni di lavoro sicure comprende altresi il diritto a non subire ves-
sazioni. Si considera vessatoria la condotta del datore di lavoro, del committen-
te o di chi comungue eserciti compiti direttivi e di coordinamento della presta-
zione lavorativa tenuta nei confronti di un lavoratore nell'ambiente dilavoro, che
sia continuata e protratta nel tempo e si manifesti con comportamenti ostili, rei-
terati e sistematici, esorbitanti o incongrui rispetto all'ordinaria gestione del rap-
porto e idonei a produrre un effetto lesivo sulla persona. Quanto precede riguarda
anche le condotte tenute negli ambienti di lavoro dagli altri lavoratori.

Tutti i lavoratori hanno diritto di controllare, anche mediante loro rappresentanze,
che I'ambiente di lavoro in cui effettuano la loro prestazione sia idoneo e dotato di
tutte le misure di sicurezza e igiene necessarie. Hanno inoltre diritto di richiedere in-
formazioni e di essere informati su tutti i rischi presenti nell’ambiente dilavoro, sul-
le misure e procedure adottate per prevenirli e sui nominativi di tutti | soggetti re-
sponsabili per la sicurezza del luogo di lavero, nonché di ricevere |a formazione in
rnateria di sicurezza adeguata alla loro attivita.

Tutti i lavoratori hanno diritto di abbandonare il luogo di lavoro qualora ritengano
di trovarsi inuna oggettiva situazione di pericolo grave, immediato e inevitabile, non-
cheé di rifiutare di svolgere in tutto o in parte la prestazione di lavoro ove non siano
assicurate adeguate condizioni di igiene e sicurezza.

Messun lavoratore pud subire pregiudizio alcuno a causa dell'esercizio dei di-
ritti e delle prerogative attribuite in materia di tutela della salute e sicurezza del
lavoro.

La normia si riferisce a tulli gli aspedli della tutela della salute, fisica e psichica,

e della sicurezza sud lwogo di lavore e comprrende la firotezione della personalita

del lavoratore, in considerazione della necessita df tenere conto di tattd § fattori che

fncidona sul benessere della persona Aldi I delle specifiche e puntuali innovazio-
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it della novmalivea, merila in ogni caso dil essere solfodineala UVestensione delle dis-
posizioni al lavoratore autonomo, tradizionalmente consideralo fressoché totel-
mente responsabile delle proprie condiziond di lavoro,

Senza ambire a sostituire o a incidere sulla complessa normativa in malerica
di safute e sicurezza o cud wl D Lgs n 8108, che viene falto salvo, la norme
riprende e amplic [ principd fondamentali vigenti in picateria e desumibili dolle
norme di cavaltere generale 8§ viprende, cosi, anzitutio il generale dovere di sicie-
rezza del datore dif lavoro gia codificato nellart. 2087 cod. cive Rispetfo a gue-
st'ultivna, che faceva riferimento solo alla particolarita del lavoro, all'esperienza
e efla tecnica, si innova, introducendo wn esplicito richicaomo al principio dello
massinia sicurezza possibile guale standord dif sicurezza esigibile. La norma,
inodtre, amplia Vobbligazione del datore df lavoro finoe a comprenderet i prin-
cifricr di precavzione { guale, secondo la migliore lettura, esige Uastensione dal-
Fintraprendere attivita o dall’ usare sostanze con riferimento alle guali scssista
incertezza scientifica civea il polenziale impatto nocive o pericoloso sulla salile
wmana e/o sull ambiente,

fn linea con Pevoluzione givvisprudenszicle prevalente, si stabilisce espressoa-
miente che f divitto a condizioni df lavoro sicire comprende anche i diritto a non
subive vessaziond sul lavoro, intese come condotle poste in essere in modo conli-
nucttive e idonee a federe la persona dei lavorvelovi (si segneda che in linea df con-
tineilal con guesta novig s6 colfoca Uarl, 249 cbe sanziona penalmente @ cast piit
gravi di intimidazioni e viclenza). In gquesta disposizione § riferimenti ampi allc
personc del lavovalore e all'idoneila lesiva consentono df includere tra e condot-
te vietate non solo { fernoment cdassicamente riconducibili al mobbing e alle mole-
stie ma anche gl altvo alto o comportanenio i grado di offendere la dignita
delia persone,

Tre wlteriovt divitti sono posti a presicio della lutela della safute I primo & 6l di-
ritlo df controflo sulle condiziond di lavoro, gia riconosciulo dall'art. 9 8Elae e poi
dalic normaltiva in materic di Ris dei D.Lgs. n 026,94 prima e del D Lgs. n. 81/08
in segreito. Oltre ad estenderne Fambilo di applicazione af lavoralorf aulononi si
specifica, con effetto innoveativo per Rulli flavorators, il contento del divitto di con-
troflo, sopratiutlo per quanto riguarda i divitto all'informazione su budfid fatti che
Passono arere rilevanza per la titela della salute ] secondo & guelio di alibando-
no del posto di lavoro in caso di pericolo grave, che viene corredato dall’espresso
riconoscimento del diverso divitto al vifivto della prestazione o di specifiche ope-
recziond e mensiont in carenza di condiziond di sicurezzea Infine il divieto di alti
ritorsivd altualmente riconoscinto espressamente solo aif lavoratori che soolgono
specifici compili in malerifa df salule e sicurezza viene esteso o Tt
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ARTICOLO S
Diritto al riposo

1. Salva ogni diversa previsione di maggior favore, tutti i lavoratori hanno diritto a un
riposo minimo giomaliero di 11 ore, oltre che a un riposo settimanale di almeno 24
ore consecutive, e a un riposo annuale di almeno 4 settimane. L'esercizio del diritto
al riposo rende inesigibile la prestazione lavorativa.

2. Gli accordi collettivi stipulati dalle associazioni dei lavoratori autonomi, ove appli-
cabili, prevedono regole per il godimento del diritto al riposo. In mancanza di previ-
sioni degli accordi collettivi, il lavoratore autonomo che, per le modalita e i tempi di
lavoro convenuti, si trovi nellimpaossibilita di fruire del diritto al riposo, pud richie-
dere al giudice di rideterminare in via equitativa le modalita e le condizioni di svol-
gimento della prestazione o di realizzazione e consegna dell'opera o del servizio, al
fine di garantire il godimento del diritto al riposo.

B Lo sormia viconosce a tetld § lavovatort if divitto a un riposco niinimo giormaliero
(11 are), settimanale (24 ore comsectilive), annuale 4 seffimane).

Tale basilare princifio & sancito a Hvello costituzionale dall’art. 36: gureesto, al co.
2, affida al legislatore i combito di individuare la durata massimea defla giornata la-
voralive, mentve al co. 3, stabilisce i divitto di cbi lavora al viposao seltinmancle e alle
Serie annwali, sancendo altresi Uivrinunziabifita Jdf lale divitto.

I eliritli che riguardano il ripose del laroratore sono dirithi di o fersonalissimo,
Prosti a tubela dell infegrila, della sicirezza e dello soilubpo della personc vnrana e co-
mme betld intelisprenilafly, imprescrittibeli, inclienalli e intrasmissibii,

It linea con fe indicaziond del divitto dell’ Unione epropea (Direltiva 2003788, v pli
ardt. 7, 9 e 10 del D.Lgs i 6620030, quelle contentde nel Nuovo Staluto sono frescri-
ol minimie, e greindi sono fofle safve le dispostziond df meaggior favore conlerde ned
curtlratily.

E compite depli accordi collettivi stiprdali dalle associaziond dei lavovatori aulto-
noand regolare i godimento del divitto al riposo per guests wltin.

e 1 suddetll accordi collettivi manchino opprere non prevedano modalita di go-
dimeentto del divitto al viposo, il lavorvalore arlononto inpossibilitato a goderne per§
temnfi e e modalita di lavorvo Do chivdere ol gindice di videterminare le modalile del-
et prestaeziome al fine di poter ustfiuive df tale divitto. In pratica si feeele df riclicdere
atl gineedice del lavoro Papplicazione divetta dell'art. 36 della Costituzione, il quale par-
fet i “Tepvorretfore “senza Precisare se subordinalo o aulononio, 1 connessione con Darl,
35 della Costituzione (tulela del lavoro), riconoscendo apli stessi valore immediala-
menle precelltive e non meranenle progranmmalico,

ART.
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ARTICOLO 9
Diritto alla conciliazione tra vita familiare e vita professionale

1.

Lelavoratrici e i lavoratori hanno diritto di scegliere i tempi e i modi della propria ge-
nitorialitd, senza subire pregiudizio alcuno sul piano del rapporto di lavoro. Lo svaol-
gimento di esami clinici e di visite mediche specialistiche connesse alla genitorialita
rende inesigibile la prestazione lavorativa e da diritto a permessi retribuiti o a pre-
stazioni previdenziali tali da garantire I'effettivo esercizio della liberta di scelta e del
diritto alla genitorialita. Restano ferme le disposizioni di cui al D. Lgs. 26 marzo 2001,
n.151 e al D. Lgs. 11 aprile 2006, n.198.

| lavoratori aventi responsabilita familiari hanno diritto di conciliare le proprie esi-
genze di vita familiare con la vita professionale in condizioni di parita di opportuni-
ta e di trattamento rispetto agli altri lavoratori, in particolare dopo la nascita o [a-
dozione di un figlio.

| lavoratori con responsabilita familiari hanno diritto alla conciliazione secondo mo-
dalita che possono contemplare congedi, riduzioni di orario o altre forme efficaci di
conciliazione alle condizioni e secondo le modalita stabilite dai contratti collettivie
dagli accordi collettivi stipulati dalle associazioni dei lavoratori autonomi, ove ap-
plicabili, ovvero dalla legge.

Per garantire l'ingresso e la permanenza nella vita attiva dilavoratori con respon-
sabilita familiari o il loro rientro dopo un'assenza dovuta a tali responsabilita, la
Repubblica assicura forme di orientamento e di formazione mirata all'aggiorna-
mento della loro professionalita, nonché orari e modalita di lavoro, anche a di-
stanza, compatibili con le esigenze familiari, pure mediante cooperazione tra pub-
blico e privato.

E compito della Repubblica, in relazione alle predette responsabilita familiari e alla
tutela dei diritti del bambino, assicurare servizi accessibili e di qualita per la cura, la
custodia, I'educazione e l'istruzione dei bambini di eta prescolare e servizi per le per-
sone anziane bisognose di cura.

Le responsabilita familiari non possono costituire valido motiveo di recesso da parte
dell'altro contraente.

Lea nrormia si dfe cone un significativo viconoscimento del divitto di scella civea i

tenpi e £ modi della genitovialita. Sebbene tale divilto sia gia desiwomibile dai principi

generali dell vrdinamenio, la sua specificazione & guanto mai opbortunea, in un con-

testo in cud i nuinero di donne espulso dal meercato ded laveoro o cansa della materni-

i rimiane altissimo. Lea noveia peraltro innova ancbe per i riferimento sessualmente

nereiro alla genitorialita, al fine di includere tutte e possibili modalilda con cui gresta
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si vealizza, Solto guesto profilo Uestensione del divitio aif perinesst per escni clinici ¢
controlli medici é particolarmente rilevante Alla prima perte della novima, che sanci-
see divitti imamedialamente esigibili per etli §lavoralori, st aggiunge wna seconde frear-
te, perla cui attuazione saranno necessart ulteriord interventi. In primo luogo la nor-
miet riconosce a bl § lavovatord con responsalbilita femniliond il divitto alla concilia-
zione mediante congedi, riduzioni d'ovario o modifiche di altro genere Sirinvia gus,
riconoscendode wun ruolo centrale, alla contraticezione coflettiva. In secondo oge la
norma Fichiede Pintervento pobblico volto a sostenere § lavoratord con responsabilila
Semilicri sia nella fase di veingresso nel mono del lavoro, sia al fine defla perimdnen-
zat al koo, a significare la necessita di infervertive per impedire Uesprdsione dal mon-
oy el favoro, sia essa forzala o volontaria S§ prefigurano sia inizialive Jf orienla-
menlo, fornrasione e agglornamento, sia fa predisposizione df servizi per la cuva, Ja
custoddia, leducazione e Uistruzione dei Dambind, e delle persone Bisognose di crire.
Infine si esplicita che le responsabilila familiari non sono wn valido motiveo di ve-
cesso. La disposizione & importante sofratiutio con viferimento af lavoro aratonomao,
per i gquicle non sono state predefinite canse tipiche df recesso:Uard. 19 siabifisce, in-
et cbwe da cessacione del vafiporto df lavoro deve aevenire sulla Dase di wun valido
molivo, senza fellavia ndividucario,

ARTICOLO10
Diritto alle pari opportunita tra donna e uomo in materia dilavoro e professione

1. Inapplicazione dell'articolo 3, commi 1 e 2 della Costituzione, & assicurata la parita
di trattamento e di opportunita tra lavoratrici e lavoratori.

2. |l principio della paritad non osta al mantenimento o all'adozione di misure che pre-
vedano vantaggi specifici a favore delle donne ovvero degli uomini, nei casi e nella
misura in cui 'uno o l'altro sesso risulti sottorappresentato.

3. L'obiettivo della parita di trattamento e di opportunita tra donne e uomini, di cui al
comma 1, deve essere realizzato anche al momento della formulazione ed attua-
zione, a tutti i livelli e ad opera di tutti gli attori, di leggi, regolamenti, atti ammini-
strativi, nonché in generale di politiche e attivita pubbliche.

W 1 privcipio di parité e dif opporivnitéa di cud al prineo conoma dell articofo 190 deri-
vt eivettemente dal principio df uguaglianza scolpito dall articolo 3 della nostra Co-
stifuzione, non solo nella sua accezione “formeale”di cuid al privo comma, ma sopral-
tutto nell accezione sostanziale di cui al secondo commn, nella widsira 1 cul essao fn-
Posre alla Refribbiica la rimozione df guegli ostacoll di ordine economico e “sociale”
che, limitando o fedto la libertda e Peguagliconza ded ciltading, impediscone f piena svi-

ART.
10
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Ty della pervsovia wmana e la partecipazione alliva alla vita del Paese.

I secenielo conma, in questa ottica, permette i mantenimento di guelle disposi-

sfemi (i varia natura) che abbicno Pobiettive df viporicare ad equilibrio situaziond oi

soltorappresentazione di genere (femminile o maschife che sia).

It eniepgio al pic citalo principio di peuaglicnza sostanziale df cod all’ant. 3 Cost,

il tevzo comma affide agli attori pubblict e priveli la realizzazione della parita di tra-
termmenlo ¢ df afyportunila tra donne e womini,

Larticodo 10 va letio in stretla commessione cont # successivo arlicodo 11 della Cor-

et et eliritdl, i maferia df misure antidiscrimimalorie.

ART.
1"

ARTICOLO 11
Diritto anon essere discriminato nell’accesso al lavero
e nel corso del rapporto di lavoro

1.

Tutti i laveratori hanno diritto a non essere discriminati, nell'accesso al lavoro e
nel corso del rapporto di lavoro, a causa delle convinzioni personali, dell'affilia-
zione e partecipazione all'attivita politica o sindacale, del credo religioso, del ses-
so e delle scelte sessuali, dello stato matrimoniale o di famiglia o di gravidanza,
dell’'orientamento sessuale, dell'eta, degli handicap, della razza, dell'origine etni-
ca, del colore, del gruppo linguistico, dell'ascendenza, della nazionalita, della cit-
tadinanza, della residenza, dello stato di salute, di condizioni sociali o condizioni
e scelte personali, di controversie con l'attuale datore di lavoro o con i preceden-
ti, o del fatto di avere denunciato condotte illecite di cui siano venuti a conoscen-
za inragione del rapporto di lavoro.

| lavoratori siintendono discriminati ove sussistano le ipotesi di discriminazione di-
retta, discriminazione indiretta, molestie, ordine di discriminare, a causa di uno dei
fattori individuati dal precedente comma.

Sussiste discriminazione diretta quando, per uno dei fattori individuati dal comma
1, indipendentemente dalla intenzione e motivazione adottata, una persona é trat-
tata meno favorevolmente di quanto sia, sia stata o sarebbe trattata un'altrain una
situazione analoga.

Sussiste discriminazione indiretta gquando, per uno dei fattori individuati dal com-
ma 1, indipendentemente dalla intenzione e motivazione adottata, una persona
& posta in una posizione di particolare svantaggio, rispetto ad altre persone, in
applicazione di disposizioni, criteri o prassi apparentemente neutri, a meno che
non ricorrana i requisiti e | presupposti di cui al comma 7.

Sussiste molestia guando una persona subisce un comportamento indesiderato,
adottato per uno dei fattori individuati dal comma 1, avente lo scopo o I'effetto di
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violare la dignita di una persona e di creare un clima intimidatorio, ostile, degradan-

te umiliante e offensivo.

6. Inderoga a quanto previsto dai commi 3 e 4, una differenza di trattamento basata
su di una caratteristica correlata ad uno dei fattori individuati dal comma 1 non co-
stituisce discriminazione, diretta od indiretta, laddove, per la natura dell'attivita la-
vorativa o per il contesto in cui essa viene espletata, tale caratteristica costituisca
un requisito essenziale e determinante per lo svolgimento dell'attivita lavorativa
medesima, purché l'obiettivo sia legittimo ed il requisito proporzionato.

7. Mon sussiste discriminazione indiretta, ai sensi del comma 4, guando le disposizio-
ni, criteri e prassi riguardino requisiti essenziali allo svolgimento dell'attivita lavora-
tiva, purché l'obiettivo sia legittimo e i mezzi impiegati peril suo conseguimento sia-
no appropriati e necessari.

8. Ferme restando le nozioni di cui ai commi 3 e 4, il diritto di cui al comma 1 opera con
specifico riferimento alle seguenti aree:

s condizionidi accesso allavoro, in forma subordinata, autonoma o in qualsiasi al-
tra forma, compresii criteri di selezione e le condizioni di assunzione, nonché la
promozione, indipendentemente dalle modalita di assunzione e qualungue sia
il settore o il ramo di attivita, a tutti i livelli della gerarchia professionale;

& accesso atuttii tipi e livelli di orientamento e formazione professionale, perfe-
zionamento e riqualificazione professionale, inclusi i tirocini di orientamento e
formazione professionale, nonché tutte le esperienze che non costituiscano rap-
porto di lavoro;

s condizioni dilavoro, nei rapporti di natura subordinata, autonoma o di qualsiasi
altra forma, compreso il trattamento economico e la risoluzione a seguito di li-
cenziamento del datore di lavoro o recesso unilaterale del committente;

s affiliazione ed attivita in una organizzazione di lavoratori, di datori di lavoro o di
altre organizzazioni professionali e prestazioni erogate dalle medesime orga-
nizzazioni;

= protezione sociale, inclusa la sicurezza sociale e I'assistenza sanitaria;

s prestazionisociali;

s jstruzione;

= accessoa benie servizi, incluso I'alloggio.

9. Monsono ammesse condizioni dilavoro o trattamenti deilavoratori differenziati ar-
bitrariamente, per ragioni non pertinenti, non proporzionate o eccedenti rispetto
agli scopi obiettivamente ricollegabili all’attivita lavorativa.

10. Per la tutela contro ogni tipo di discriminazione prevista dal secondo comma il la-
voratore pud agire ai sensi dell'art. 28, D. Lgs. 1 settembre 2011, n. 150.

11. Sono abrogate le disposizioni legislative e regolamentari incompatibili con le norme
di guesto articolo.
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B Lo normia prevede un amipio divieto, che riunisce in wn'untica disposizione futti §
Jattori di discriminazione attualmente sparsi in diverse normalive, infroducendone
cnche di nueovi. Esso comprende, cosi, non solo § radizionali fattord gia considerati
dalla normaliva lavoristica, ma anche altvi elemenis 8§ fa viferimento, tra altvo, ol
tre chwe al sesso e afl orfentanmento sessteale, anche alle scelte sessuali:oltre cbe afla vaz-
zat e alle inpna, all appartenenza o un determinato gruppo Engristico; oltre cbe al-
fa disabilita, anche alle condizioni di salute;oltre che alle convinziond politiche, sin-
dacali o religiose, anche ad ogni altva scelia personale. 8 considera, inolire, espressa-
mente possitile cavsa oi discriminazione il fallo di aver chicgmeto in cansa il profric
detore di lavoro (anche con viferimento a vapporti di levovo precedenti) o df aver de-
nrenciato condolte ilecite scoperie durvante f lavoro. Quest nltimea disposizione & oy
ticolarmente ineportante perché istitudsce una valida protezione in fulll § cast in cui
il favorantore si frovi nella condizione di dover vichiedere Uintervenlo dei superiori o
df doversi rivolgere afla pubblica autorita i gucnto a conoscenza di condotte illeci-
te. Lampiesza della formudlazione consente df comprendere all'interno della disposi-
stone diverse situaziond, dalla denuncia del carvaltere mafioso d cerle allivila o as-
soctaziontd alla pid Bancle, ma von per griesto non grave, violazione dea porle del do-
tore dif levoro degli oblblighi fiscali o di altvi obbliehi, ad esempio i maleria dif prole-
ziome dell’ ambiente o del lavoro,

It linea con la normaliva ewrvopee, i divielo comprende sia le discrinminazioni
divelte sta gquelle indivette, le molestie ¢ Uovedine di discrintinare. Tutle greeste condotle
sono dundgue vielale e protette con le sanciond e gl straomenti, anche processuali, pre-
disposti per la discriminazione (in particolare con le procecrere di cod allart. 28 D L ps.
150/11)

Llrict imfrortanite nogita attiene infine al camipo di apfdicazione dei divieti. In linea
Lenerale occorve Dremiettere che finora § divieti espressamente stabiliti dol legiskatore
dtevano campi di applicazione diversi Quello basalo salla razza e sull'ovigine efnica
in fetrticolare & stafo stabifilo sin dal 1998 con un campo d'applicazione pressoche ge-
nerele, comprensiva non solo del lavoro e della previdenza sociale mc ancbe di Tl
Bl asperti connessi all docesso a sevvizi e prestaziond df protezione sociale, fnclusa Fas-
sistenza sandlaria e Fistruzione, nonchd af vapporti fra privali per gucnto vigreavea
Paccesso a beni e servizi, incluso Valloggio. Meno ampio eva @ divieto df discriviine-
Ziome i penere, la cud estenstone oltve § confing del levoro ¢ ancora Darziale e seletfiva.
Per gqrecnto riprictrdet poid pli altyd feettord altualmente considerati dalla legislazione dn-
tidiscriminatoria, il campo di applicazione & molto iy nritato:§ divieli per eld, di
sabilila, orfentamento sessuale e religiond e convinziond personcli si apilicano solo al-
fe comdizioni di lavoro et 1 della Carla dunguie estende per lti f fattord of discri-
mingzione la profesione in modo generale, a Bl § selford gic considerati dal divieto
per motivd df vazza o origine elnice.
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ARTICOLO 12 “,sz .
Diritto di riservatezza e divieto di controlli a distanza

1. E vietato'uso di impianti audiovisivi e di ogni altro mezzo per finalita di controllo a
distanza dell'attivita dei lavoratori.

2. Gliimpianti edimezzi di controllo richiesti dalla sicurezza del lavoro e quelli richiesti da
esigenze difensive dellintegrita dell organizzazione e del patrimonio aziendale, con
esclusione diverifiche finalizzate meramente al miglioramento delle prestazionilavo-
rative, possono essere utilizzati soltanto previo accordo concluso conle RUS o, inman-
canza, con le RSA. In difetto di accordo, su istanza del datore di lavoro o del commit-
tente, che ne informano previamente i lavoratori, le loro rappresentanze e comungue
le associazioni sindacali registrate maggiormente rappresentative, provvede in con-
traddittorio I'lspettorato del lavoro, dettando, ove occorra, le modalita per 'uso di ta-
li impianti. Salve le necessita derivanti dalla tutela giurisdizionale, il trattamento ed in
particolare la conservazione dei dati personali per le finalita e le esigenze predette de-
vono assicurare 'anonimato dei lavorator coinvolti. |l lavoratore deve comungue es-
sere previamente informato delle modalita e dei contenuti di ogni controllo.

3. Perverificare che gli impianti ed i mezzi di controllo rispondano alle caratteristiche
di cui al comma 2 del presente articolo, € ammesso ricorso giurisdizionale da parte
dei lavoratori interessati, nonché delle RUS o delle RSA.

4. Le comunicazioni effettuate dal lavoratore anche durante il lavoro, non solo con
rnezzi propri ma anche con mezzi resi disponibili dall'impresa, sono libere e segrete,
purché tali mezzi siano a cid materialmente idonei, ed eccettuato il caso in cui del-
l'utilizzo dei mezzi resi disponibili dall'azienda sia stato preventivamente escluso il
carattere riservato.

5. Meiluoghi normalmente assegnati all'uso esclusiveo e riservato di uno o pid lavora-
tori, anche in azienda, non sono ammesse ingerenze del datore di lavoro o di terzi.

6. Perilavoratori autonomi, le disposizioni di cui ai presente articolo si applicano in
quanto compatibili con I'ordinamento dell'attivita svolta e con le caratteristiche del
rapporto di lavoro.

B Lo norme ristabilisce guanto cancellato dal Jobs Act (D Fgsan, 15 1/2015):d divieto
cissolielo i wsave imppianti arediovisiod e ognd altvo mezzo (ad es. programiamid inforni-
tict) per finalita i controlio a distanza dell attivita delle lavoratrici ¢ ded lavorators.

R JobsAct - nel viscrivere lavt.d della L 300/ 1970 - bea puertroppo demolito il sud-
detto principio fondamentale gia previsto dalla versione originaria dell’art. 4 stesso.
Cot lentrala in vigore del Jobs Act, si @ pessali dal divieto di controllo a distanza el

legittimeazivone del controllo stesso, nel rispetto delle novime sulla Privacy, sia con § vec-
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ofi stramenti di controllo (telecamere, controlli telefonic, miicrofond, eoc) sia con §
“suecci "stranrenti informatics. Inoltve § proveedimenti disciplinari sono sempre legit-
timarli coone consegrensa sia dei controlli per esigenze aziendali, sia Jdi gueelli effet-
treati tramite gli struomenti informalicd cbe servono al lavoratore per vendere la fre-
steezione (P, faldet, celltlari, ecc ). con § sali it procedorali del Codice della frrivacy
(etdepricata informazione delle modalitd duso degli stramenti e di effettuazione dei
cortredii), ¢ dungee senza controffo sindacale.

O # Neeovo Stafuto non fa soltanio rivivere - come dicevamo - i divielo assolie-
ter i comnbrolfi a disternizea, e con esso dl divitio fondamendteale alla dignita nel lavoro, e
estende le discipline protetfive a blld § lnvoratord, anche guelli con vafporto di lavoro
ariforronto, ove compalibife con Povdinamento deflattivita svolla e con le cavalleristi-
che del rafporto stesso.

Secordo i Nuoveo Sterteeto gl strumenty di controdio si possono wdilizzare non per
vigilare sl altivita dei lavorvatori, nia sollanlo se sussistono esigenze vagionevoli: si-
crerezza del lnvore ed esigenze difensive dell inlegrita dell organizzazione e del palri-
morio cziendale, con esclusione di verifiche finalizzate mervamente al miglioramen-
tor delle presiaziond. Cralora oft aoecada, fer essere sicard che lobiellive vevo sice e T
tefer ded patrimonio e dell ovganizoacione aziendale, occorre laccordo con le RUS o le
RSA e, in difetto df aceoveo, Pavtorizzazione defl’ Tspettorato del lavoro; i tratlamento
e la conservazione dei dal? devono comumgue assicurare lanonimato del lavorvalor
irteressali; i lnvoratore deve essere infornalo suf contenli di ognd controlio,

[ lavoratord intevessali al controllo, fe RUS o de RSA possono ricovrere af givdice per
verificare, ad esempio, che § controlli siano effetiuati in presenza di esigenze ragione-
v, che il rattamento avvenga rel vispello dell anonimaio, ecc.

Le conuinticaziond ded lavoratord con § mezzi proped o gueelli acfendali (pe, talilet,
cellulers, ecc. ) sono libere ¢ segrete Ad esempio, ( messageio di posta eleflvonicd @ cor-
rispemdenzea e come fale non prd esseve aperto dal deatore di leevovo (Trallasi di un prin-
cifrio di vango costittezionele ). Ouesta & la lesi accolta ancbe dal Gevanle della privacy:

Unica eccezione il casa in cuf dell'utilizzo ded mezzi vest disponibiall dall aziendo
siel stalo preventivamente escluso i carallere riservalo. E Uipolesi comonissing in cui
il lervovalore o fa lavoratyice st aanmealano o vanne in ferie, o ancorva la lavoralrice si
assenla fer meternifa, ed arrivano informeazioni aziendali wrgenti Se queste sono in-
vigile all indivizzo di posta personale del lavoratore o della levoratvice per gualunigiie
regionte assente Fimpresa, non puo accedercl. Come superarve l'impesse? I Nreovo Sta-
trtter - steflea scia delle indicaziond del Gavanle della privacy - prende in considerazio-
ne guelle soluziond prefigurale per garaniive, con la cooperazione del ivoratore, la
continita dell aitivita lavorative ned suddelli casi di assenza del dipendente (specie
se frragrantimala), con particolave viferfimento all alfivazione df sistemd di visposta au-
tomatica af messaget di posta elettronice ricevuti,
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St Dereli Denve I divieto di controflo o distanza non @ circoscritto all’ attivita lavora-
fivea, miaa 51 estende afla "attivita deil favoratori”esorbitando dall area della subaordin-
zione Ne discende che ned luoghi messi a disposizione esclusiva ded lnvoralori (spo-
gliatol, armadieili ecc ) non sono possibill ingerenze del datore df lavoro o dF lerzi

ARTICOLOD13
Divieto del trattamento dei dati ed estensione di tutele relative alla liberta
e dignita dei lavoratori

1. E vietato effettuare, anche a mezzo di terzi, ogni trattamento dei dati personali del
lavoratore che non corrisponda a comprovate finalita produttive ed organizzative.

2. Gliarticoli 2, 3, 6 e 8 della L. 20 maggio 1970, n. 300, si applicano anche ai commit-
tenti nei confronti dei lavoratori autonomi, compatibilmente conl'ordinamento del-
['attivita svolta e con le caratteristiche del rapporto di lavoro.

3. Efattodivieto alle agenzie per il lavoro, ai soggetti pubblici e privati autorizzati o ac-
creditati, ai sensi del D. Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, nonché a gualunque altro
soggetto operante come intermediario, di effettuare gualsivoglia indagine o co-
rmungue trattamento di dati personali, a meno che non si tratti di requisiti essenzia-
li e determinanti ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativa.

B Darticolo 13 richiame, amplia e vafforza la normativa df ftela del lavoratore pre-
vista sig dallo Stetinto ded lavoratori che dal cd Codice della privacy (D Lgs. T96/2003).
L tutela, come per ubto § Titolo I della Caria, & rivolla sia af lavovalori subordinati
Sict b efpeellt coeefeontonnd (eartt. §, 25 e 42 evelativi comumenti). i secondo comima, in por-
ticolare, estende a questi wltimi alcune importanti disposizionit dello Staluto dei lavo-
radort el 1970, come el esempio le disciplina sulle guardie giurate, fe visite persone-
If df contvodlo, gli addetti alla sorveglionza e i divieto df indagingd sulle opinioni Allo
stessamodo, @ fatto divieto a gualsiast intermediario di lavoro (Drbldlico o privalo che
sicr) di effettuare greclsiast indagine o ratlamento di deati personali grcando non ri-
precirelino strettamente le qualita del lnvoratore ineventi alla prestazione lvorativa.

ART.
13

ARTICOLO 14
Diritto all'informazione

1. Fermorestando guanto previsto all'articolo 7, tuttii lavoratori hanno diritto, anche
attraverso le organizzazioni collettive alle quali aderiscano, ad essere informati su
tutte le vicende del datore di lavoro o del committente che possano ripercuotersi

ART.
14
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sul loro rapporto di lavoro. L'informazione deve essere tempestiva, appropriata e
pertinente nei tempi, nelle modalita e nel contenuto e in ogni caso tale da consenti-
re al lavoratore di valutare utilmente le conseguenze di quante conosciuto.

2. Tuttiilavoratori hanno diritto di accedere, presso le autorita pubbliche competen-
ti in materia di lavoro e presso gli enti previdenziali, a documenti o altri elementi di
conoscenza idonei ad assicurare l'informazione di cui al comma precedente, pren-
dendone visione ed estraendone copia, con le modalitd stabilite in generale dalla
normativa sull'accesso a documenti ed atti di pubblica amministrazione; & fatta sal-
va la tutela della riservatezza stahilita per la protezione dell'iniziativa economica e
della concorrenza.

B Larticolo 14 riconosce a ognd lavoralvice e lavoratore, subordinalo o autonono,
individualmente ofpeere attraverso le organizzaziond sindacalf o cof @ iscritfo, if di-
rifler g essere inforniclo su tutte le vicende economica/ginrvidiche del proprio dalore (o
del profrio committente) che possano avere conseguenze sul rapporto di lavoro.

Lobbligo d'informazione & ovviconente a cavico del datove e, in ossequio alla gin-
risprreclenza entrofiea e nazionale in materia, deve esseve adempindo facendo in modo
che Uinformazione stessa posse viseellare wtile a parantive lo scopo della orma, ovee-
ro wna conoscenza della sitnazione compiessiva dell organizzazione che permelfa ol
favoratore dif agive fempestivamente in fulela det proped inderessi A tal fine Uinformea-
sione deve essere lembestiva, approbriala e pertinente nei lemid, nelle modalita e nel
contlentielo ¢ sufieortalta o Dt | dociomenti idoned:pertanto, coerentemente con l'ing:-
Dricenter elelia worma, i comana 2 gaventisce ai levoratord d divitto df aecedere a tali do-
cuemenli, fotte salve la futela defla riservatezza defla controparte.

La nowrst, in Briona parie nnovalive vispello alla silvazione vigente, i essene
codisiderata una sorta di estensione feiporale del divitto all infirmazione riguardante
gli elemnenti essenziali del contratlo contento nell'art. 1, D Lgs 5271997 difati, il di-
ritto a essere informeto rispetto agli elenenti essenziali del proprio vapporto di lavoro
viene arfilialo, anche nei contenels, a tfla Ja dureta del rapporto e norn solo o guel-
foy indzile della stipulazione del contralto,

ARTICOLO15
Diritto a soluzioni ragionevoli in caso di disabilita oppure di malattia di lunga durata

1. Tuttiilavoratori che, a causa di una disabilita o di una malattia di lunga durata, dia-
gnosticata come curabile o incurabile, subiscano, in relazione all'esercizio della loro
attivita, una limitazione, risultante in particolare da menomazioni fisiche, mentali o
psichiche, che, in interazione con barriere di diversa natura, possa ostacolare laloro
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piena ed effettiva partecipazione alla vita professionale su base di uguaglianza con
gli altrilavoratori, hanno diritto a soluzioni ragionevoli, materiali e organizzative, com-
presa la modifica degli orar e, pit in generale, dei tempi di lavoro, necessarie a con-
sentire I'accesso al lavoro e lo svolgimento della prestazione lavorativa.

B [ norma costituisce una specifica attnazione del divitto, gida riconosciuto dalla oi-
reflfva 2000078/ Ce in maleria di parita dF tradlamento ¢ dalla Convenzione Onu sui
diriili delle persone con disabilila, a soluzioni o accomodamenty ragionevoli inten-
dendosi con lale espressione agnd misurd, sta essa di coaraltere tecnico od organizzali-
v, cbe comsenta alla persona con disabilita df aoecedere a un lavoro in condiziconi di
egneaglionza con gli altvi lavorators. La niorvima perelivo non viguevda solo a possibii-
tet eli trovare un impiego ma anche quella df mantenerto. Cio significa cbe nel caso in
o 1 levoratore non sia fite in grado di seolgere la feafria prestazione nei temfi e
net piodi @ condizioni originagricomente convenati in vagione della sopravvenienzea odi
renct iddoneita al lavoro, egli Da divitto a che siano vealizzall gued mulamenti del fnogo
o dled mroelor elf fevvcerare tali da rendergli possibile o fprosecuzione del vaiporto di lavore,
Irt linea com la pity vecente ginvisprudenza della Corte i giustizia Ue d divitto a so-
Iezioni retgionevoli viene riconosciito non solo alfe persone o cui disabidila sia stala
crecertala ¢ certificala dad competenti orgard del Ssn, ma anche in caso di insorgenza
i wnat malattio df linga douvata, indipendentemente dal fafto che sia curabile o no,
che delermini Fimpassibalita df lavorare alle condizioni precedenti Sempre in linea
con fa ginrispridenza della Corte df ginustizia Ue si specifica che tra le soluzioni ra-
plonevoli che possono essere adotfate vi sono guelle relative all adatlanenito def lem-
i el Bepvoro, Cid significe che il favoralove polrda vichiedere e avra divitto a che glf séa -
conascirita ad esemfrio e conversione del favoro da lemifo ieno o Tenfa Darzicle
o tertet modifica della collocazione temporale della prestazione di livoro o del logo df
lavoro, o, ancova, alla friizione di permessi in determinete circostanze od orari E op-
Porviuno soltolineare come i divitfo a soluziond ragionevoli incida fortemente sulla le-
pittinita degli atti imprendiloriali perche il deatore di lavoro che adollasse in provve-
dinmento g esempio di Feenzicimento in vapione delle sopravvenute difficolla del la-
vorglore senza aver prima adoltato le solysiond ragionevoli commetterebbe wn alto
discriminclorio vietalo.

ARTICOLD1&
Diritto di ripensamento e diritto al congruo preavviso
in caso di modifiche contrattuali unilaterali

1. Durante lo svolgimento del rapporto di lavoro il lavoratore pué denunciare il patto

ART.
16
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con cui sono attribuiti alla controparte, committente o datore di lavoro, poteri uni-
laterali di modifica delle condizioni contrattuali, sulla base di sopravvenute e docu-
mentate ragioni connesse a:
a) ineludibili esigenze di carattere familiare;
b) esigenze ditutela della salute certificate dal competente Servizio sanitario
pubblico;
¢} ulteriori casistabiliti dai contratti collettivi o dagli accordi collettivi stipulati dal-
le associazioni dei lavoratori autonomi, ove applicabili.
2. Ladenuncia va fatta in forma scritta e deve essere accompagnata da un preavviso
di almeno 15 giorni.
3. Intuttiicasiin cui sia attribuito dalla legge o dal contratto il potere unilaterale del
datore di lavoro o del committente di modificare I'oggetto, il luogo o il termpo della
prestazione dovuta, il lavoratore ha diritto ad un preavviso di almeno 15 giorni.

B Owesta disposizione veintroduce nel nostro ordinagmento un istituto inizialmente
Previsto dal D Lgs . 6.0/ in maleria di vapporto di lavoro a temfro parziale e poi albreo-
peter net give o poce tempo. La novma eva stala inserita in origine insieme alle cloe
sode di Tessibilita per controbilanciare Necoessivo potere o cud podeva il detore di Toe-
voro nel determinare lempi e quantila defla prestazione lavovativa del lavovalore a
arario di lavoro ridolto cbe aeesse riconoscinto, mediante appeerdo le apposite clae-
sode contrattuali di Tessilbilita ed elasticita, i divitto dell imprenditore di variare wni-
feteralmente ln collocazione temporale o fa drrala del lavorvo. La fovrmadazione del di-
ritto al vipersaniento che gui st propone frae dungee ovigine da guell’esperienza, ma
mriret aftresi a tenere conto dell'evoluzione del contesto normaltivo e della necessila oi
aeleeltatre o disPosizione a tette e forme e tpologie contralliali, comprese guelle di lo-
vowo dritononmo I divitto é gueindi riconoscitedo in ogni caso in cul, a prescindere dal -
D el vappento di lavoro instaniralo, sig stato pattieito che i datore & lavoro ba la pos-
sibflitc df mmodificare untlateralmente, ovvero anche senza f consenso del lavoralore
(el vesto gict deito preventivamente con il palto iniziale altribativo del poterve al dealo-
re di lnvoro) alciine condiziont contratiuali

Let denvncia del patto df flessibilita da parte del vovatore non Dred esseve arbi-
breavier ed & pertanto anemessa solo in presenza di ben definite situazions Ouweste sono
riconducilali o esigenze di caratiere familiare ¢ a molivd di salule documentali de o
gennti del Ssn. La contraifazione collettiva be gufl la possibilita df integreare la noyiati-
vt frrevedendo wlteriond molivd ritenati meritevoli di considerazione.

Let nowrma stabilisce altrest le modalile e § lempi dell esercizio del divitio df ripen-
setmtenilo (fornia scritta e preaoviso dif almeno TS glorii),

LUlniet seconda disposizione defla novmia, il commia 3, ¢ particolernente importon-
e i gueconto finalizzala cf contemperamento delle esipenze di organizzazione del fa-
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voro con guelle della vita personale del lavoratore. Si prevede che agnigualvolia § da-
towe di Tavoro modifichs undateralmente uno degli elements carctteristics dellda pre-
slazione lavovalive, come le mansions, il lreogo o Povario di lavero, @ lavoratore abbia
dirillo a esserne informelo con almeno 15 giornd di preaeviso. La norma confvibuisce
ctneche a vt maggiore rasparenza nell'esevcizio deid polerd imprenditoriali in guan-
fo consente af lavoratore di attiversi tepppestivamente ancbe per esercilare § divitti o
inforntazione che gli sono viconoscinti dall'art. 14,

ARTICOLO 17 "‘,f._;r .
Diritto ai saperi

1. Ogni persona ha diritto all'accesso al sistema della conoscenza e alla formazione
continua per tutto I'arco della vita, con pari opportunita in ragione delle personali
condizioni economiche e sociali. Resta fermo il diritto di ogni persona all'istruzione
e alla formazione professionale gratuita e di qualita ai fini dell’assolvimento dell'ob-
bligo scolastico. Gli statuti e regolamenti delle universita e gli istituti di alta forma-
zione adeguano 'organizzazione degli studi al fine di garantire la fruizione delle at-
tivita didattiche ai lavoratori studenti e agli studenti lavoratori dall'assolvimento del-
l'obbligo scolastico in poi.

2. llsistema della conoscenza deve assicurare il pieno sviluppo della persona umana
¢ larealizzazione delle capacita individuali, elevare e aggiornare le competenze pro-
fessionali dei lavoratori, migliorare con ogni mezzo le opportunita di partecipazio-
ne alla vita ecomomica sociale del paese.

3. Laformazione professionale e continua perilavoratori deve assicurare modalita tra-
sparenti, adeguate e verificabili di acquisizione di conoscenze e certificazione delle
competenze riconosciute nel mercato del lavoro e delle professioni e consentire
I'accesso alavori di gualita.

4. Levarie modalita di formazione dei giovani volte a favorire il loro accesso al merca-
to del lavoro e delle professioni devono assicurare I'efficacia del sistema di appren-
dimento e il suo orientamento anche verso 'anticipazione dei cambiamenti tecno-
logici e organizzativi e verso la soddisfazione di nuovi bisogni da parte della societa
e dei territori.

5. LaRepubblica garantisce che venga assicurato a tutti I'accesso a nuove tecnologie di-
gitali al fine di combattere nuove forme di esclusione sociale legate al divario digitale.

&. Laformazione continua & componente essenziale dell’attivita dilavoro e della qua-
lita della stessa, e da essa non possono derivare conseguenze pregiudizievoli per il
lavoratore sul piano delle tutele previdenziali. Tutti i lavoratori hanno diritto a con-
gedi, nonché ad altre agevolazioni per la formazione e la formazione continua, se-
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condo modalita previste dalla legge e dai contratti collettivi o dagli accordi colletti-

vi stipulati dalle associazioni dei lavoratori autonomi, ove applicabili. In assenza di

tali accordi collettivi, il lavoratore autonomao esercita il proprio diritto tenuto conto

delle esigenze del committente.

7. Larigualificazione professionale di laveratori adulti deve essere favorita con ogni
mezzo, anche tenuto conto delle caratteristiche e dei bisogni individuali e familiari,
dell'innovazione tecnologica e degli orientamenti del mercato del lavoro. La legge
appresta le misure idonee a tal fine, anche con forme di cooperazione tra pubblico
e privato.

8. Certificazioni o finanziamenti pubblici sono concessi ad attivita formative private o
pubbliche nel rispetto di guanto previsto nei commida2a 7.

9. Ferme restando le competenze delle Regioni in materia di istruzione e formazione
professionale, il presente articolo fissa principi generali e livelli essenziali garantiti
su tutto il territorio nazionale.

B [iermine saperi”d onvticomprensivo e fnclude i divitto a:

) istrezivate di agni Persond;

B} formiazione professionale per un adegnato gocesso ded giovani al mercato del

lavoro e delle Professioni;

ol formazione conlinua det lavorators

e} rigualificazione professionale deid lavoralors adudli,

I ricomoscinento di tale divitto parte dal presupposto che la conoscenza rabpre-
senla la pie importante risorsa per fo sviltpipo sociale ed economico e consenle di ca-
retfferizzare Io Sato socicle come Slato di calfura, af fine di invertive una grove derfva
clel nostre sistema ispivalo a mere fogiche economiche,

Eobiettivo preciPieo @ garantive pari oppbortunild nell aocesso al sapere a e ai safe-
ri, gutetle precomelizione di wna cilladinanza consapevole, chanee fomdamentale di cre-
scilet vemcinet e frofessionale nefla sociela e garvanczia of un lavore dF qualita, fissando
Principe generali e livelli essenzialf da assicrrare su tetto i ferrifovio naziondale, evi-
teinteley gpedcilsiaisi formia dif discriminazione.

Nessuno deve rimanere escliso e ciascino deve essere valorizzealo per cit che & (in
teefte fe ela della vita), ferado conto delle caradleristiche e ded bisogni individuali e frmi
figird, nomclé dell'innovazione tecnologica (assicirenddo a flli Vaccesso alle move fec-
redogie digitali per combatiere nuove forme di esclusione sociale legete al divario digs-
befe) e degli ovientamenti del meercato del lavoro.

Con riferimento all ishuzione di Base, se ne sancisce la gratudia e i riconoscimen-
o el forme o agevolaciond per § lavoralor stedenti al fine df comdetave § percorsi di
isfraezione obblipatori,

Oucanto etlla fovmetzione professionale e confinia st promaiovono modalite fra-
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spetrenti di aoquisizione della conoscenza, oltre a congedi e wlleriori misure di incen-
tive (rimesse afla regolazione collettiva) senza alcunea penalizzazione per § lavorato-
ri, etneche sl Picno previdenziale.
Infine, st afferma la necessita di favorire, con ogni mezzo, la rigualificazione firo-
Sessionale di lavorators adulli, delegando il legislatore ad apprestare le necessarie mii-
sure felonee, aoneche con forme di cooperazione tra pubbiico e privato,

ARTICOLO 18
Diritto alla tutela delle invenzioni e delle opere dell'ingegno

1. Tuttiilavoratori hanno diritto ad essere individuati come autori delle invenzioni e
delle opere dell'ingegno realizzate nello svolgimento del lavoro.

2. Leinvenzioniele opere dell'ingegno realizzate nello svolgimento del lavoro, in quan-
to non siano gia specificamente e adeguatamente remunerate come oggetto della
prestazione dedotta nel contratto dilavoro, danno al lavoratore il diritto diricevere
un equo premio, commisurato allimportanza ed al valore dell'invenzione o dell'o-
pera per il datore di lavoro o il committente. Qualora l'invenzione o 'opera dell'in-
gegno sia oggetto di ulteriore utilizzazione economica da parte del datore dilavoro
o del committente, il lavoratore, ove non abbia gia goduto di una specifica remune-
razione, ha diritto altresi ad un equo compenso.

3. | diritti previsti dai commi precedenti sono disciplinati dalle leggi in tema di in-
venzioni e diritto di autore e dalle altre leggi speciali, nel rispetto dei principi so-
praindicati.

B [ norma rigcrde § divitti che fllavovatore creatove dell opera intelletiuale nel cor
sar eled vapporto di lavoro antonomeo ofpere suboveinelto pud far valere nei confronti
del prroprio datore di lavoro o comamitfente.

Esxa ribadisce, innanzi fufto, che § divifio morale ad essere ricomoscindfo aelore del-
Fopera intellettuele spelta sempre a colud che Uha creala (nella specie, i lavoralore), in

Sorzer dell 'arvt 25K del Codice Civile per le invenzioni e dell'art. 20 della Ln. 63371941
frer fe opere dell fngegno. N divitio morvale in questione ¢ di Bpo particolarissimo e, co-
me tetle, indisponibile, inalienatyale, intrasmissibile e imprescrittibile.

Lat disposizione repola Poi § diritti di tipo economiico che spettano al lavordalore-
creglore ¢ frence in considerazione le due ihotesd in cud il lavoratore cred Uopera nel-
lesecnzione delle sue manstond ¢ sia o meno refribaito per guesto.

Ned prdnreer Cetsor et 2 sonto gquestiond: ff prestatore di lavoro, aulononio o sulardi-
sdlo, & Dagetfo per inventare o per crecore Fopera e ion e retendere nedla Die di guecn-
o denrito nel contratieo

ART.
18

27
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Pive delicato il secondo casosse il lavoralore ¢ aulore df i invenzione, infalli, o
stesso be divitto ad wn equo prepiio (Co invenzione daziendea) ove il datore o i com-
mitterte brevell la stessa oppuere ne faccia wso in regime di invenzione industriale (cff
cirt. 6o del Codice della Proprietd industriale del 2005), ma se il lavoradore & autore di
wert ‘ofrera dell ingegno. fecriicanende non aoretbe divitto a nalla In soccorso o guesto
fevoratore inferviene la norn del Nuovo Statuto in esame, i guole invece parantisce
al lavoratore autore df wn'opera dellingegno tulelabie attvaverso i divitto Jastore
wn e premio compmisurato al valore e all' fmporianza defl'opera per il datore di fa-
venoeconnmilitente, colmando cosi la lacun legislaliva.

La novma, infine, parantisce al ivoratore un wllerviore equo compenso ove Fin-
venzione di azienda venga ulilizzala dal detore senza brevello ofiaire non in regime
ot segredo industricle Se invece Uoggetfo riguarda wn'opera dell ingegno,  divitio a ta-
fe wlteriore equto compenso scalla guando i dalove-commiliente ne faccia win wso nort
ricatabile esplicitamente o implicitamente dal contratto,

ART.
19

ARTICOLO 19
Tutela dei lavoratoriin caso di recesso e di mancato rinnovo di contratti successivi

1. lidatore dilavoro oil committente devono comunicare periscrittoil recesso dal rap-
porto dilavoro. Fatte salve le ipotesi dellavoro domestico e dellavoro in prova, il re-
cesso del datore di lavoro o del committente deve avwenire sulla base di un valido
motivo, o della specifica giustificazione prevista dalla legge, dai contratti o dagli ac-
cordi collettivi stipulati dalle associazioni dei lavoratori autonomi, ove applicabili, o
dal contratto individuale.

2. NMeirapporti dilavoro subordinato a tempo indeterminato, o di lavoro autonomeo di
durata indeterminata, il datore di lavoro o committente che recede & obbligato, sal-
voil caso di recesso per giusta causa, a dare il preavviso previsto dallalegge, dai con-
tratti o dagli accordi collettivi stipulati dalle associazioni dei lavorator autonomi, ove
applicabili, o dal contratto individuale, owvero, in mancanza, nella misura desumibi-
le dagli usi o dal giudice in via equitativa. ll preavviso non potrd comungue essere in-
feriore a 15 giomi.

3. Intuttiicasi di successione di pih contratti di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, compresi quelli correlati alla somministrazione di lavoro o dilavoro autonomo
a durata determinata, che complessivamente superino la durata di sei mesi, il man-
cato rinnovo deve essere comunicato in forma scritta, entro 10 giorni prima della
scadenza dell'ultimo contratto, con indicazione dei motivi giustificativi.

4. Tuttiilavoratori hanno diritto ad agire in giudizio, ai sensi dell'articolo 22, comma 1,
per far valere guanto previsto nei commi precedenti.
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B [« norma introdicce wuna Qulela el recessao anche per i lavoralori atononi, at-
traarerso disposiziont di caraitere generale applicalali a toalti §lavovatort, fevmo vestando
che per i lavorvalori subordinali valgona le specifiche misure pid restrittive.

Sostanzialmente st supera # concetto che il recesso fossa aevenie senza giustifice-
ziene, prevedendola, al contrario, persino in caso di scadenza df conlratli a durata de-
tersmineter: 5§ Dol infalfi recedere sodo “sudla Bose df vn vafido motivo o della specifica
piustiffcazione” prevista dalla legpe, da aceord! collettivd stippdali dalle associaziont dei
lavoratond acdfonomi o dal confralto individuale.

Ned rapporti anche arfonomi a tempo indeterminato, § recesso del datores/com-
mittente dete essere Precedilo da v Dreaeriso fissato dedle stesse ot df cui sofra, o
in mancanza dagli wsi o dal gludice in vig eguilative, df duvala comungee non fife-
riore a 13 giomi

Una sprecificea tuteda, pod, e frevista nel caso df successione di cortralts, compresi
greeedli di somministrazione e autononmii, che abbiano “durala determinala superiore”
¢t (5 miest,

Cipe il commitiente non intenda rinnovare i conbralto, dovrd:

& conmnicario per iscritto alineno 10 giovnd primea della scadenza;

& fnddicore § motivd givstificaliog

ARTICOLO 20 g
Diritto al sostegno dei redditi da lavoro
1. Tuttiilavoratori hanno diritto, in caso di disoccupazione involontaria, anche per
periodi dell’anno, e di contrazione dell'attivita produttiva ad un sistema assicurati-
vo che preveda trattamenti economici tali da assicurare loro un'esistenza libera e
dignitosa.
2. lGoverno é delegato entro 12 mesi dall’entratain vigore della presente legge a prov-
vedere con une o pil decreti legislativi a disciplinare per il lavoro autonomo i diritti
di cui al precedente comma, avendo a riferimento principi e regime dei costi relati-
vi al lavoro subordinato.
ARTICOLO 21 o <l

Diritto ad una adeguata tutela pensionistica

1. Tuttiilavoratori hanno diritto ad un trattamento pensionistico comungue in gra-
do di garantire loro mezzi adeguati alle proprie esigenze di vita. A tal fine, essi han-
no diritto alla completa totalizzazione, ricongiunzione e riunificazione dei periodi
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contributivi. Mel caso in cuila contribuzione non sia sufficiente a garantire ai lavo-
ratori quanto necessario per le esigenze di vita, lo Stato provvede ad integrare le
prestazioni con risorse provenienti da forme di solidarieta.

B Gli articoli 20 e 21 della Carta sono di divella devivazione costituzionale. Larli-
cedie 38, secondo comma, della Costituzione italiana, infalli, stabilisce che'{ lavora-
tort banno divilto che siano prevednuli ed assicurali mezzi adegualti alle lorvo esigen-
ze i vita in caso di infortunio, malattia, invalidila e vecchiata, disoccupazione in-
vedomtaria”. In gueste poche righe st ritrovano § principi ispiratord dei due articolf
20 2141 primo con riguardo alla disoccrpazione involontaria e di contrazione del-
Fattivita produttiva: il secondo in caso di invalidita, vecebiaia o df infortunio o me-
laltic professionale. Cio che accomunea le due disposizioni é ] soggefto della fulela
afafrrestala, assia ( favoratore (subordineglo o dutonome cbe sia). Da nolare, nel-
Fambito delle tutela pensionistica dif cud all’articolo 211, il divitto alla compieta tolo-
lizzazione, ricongiunzione e rinnificasione ded periodi contribulivi:un principio as-
solulamente necessario per tlefare (il gued lavoralord con una vita professioncale
Sratrmenlala efo frecdria.

ART.
22

ARTICOLO 22
Tutela processuale deidiritti del lavoratore

1. Perle controversie relative ai rapporti di lavoro & competente il Tribunale in funzio-
ne di giudice dellavore. lllavoratore pud sempre agire, per la tutela dei suoi diritti, di-
nanzi al Tribunale nella cui circoscrizione ha avuto luogo la prestazione dilavoro. Ove
il lavoratore sia convenuto in giudizio, & sempre competente il Tribunale nella cui cir-
coscrizione si frova il suo domicilio.

2. L'accesso alla giustizia in materia di lavoro @ gratuito in ogni fase e grado del proce-
dirmento. Il lavoratore ha sempre diritto alla deducibilita ai fini fiscali degli oneri af-
frontati per la tutela dei propri diritti.

3. lllavoratore ha diritto - per tuttii rapporti di lavoro e per tutte le controversie deri-
vanti dall'applicazione delle disposizioni del Titolo | della presente legge - di otte-
nere un provvedimento entro tre mesi dalla proposizione della domanda. Nel caso
il procedimento si protragga oltre i tre mesi, il giudice, suistanza del lavoratore, prov-
vede con ordinanza motivata a carattere sommario, | cui effetti si estinguono con la
conclusione del processo.

4. Il lavoratore ha diritto alla tutela in forma specifica dei propri diritti, e a guella per
equivalente ove la prima non sia materialmente possibile. | provvedimenti aventiad
oggetto il pagamento di un risarcimento al lavoratore, anche eventualmente in for-
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ma indennitaria, devono essere pronunciati dal giudice in modo da rispettarne in
concretola funzione di assicurare tutele effettive, adeguate e dissuasive. Inogni ca-
so il giudice, guando la causa ha ad oggetto un diritto della persona o il pagamento
delle retribuzioni e dei compensi dovuti per la prestazione svolta, condanna il sog-
getto obbligato al pagamento di una somma di denaro per ogni ritardo nell'esecu-
zione del provvedimento.

5. llgiudice, in sede di applicazione dell'art. 92 del codice di procedura civile, pud sem-
pre, in caso di condanna del lavoratore, disporre la compensazione parziale o tota-
le delle spese in relazione alle condizioni economiche di quest’ultimo e alla difficol-
ta di dimostrazione del diritto dallo stesso invocato.

&. lllavoratore ha diritto a un'effettiva assistenza pubblica nella fase di esecuzione dei
provvedimenti giudiziari, ivi compreso il diritto ad accedere ad ogni documento e
informazione in possesso degli uffici pubblici al fine della soddisfazione dei crediti
accertatiin sede giudiziaria, anche ai sensi e per gli effetti degli articoli 22 e seguen-
tidellal. 7 agosto 1990, n. 241.

7. Restafermo quanto previsto in materia di licenziamenti nel Titolo I, Parte lll, Capo
X diquesta legge.

B Larticolo 22 - come pure pli artt.da 93 a 96, collocati invece nel Titolo HT - sé pro-
Pome di vendere i pidy possibile effeftivi § divitli sostanziali riconoscindi nella nuova Car-
e dled divitti e nelle altve lepei di tela del lavoro Non basta infatti cbe en dirifte ven-
pat seenicilto dealle legpe: & necessario anche che d lavoratore sia messo in gprodo di farlo
welere, in caso di violazione da parte del datore di lavoro o dal committente, median-
te ff ricorso ad una gilustizia cbe deve essere non solo imparziale, ma anche celere, ef
Sictente ¢ meno costose possilile,

Lt 22, ad prrivve commimn, ribadisoe la competeriza def Tribuenele del lavoro a dect-
dere defle controversie relative af vapiporti di lavoro, in futte le sue forme. Laffermezione
semmtbra scondala, mea non lo & affatio se sé considera che ogei, a fronte del progressivo fro-
cesso di emnodogezione del divitto del lvovo al divitfo civie in genervale, ©@ ol povee in df
scusstone lesistenza stessa delle sezioni specializzate. Per guanto aitiene alla comipelten-
et ewvitoriale, i commme - che non modifica invece gl altvi oriterd gia previsti dal codice
it procedra - consente sempre lesercizio dell azione giudiziaric dinanzi al Tribunale
neflea cerd cirenscrizione be avuto litogo fa prestazione di voro (e dungie anche nel co-
s6 fn et Puireita prodtiive sio cesseler det ollre sed mesi) nonché prevece che, guicilore sic
i cleatewe i Tavower ael agive, quiesti debba fierlo presso § Triboinede del domicilio del lovo-
refenre, Cid ba Pevigdenie scope df rendere piit agevole i ricorso del fevoratore alla givsii-
it ovvero Fesercizio del suo divitto di difesa nel caso fn cod a ricovvere sia o conttrofare.

Ned tre conmii steccessivd vlene anziludto vistabilito f troadizionale privcipio i gre-
tutstea el processo, in ognd suo grado o fase, principio che © stafo posto pesanlemente in
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discussione con Pestensicone del Contribulo unificato ancbe alle cause di lavoro (lale
imipasizione fiscale, nefla fose aftuele, rende oneroso ¢ dungoe meno accessibife i ri-
corso alla pinstizia, specie nei gradi superiord di givrisdizione: in Cassazione non ofe-
rano le esenziond per § vedeify pite bassit). Onde poi assicirare la celerita del processo, &
sanctley i divitte ad offenere una Pronunzia (guoantomena frovvisoriad enlro 3 mest
delfa proposizione della domande, laddove al fine dif gavantive effetlivita alle decisio-
rf eed piveclicd, spesso non rispetlate dad datord df avoro, viene stabilila o Qatela in fin-
m spectfice def dirithi ognigualvolla oo sia materialimente possibie, oveero fireve-
dlerde wn visarcimento in favore del favovettore in caso di vitardo nell esecuezione del
Proveedimento del giudice.

f seguenti due conumi prevedona la possibilita per i gindice df non condannare i
favoralore al pagamento delle spese frocessyadi in relazione sia alle sue condiziond eco-
rotrviche sic alle difficodla incontrete nel vaggivngere la prove del divitto invoceto. De-
sperienzo di queesti wltined ared be dismostrato, infatts, che i guasi certezzo di essere
condannali alle spese in caso di soccombenza, legittimala da aleune modifiche all arl.
92 e, ba costttuito un forte deferrenie per Pesercizio dell azione gindiziaria ed ba
realizzalo una deflazione del conttenzioso dalla connolazione fortemente classista Al

Sine di gevantive effettivita alle decisioni del givdice, é poi assicurato al favoratore i df-

vitto el informazione ed all assistenza pebblice in fase eseculiva.
Let spormay elf clivsvera, infine, Hene fermo gueanto previsio ned Titedo T dellea fro-
Proster i legee (gfcartl da 93 a 950 inmetteria dif licenziamenti,

ART.
23

ARTICOLO 23
Liberta di organizzazione sindacale, di negoziazione e di azione collettiva
edi rappresentanza degliinteressidel lavoro

1. Tuttiilavoratori hanno il diritto di organizzarsi liberamente, di negoziare e diricor-
rere ad azioni collettive per la tutela dei propri interessi sindacali e professionali.

2. Le organizzazioni di cui al comma |, liberamente costituite in forma associativa, ad
eccezione degli enti pubblici associativi, possono concludere, ove previsto dai pro-
pri statuti, contratti collettivi e accordi collettivi.

3. Le associazioni dei lavoratori di cui al comma 2, maggiormente rappresentative sul
piano nazionale, hanno diritto di essere rappresentate, tramite la designazione di
propri esperti, negli organi e nelle commissioni che, con finalita di interesse pubbli-
co, elaborano le statistiche del lavoro o effettuano monitoraggi delle politiche del
lavoro. Per le associazioni dei lavoratori autonomi la maggiore rappresentativita
attestata dalla rilevazione del numero degli iscritti effetiuata sulla base dei dati di
cui all'articolo 5, comma 2, lett. b) della L. 14 gennaio 2013, n. 4.
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B Lo norme & divetta espressione del primo commea dell’art, 39 Cost, riconoscerteo al
letvorartore won triplice divitto a:

) costitiire liberamente lovganizzazione sindacale;

by negoziare;

¢} porre inessere aziont coflettive.

Alle orpanizzaziond sindacali @, poi, riconoscinte la possibilita, se prevista
statutaricomente, df concludere contralti collettivg,

A ruodo essenziale del sindacato & sanciio anche dalla garanzia defla presenza di
feror veiifesendanli fn edld greegli ovpanismd cbe, per find poelildicd, effetfuino indaging,
velutaczioni e/o monitoragei sulfe politiche del lavoro A tal fine, per e associaziond def
letvoralori aufonomi d viconoscimento della maggiore rappresenialivila si foneda sel-
et rifevazione del reemero degli fsoritli effettuata sulla base delle novme deffa legge sul-
le associaziond professionali.

ARTICOLO 24
Organizzazione dell’attivita lavorativa mediante violenza, minaccia, intimidazione
e sfruttamento

1. Dopolarticolo 603 ter del codice penale viene inserito il seguente articolo:
wArticolo 603 quater.
Salvo cheil fatto costituisca pil grave reato, chiungue organizzi o utilizzi |'attivitala-
vorativa mediante violenza, minaccia, intimidazione o sfruttamento & punito con la
reclusione da tre ad otto anni e con la multa da 1.000 a 5.000 euro per ciascun la-
voratore occupato.
La pena & aumentata da un terzo alla meta se sono occupati lavoratori formalmen-
te alle dipendenze di soggetti diversi ovvero stranieri irregolarmente presenti nel
territorio italiano ovvero minori di anni sedici ovvero ancora negli altri casi indicati
dall'art. 803 bis, comma 3, codice penale.
Ai fini del primo comma costituisce indice di sfruttamento |a sussistenza delle cir-
costanze indicate dall’art. 603 bis, comma 2, codice penale.
In caso di condanna per i delitti previsti da questo articolo operano le pene acces-
sarie previste dall'art. 603 ter, codice penale»,

B Owesta norme interviene portando wuna modifica al codice penale. La ragione per
vt st irferviene con la fecndca dell inserimenio di wn ruovo articolo al codice & data dal-
Fesipenza of complicre fattispecie gia regolate dal codice. La scelta della senzione penale
in qreesto caso afypore sostanzialmente dovida e non costituisce wn fuor d'opera rispel-
o al comfiesso sisteme defle norme lavoristiche: sin dalle oviging i divilto del lavoro ba

ART.




CARTA DIRITTIUNIVERSALI LAYORD

fvedetter divitti fondamentali della persane assistencloli con sanziond penali Questa tec
rifcer ofi fretelan non @ venrdla meno nepineno dopo @ grandi fnterventi di depenalizza-
sione fntervenedi a partive deagli annd 80 del secolo scorsocla violazione ded diviflt fon-
demendali ded lovoralort (st penst alle norme del fiolo primo dello Statuto ded lavoralo-
ri) & semipire rivasta frotelta penalmente. La disposizione cbe si inserisce con Cart. 24 del-
fet Cerrter comifletea i griadro novmativo vigente in maleria introducendo un vevo e fro-
Dries elelitte df orgemizzazione del lavoro mediante violenza, minacce. intimidazione o
sfruftamento. La normea infegra dungee e fattispecie det reali Jf caporalato gia inserife,
greezie alla battaglic della Cgil all'art. 603 bis del codice peneale e ne costiluisce i natro
fe completamiento. La fattispecie disegnala doalloa neova norma cbe si vuole introdurre @
Dt empict, in gfreanto non sanzionda sofo § cast in cud o sitiazione df violenza, minac
ciet, imbimidazione o sfruflamento sta realizzala mediante Uinterposizione df un capo-
retlesesser vt a colfiire telli 1 oasi Jd sfrotlcenento, a prescindere dal soggetlo che proveede
ail reclrdtaimento der lavorators Essa copre siae Pantore fisico della violenza, della niincc-
cict o dedlo sfrrilteomento, sice obi s3 avvale defle prestazions otfennte con guelle modalita.

Anche dal frento di vista ogeetiiveo il nuovo delitto é i ampio vispefio alla faffi-
specie del caporalato delivecta all'art. 603 bis. Questa vichiede infatti Pelemento in
Pt dell aver approfittato dello stato df bisogno del lavoratore, elemento che sussiste
gftictst semmpre mmet che difficilmente si accerta in presenza df violenza, minacee o inli-
midazioni Lontissione nella nuova disposizione dungue mira ad agevolare la re-
Prressicne della picge dello sfroticmento ded lavoratord,

I secomdo compma della norma prevede wn incremmertto di Pperia ned cosi pil gravi
del ricorso a formee di inferposizione/caporvalato, di fmpicgo di siranierd fresenti frre-
godarmente o se stimpiegeno minori Le sareziond sono Parcialmentie vinmodulate rishetfo
a gfetelle compmitiate per il veato di caporalatoda penc minima & di 3 aoand anziché di 5,
mrentre @ auimerticito Uinporto messimo defla il elevalo da 2,000 a 5000 e,

ART.
25

ARTICOLO 25
Limitazione del campo di applicazione soggettivo

1. Gliarticoli 14, comma 1, e 15 siapplicano alle lavoratrici e ai lavoratori autonomi che
esercitano la loro attivita con lavoro prevalentemente proprio, solo allorché il con-
tratto intercorrente con un committente privato o pubblico, o con pit committenti
privati iconducibili al medesimeo centro dimputazione di interessi, abbia una dura-
ta complessiva di pit di sei mesi annui.

B Che ciascuna delie disposizioni del Titodo T si appiichi ad ogns rapporio df favons, i
coprest greefli df natra genveinamertle audonome (0 commmento art 1), & indivetia-
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mentte confermato dalle disposizicnd corndenute nell'arl. 25 e quali introducono alcune
limiitazions sogeettive al campo d'applicazione. Detle limitaziond, riferibifi af vapporti
i laavores aeatonomin o breve duvata, per tali intendendosi quellf o duvata infeviore ai
sef mest, non escliedono affatfo cbe § lavoratord che intraltengono deflt rapporti siano
clestinetart del comyplessa defle utele fondamentali, essendo § medesimi Privi ded soli e
shecifict divittd intimamente connessi alla mediodunsea dioreda ded relalivd rapporty, duic-
If somo, i particolare, i divitto “aed essere informali su tutte le vicende del datore di La-
oo o del commitfente cbe possano vipercuotersi sul loro rapporto df lavoro” (art. 14,
crmmet 1) ed il diritio a sofuziond vagionevoli, materiali ¢ ovganizzalive, compresa la
mrodifica depli ovard e, Pife in generale, dei temfi di avoro, in caso dil disabiliia o mra-
leattict olf frenpet dlreveeter (et 15).

ARTICOLO 26
Salvezza delle disposizioni di miglior favore

1. L'applicazione delle disposizioni della presente legge non osta all applicazione del-
lalegge 20 maggio 1970, n. 300 o di altre norme di miglior favore perilavoratori pre-
viste da leggi, atti amministrativi, contratti collettivi o accordi collettivi stipulati dal-
le associazioni dei lavoratori autonomi.

B Darticolo 20 stabilisce un genevale principio”di miglior favore nei confrondi dei la-
voretort quealora esistano norme che li utelino magegiormente rispetto alle disposi-
ziond della presente “Carta dei divithi™ Tra fali norme sono messe in evidenza, per la fo-
ro vetlenza poditico-giveridica, in rime leogo guelle dello Statuto dei favoralors, i
nont senvo certo da meno guefle previste dai contratti collettivi (o accordi collettivi per
i lavenatori atonomi) in forza del genervele principio df autonomica sindacale con-
giuntamente a quelfo delfavor"net confronti def lavoralore,

ART.
26




CARTA  DIRITTIUNIVERSALI LAVORD

TITOLOII
Disciplina attuativa degliarticoli39 e 46
della Costituzione

PARTE | - Registrazione dei sindacati, rappresentanze unitarie
sindacali e contrattazione collettiva ad efficacia generale

ART.
27

ARTICOLO 27
Attuazione dell’art. 39 della Costituzione

1. Le disposizioni della presente Parte | sono intese a dare attuazione all'art. 39, com-
mi 2, 3 e 4, della Costituzione.

B Larticodo enuncia obe nel Titolo I, Parvie I é dettala lo discipling alivaiiva dei oo
2 3 ed dell'art 39 Cost, in teyna di vegistrazione dei sindacati, de oo consepue lefffcacia
erger onenes del corlvadls colleltivi (fino ad oggd priva df una qualche regolamentazione
normalive ¢ condfraftiele ),

ART.
28

ARTICOLO 28
Istituzione della Commissione per la registrazione delle associazioni sindacali
deilavoratori e dei datori dilavoro

1. Eistituita la Commissione per la registrazione delle associazioni sindacali dei lavo-
ratori e dei datori di lavoro e per I'accertamento di rappresentativita in vista delle
procedure di contrattazione collettiva ad efficacia generale di cui all'articolo 39 del-
la Costituzione (d'ora in avanti Commissione). Alla Commissione sono attribuite
esclusivamente le funzioni indicate nella presente legge: in particolare essa eserci-
ta la vigilanza su tutti | dati rilevanti ai fini della registrazione e della rappresentati-
vita, anche mediante audizioni, richieste di documentazione e ispezioni.

2. LaCommissione & composta da cinque membri nominati con Decreto del Presidente
della Repubblica. Quattro componenti sono individuati da due liste di almeno 4 pro-
fessori ordinari di Universita italiane di chiara fama e in possesso dei reguisiti di ono-
rahilita, di Diritto sindacale e del lavoro, di Diritto costituzionale e di Relazioni in-
dustriali, istituite presso I'Ufficio di Presidenza della Repubblica sulla base delle in-
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dicazioni provenienti rispettivamente dalle confederazioni sindacali maggiormen-
te rappresentative dei lavoratori e dei datori di lavoro, secondo gli indici di cui al-
['articolo 4, comma 5, L. 30 dicembre 1986, n. 236. Tanto nella composizione delle
liste, quanto nella designazione dei due componenti scelti da ciascuna lista € ga-
rantita la presenza dei due generi. Successivamente alla prima nomina, le predette
indicazioni spettano alle associazioni sindacali registrate dilivello confederale mag-
giormente rappresentative sulla base del dato ponderato di cui all’ articolo 33, com-
ma 1. Il quinto componente, al quale spetta la Presidenza della Commissione, € de-
signato di comune accordo dai quattro componenti nominati; in caso di mancato
accordo nei trenta giorni successivi alla nomina di guesti ultimi, esso & nominato di-
rettamente dal Presidente della Repubblica tra i magistrati di Cassazione in servi-
zio che abbiano avuto esperienza almeno decennale di giudici del lavoro. | compo-
nenti durano in carica gquattro anni e non sono prorogabili o ridesignabili.

3. Entro 90 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge si procedera alla
nomina dei primi componenti. Successivamente, la nomina dei nuovi componenti
avverra &0 giorni prima della scadenza di quelli in carica, al fine di consentire un af-
fiancamento conoscitivo delle procedure, senza alcun esercizio di funzioni né con-
divisione di responsahilita con la Commissione in carica. | 60 giorni sono aggiuntivi
ai quattro anni dell'incarico.

4. Perladotazione finanziaria e di personale e per le regole di funzionamento si prov-
vedera con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da emettersi entro il
termine di 90 giomi dalla data di entrata in vigore della presente legge previa deli-
berazione del Consiglio dei ministri, che applichera, in quanto compatibile, guanto
previsto per la Commissione di Garanzia per I'attuazione della legge sullo sciopero
nei servizi essenziali dall'art. 12, L. 12 giugno 1990, n. 144,

B Lart 20 disciplinea il primo stefr della froceeiira i registrazione, ovvers la costituzio-
ne dif wuna apposila Commissione, cud & affidato sia i cormpirlo df registrare le assocazio-
ni sinelacali dei lovoretors e daloriali, sia guello di mistreare ke lovo rabfvesentalivile.

Let novrmzat nve definisce e modalite i costifiezione, con riferimento al nmero dei
componenti (cingue), alla compelenza richiesta (professori universitars, esperti delia
materta, di chiava foma e onorabilila), af rispetto della pori rappresentazione df ge-
nere, alla procedera df costituezione (58 forme wa lista sulla base delle indicazioni fir-
nite dalle assoctazioni sindacali e datoriali), alla designazione del Presidente e alla
drereicl del meandato (guativo anni, non provogalaili).

La noming dei singoli componenii (scegliendone due per clascuna lsla) avviene
oot decreto del Presidente della Repulbiblica, cud spetia definire ancbe la dotazione fi-
wetnziciricl & di personcle.

Sotte i profilo della tempistica, nomineala fa frinea Commissione entro 90 giorni
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dallentrata in vigove della Carta, la nonning ded successive nuo componenti avver-

rét senifre 60 giovid prima della scadenza df guelli in coarica per agevolore i posseag-

pio di consegne”.

ARTICOLO 29
Registrazione delle associazioni sindacali dei lavoratori

1.

2

Le associazioni sindacali dei lavoratori hanno diritto a ottenere la registrazione per
partecipare, rappresentate unitariamente, alla contrattazione collettiva ad efficacia
generale, ai sensi dell’art. 39, comma 4, della Costituzione.

A tal fine le predette associazioni devono presentare istanza presso gli uffici della
Commissione, allegando i loro atti costitutivi e statuti, unitamente a quelli delle as-
sociazioni federate o confederate per una finalita comune di esercizio della liberta
sindacale anche attraverso la contrattazione collettiva, delle quali si richiede pari-
menti la registrazione. La registrazione pud essere richiesta in ogni momento dopo
&0 giorni dalla prima nomina dei componenti della Commissione.

La Commissione dispone la registrazione dell'associazione sindacale entro 30 gior-
ni dalla ricezione dell'istanza, mediante iscrizione nel relativo Registro, cartaceo ed
elettronico, custodito presso i propri uffici. La registrazione non pud essere negata
se non per la manifesta inosservanza, da parte degli atti costitutivi e/o degli statuti,
deiseguenti requisiti di democraticita: coinvolgimento degli associati e metodo col-
legiale nell’assunzione delle decisioni concermenti la vita associativa; elettivita del-
le cariche associative inerenti all'esercizio delle funzioni sindacali; liberta incondi-
zionatadi recesso dell’associato, con effetto immediato; previsione di organismi as-
sociativi per la soluzione delle controversie interne.

Mel casaoin cui ritenga che vi siano dubbi circa la sussistenza di uno o pid requisiti di
cui al precedente comma, la Commissione invita immediatamente per il contrad-
dittorio l'associazione interessata. Qualora, dopo il confronto, ritenga risolti | dub-
bi, la Commissione emette il provvedimento di registrazione. In caso contrario, es-
sa emette, entro 45 giorni dal ricevimento dell'istanza di registrazione, un provve-
dimento di diniego di registrazione, nei cui confronti I'associazione interessata pud
ricorrere al giudice del lavoro secondo le modalita procedurali di cui all'art. 28 della
L. 20 maggio 1970, n. 300,

Con il provvedimento di registrazione le associazioni sindacali dei lavoratori acqui-
siscono la speciale personalita giuridica di cui all'articolo 39, comma 4, della Costi-
tuzione, che consente loro di partecipare alla contrattazione collettiva ad efficacia
generale ai vari livelli, secondo le modalita indicate nel presente Titolo.
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W Lart 29 regolanienta la procedura df registrazione dei sindacalt ded lavoredon, pre-
supposto necessario per la lovo partecipaczione, rnitariamente rabpresenteali, alfa con-
Iraltazione colfelfivea a efficacia generale.
Liter da seguive & i sepuente:
da} prefiminarmente occorre che le associazions sindacali presentino apposila
isternza alla predetio Commissione;
by Ia Commissione verifica cbe gli allf costitutivi e gli statuli confengano § re-
gquedsitt e democraticita (coinvolgimento degli associafi e metodo colfegia-
fe nellassunzione delfe decisioni; elettivila delle cariche associative; liber-
ta incondizionala di recesso dell associalo, con effetto innmediato; previ-
stone di organismi associativi per definive le controversie inlerne).
A tale verifica, possono segrive due possibili esili:
a} se i reguisili di demiocralicita sussistono, fa Cormmmnissione, enitvo 30 gicrni dalla
ricezione dellistaniza, procede all iserizione del sindacato nel relativo Registro;
by se, invece, vi sono dubbi, la Commidssione invita Nassoctiazione sindacele a for-
nire chiarimenti;gealora i dnbbi siano sciolld, procede con la regisirazione, in
caso conttratrio, entfro 45 giorni dallistanza, emelte un proveedintenlo dif di-
rfego (conlro cutl # sindacato pud presentare ricorso ex arl. 28 SE Lar).
Ciom I vegistraezione le associciziond sindacali ded lavorador acquisiscona e pevsone-
filer giveriedica spreciale df af all'aritcolo 39, comna 4, della Costituzione, finalizzata alfa
Iertecipazione alla conlraticzione coflettiva ad efficacia generale af vard ambiti ¢ lvelli

ARTICOLO 30 *:ft'l" .

Raccolta dei dati sui contributi versati dai lavoratori alle associazioni sindacali

1. Ferma restando, peri datori di lavoro tenuti al rispetto del TU sulla rappresentanza
Confindustria - CGIL, CISL e UIL del 10 gennaio 2014, la validita ai fini di legge delle
comunicazioni all'lnps previste nella Parte prima dell'accordo, per i datori di lavoro
non soggetti, attualmente o in futuro, al predetto TU o ad altri accordi, anche succes-
sivi, che prevedano analoghe comunicazioni all'Inps, il lavoratore pud demandare, me-
diante cessione di credito, il prelievo dei contributi dalla sua busta paga alla propria as-
sociazione sindacale, la quale provvede all'incasso tramite I'Inps. Le modalita perlin-
casso dei contributi associativi tramite Inps sono stabilite mediante convenzioni gia
esistenti o da concludersi tra le associazioni sindacali registrate e I'lnps entro 60 gior-
ni dalla data di emanazione del provvedimento di registrazione, ovvero, in mancanza,
dall'lnps medesimo con proprio regolamento nei successivi 30 giorni, nel rispetto del
principio disegretezza delle adesioniindividuali alle singole associazioni sindacali. Ana-
logamente avverra in applicazione degli Accordi Interconfederali sottoscritti con le
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altre Organizzazioni Datoriali secondo le modalita ivi previste.

2. L'Inps & tenuto a comunicare alla Commissione, entro 90 giorni dalla scadenza del
termine di 30 giorni di cui al comma 1, i dati relativi ai contributi associativi dei laveo-
ratori acquisiti ai sensi del medesimo comma, distribuiti tra le associazioni sindaca-
li cui essi aderiscono, nonché i dati relativi ai contributi associativi versati dai lavo-
ratori pensionati e dai lavoratori disoccupati in suo possesso.

3. La Commissione, nei &0 giorni successivi, provvede a verificare e certificare il nu-
mero dei soggetti di cui al comma precedente iscritti a ciascuna delle associazioni
sindacali registrate.

4. Lacomunicazione dell'lnps di cui al comma 2 & reiterata nel mese di marzo di ogni
anno. |l calcolo dei dati di cui al comma 3 viene reiterato annualmente dalla Com-
missione nel mese di maggio di ogni anno.

5. Successivamente alla prima fase di applicazione di questa disposizione, | contratti
collettivi ad efficacia generale dilivello confederale possono individuare specifiche
modalita di computo delle adesioni non certificate tramite delega.

B Cart 30 si occupa di definire la procedura per la vaocolla ded dali sud contributi ver-
satti derd fetvoreitori alle associaziond sindacall, funzionale all’ accertamento del regrisito
delfer rafypresentalivila.

Si sprecifica che per i datord di lavovo soggelld al TU sulla rappresentanza sindacale
del 10 pentnaio 2014 (la cui prima paite & dedicata proprio alla “misura e certifica-
sione deflp rappresentativite af fing defic contratlazione collettiva nazionale di cote-
gorvia”y vestano ferme le comunicaziond che i deafove di lavoro (utilizzando wn’afpfo-
sita sezione delle denunce aziendali mensill) deve fornive all' Tnps.

Per i dators df laeoro non sogeelty, attualmente o in fitero, af predetto TU o ad
altri aecordi che prevedono analophbe comunicaziond all'tnps, il lavorvatore pud deci-
deve di versare § contributi dalla sua busla paga alla frofvia associasione sindacale,
semifre arvalendosi dell Tnps nel rispetto del principro di segrelezza delfe adesiont in-
civicleali alle singole associceziond sindacali.

E'lnpis = ertro i temmpo prestabilito - deve comnicare afla Comniissione (e lale
comnicazione & vipelita nel mese di meezo di ognd amino) § dali raceolld, distribuiri
bret le aessoctaziont sindacall cud aderiscono § lavovalord, oftre af dali relalivd af contri-
Eald assoctativd versall dei levoratord pensionali e dai lavoralord disoccnfali.

La Commissione, net 60 giorni successivd, fatle le dovte verifiche, certifica i e
meeve def avovatord iscritli a ciascuna delle assoctaziond sindacali vegistrate [l caleolo
det dati va retferato annratmente nel mese df meaggio

Earticolo, infine, disporee cbe, aoviata la frrime fase di vacoolte ded dali, § contratti
collettivi a efficacia generale di lfvello confederale potranno fndividicre Specifiche nio-
claalite di comprato delle adesiond non certificate, sempre medicnile cessione del credito.
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ART.

ARTICOLOD 31 31

Costituzione delle RUS e delle RSA

1. Decorsi 150 giorni dalla data del primo decreto di nomina dei componenti della Com-
missione, pressoi datori di lavoro che occupano pid di 15 dipendenti possono esse-
re indette elezioni per l'istituzione di Rappresentanze Unitarie Sindacali (RUS):

a) dauna o pil associazioni sindacali registrate di livello nazionale, operanti nel-
I'ambito di riferimento del datore di lavoro definito ai sensi dell'articolo 33, com-
ma 3, aderenti ad associazioni sindacali registrate di livello confederale cui risulti
iscritto un numero di lavoratori pari complessivamente almeno al 30% dei laveo-
ratori iscritti ad associazioni sindacali registrate dilivello confederale;

b) arichiesta del 20% deilavoratori occupati presso lo stesso datore di lavoro.

Melle elezioni successive alla prima, le percentuali di rappresentativita per le asso-

ciazioni di cui alla lettera a) sono riferite al dato ponderato di cui all'art. 33, comma 1.

2. Alla consultazione elettorale possono partecipare con proprie liste le associazioni
sindacali registrate di livello nazionale, operanti nell'ambito di riferimento del dato-
re di lavoro definito ai sensi dell’articolo 33, comma 3, che:
al aderiscono ad associazioni sindacali registrate di livello confederale cui risulti

iscritto un numero di lavoratori pari complessivamente almeno al 5% dei lavo-
ratori iscritti ad associazioni sindacali registrate dilivello confederale,

OVVErD

b} presentine liste firmate, presso i datori di lavoro con un numero di dipendenti
tra 16259, daalmeno tre lavoratori, ovvero, presso datori dilavoro con 60 o pid
dipendenti, da almeno il 5% deilavoratori occupati.

Melle elezioni successive alla prima, la percentuale di rappresentativita di cui alla let-

tera a) é riferita al dato ponderato di cui all'art. 33, comma 1.

3. Le RUS stipulano i contratti collettivi ad efficacia generale a livello di singolo dato-
re di lavoro. Al componenti delle RUS sono riconosciuti, in alternativa alle Rappre-
sentanze Sindacali Aziendali (RSA) delle associazioni partecipanti all'elezione che ne
avrebbero titolo ai sensi dei commi 6 e 7, i diritti sindacali del Titolo 11l della L. 20
maggio 1970, n. 300 e le altre posizioni soggettive attribuite per legge alle RSA.

4. Le consultazioni elettorali sono aperte a tuttii lavoratori del luogo di lavoro dirife-
rimento. Le modalita del loro svolgimento sono definite con contratto collettivo ad
efficacia generale di livello confederale; in attesa di tale contratto, si applica quan-
to previsto nel TU e negli Accordi interconfederali sulla Rappresentanza, con gli
eventuali adattamenti finalizzati al rispetto della presente legge definiti dalla Com-
rissione con proprio provvedimento, 30 giorni prima della scadenza del termine di
cui al comma 1. In ogni caso devono essere assicurati la segretezza del voto, la du-
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rataincarica per massimo un triennio, il periodico rinnovo, con esclusione della pro-

rogabilita, il principio di proporzionalita.

5. llnumero dei componenti della RUS istituita presso un datore di lavoro sari pari a:
al 3componenti perogniunita produttiva in cuisiano occupati da 1 a 200 dipendenti:
b) 3 componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendenti per ogni unita produttiva

in cuisiano occupati da 201 a 3.000 dipendenti;

¢} 3 componenti ogni 500 o frazione di 500 dipendenti per ogni unita produttiva
in cui sia occupato un numero di dipendenti superiore a quello indicato alla pre-
cedente letterab).

6. Leassociazionisindacali registrate dilivello nazionale, operanti nell’ambito di riferi-
mento del datore di lavero definito ai sensi dell'articolo 33, comma 3, non parteci-
panti alla elezione della RUS, hanno diritto a costituire RSA, aifini del godimento dei
diritti sindacali del Titolo Il della L. 20 maggio 1970, n. 300 e delle altre posizioni
soggettive attribuite per legge alle rappresentanze sindacali aziendali, gualora:

a) aderiscano ad associazioni sindacali registrate di livello confederale cui risulti
iscritto un numero di lavoratori pari complessivamente almeno al 5% del totale
dei lavorator iscritti ad associazioni sindacali registrate di livello confederale,

OVVErD

b} abbianounnumerodilavoratori iscritti pari complessivamente almeno al 10% del
totale dei lavoratori iscritti ad associazioni sindacali registrate di livello nazionale
operanti in quell'ambito, comprese quelle aderenti ad associazioni sindacali regi-
strate dilivello confederale.

Dopola prima costituzione delle RUS, le predette percentuali sono calcolate sul da-

to ponderato di cui agli articoli 33, comma 1, e 34, comma 1.

7. Qualora, presso un singolo datore di lavoreo, non si proceda alla costituzione della
RUS, hanno diritto a costituire RSA, ai fini del godimento dei diritti sindacali del Ti-
tolo Il della L. 20 maggio 1970, n. 300 e delle altre posizioni soggettive attribuite
perlegge alle rappresentanze sindacali aziendali, le associazioni sindacali registrate
dilivello nazionale di cui alle lettere a) e b) del precedente comma. Dopola primaco-
stituzione delle RUS, le percentualiivi indicate sono calcolate sul dato ponderato di
cui agli articoli 33, comma 1 e 34, comma 1.

8. Melsettore dell’agricoltura, nonché negli altri casi individuati dai contratti collettivi
ad efficacia generale di livello ed ambito nazionale, le disposizioni di cui ai commi da
1 a 7 si applicano ai datori di lavoro che occupano pid di 5 dipendenti.

9. L'articolo 19 della L. 20 maggio 1970, n. 300, & sostituito dal seguente:
sLa costituzione delle RSA é disciplinata dall'art. 31 della legge denominata "Carta dei
diritti universali del lavoro - Nuovo statuto di tutte le lavoratrici e di tuttii lavoratori™s.

10. L'articolo 35, L. 20 maggio 1970, n. 300, é sostituito dal seguente:

4 Le disposizioni del Titolo I, ad eccezione del primo comma dell'articolo 27 e del-
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l'articolo 25, della presente legge si applicano ai datori di lavoro dei settori industriale
e commerciale che occupano pil di 15 dipendenti. Le stesse disposizioni si applica-
nio ai datori di lavoro che occupano pil di 5 dipendenti di cui all'articolo 31, comma
8, della Legge denominata “Carta dei diritti universali del lavoro - Muovo statuto di
tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori”.
Le disposizioni suddette si applicano, altresi, ai datori di lavoro di cui al comma pre-
cedente che nell'ambito dello stesso comune accupino rispettivamente pid di guin-
dici o pit di cingue dipendenti, anche se ciascuna unita produttiva, singolarmente
considerata, non raggiunga tali liriti.
Il diritto di affissione di cui all'articolo 25 si esercita in ciascuna sede, stabilimento,
filiale, ufficio o reparto autonomo in cui si esplica I'attivita del datore di lavoro.
Ferme restando le norme di cui agli articoli 1, 8, 9, 14, 15, 16 e 17, i contratti collet-
tivi di lavoro ad efficacia generale provvedono ad applicare i principi di cui alla pre-
sente legge alle imprese di navigazione per il personale navigantes.
11. Qualora ai sensi dell'articolo 33, comma 3, siano stati definiti, a livello territoriale,
ambiti contrattuali di sito, difiliera o di distretto, possono essere indette elezioni per
l'istituzione di Rappresentanze Unitarie Sindacali Territoriali (RUST):
al daunaopibassociazionisindacaliregistrate di livello confederale cui risulti iscrit-
to unnumero di lavoratori pari complessivamente almeno al 30% dei lavorato-
ri iscritti ad associazioni sindacali registrate di livello confederale;

b) arichiesta del 20% dei lavoratori occupati presso i datori di lavoro del sito, del-
la filiera o del distretto.

12. Alla consultazione elettorale possono partecipare con proprie liste le associazioni
sindacali registrate di livello confederale:
al acuirisultiiscritto un numero dilavoratori pari complessivamente almeno al 5%

dei lavoratori iscritti ad associazioni sindacali registrate di livello confederale;
OVVEND
b) che presentino liste firmate da almeno il 5% dei lavoratori occupati pressoi da-
tori di lavoro del sito, della filiera o del distretto.

13. Mel caso di costituzione delle RUST, I'attivita di contrattazione collettiva dal lato dei
datori di lavoro @ svolta unitariamente dalle associazioni sindacali registrate di livel-
lo confederale che, sulla base del dato ponderato di cui all'articolo 35, commi 3 e 4,
abbiano singolarmente un indice di rappresentativita pari almeno al 5%.

14. | componenti delle RUST godono della tutela in materia di licenziamento e di tra-
sferimento prevista peri componenti delle RSA. Ai fini del godimento dei diritti sin-
dacali, il contratto collettivo ad efficacia generale dilivello confederale istitutive de-
gli ambiti contrattuali di sito, di filiera o di distretto stabilisce le regole di adattamento
delle norme di cui al Titolo 1l della L. 20 maggio1970, n. 300.

15, All'attivita di contrattazione svolta nell'ambito contrattuale di sito, di filiera o di di-
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stretto si applicano l'articolo 36, commi 1 e 5, e l'articele 37, comma 1, primo perio-
do, comma 3, secondo periodo, e comma 4.

B articolo 31 & dedicato alla istituzione di 3 forme di rappresentanza sindacale: due
alf livello aziendale (Je Rapfwesentanze Unilarie Sincaoali, RUS, e e rafpresenianze Sin-
dlgpcanli Azievidali, RAA) ¢ wne di vello territoriale (e Rappresentarcze Unitarie Sindacali
Territoriali, RUST).

FPer le rappresentanze di Hvelfo aziendale, s tratia della sostanziale trasposizione
dlf qrecnnter frevisto nel Testo Unico sulla Rappreseritanza del 10 gerraio 2004 pur adeat-
teinclolo al contesto delfa fresente legge che frevede la registrazione delle associaziond
sindacali rappresentative e lefficacia generale dei contralld colletiivg.

Le RUS sono organismi dif rappresentanza a base eletiiva, le cud elezioni sono in-
dette su richiesta di wna o pit associaziond sindacali confederali registrate che al»
Biano complessivamente almenco 8 30% df indice di rappresentativita oppure de al-
mrene f 200 ded lavoratori in fovza presso lazienda.

Le liste alle elezioni possono essere presentale sofo dalle associazioni vegisfrale cbe
clbalvicener wn indice di rappresentativita di almenco 5% se confederali, oppere dea al-
mieno 3 lavovalori nelle imprese fino a 59 dipendenti, ovvero, nelle iniprese con un
rtrirrero superiorve df dipendenti, da almeno @ 5% del totale dei dipendenti stessi

Cold nuovo sistema diventa essenziale essere sindacali vegistrali per poler per-
teciprare alle elezioni.

Chacireto alle prerogative delle RUS, come indicato nel Testo Unico del 2004, ad esse
spetie ba titodavita negoziale esclusive nonchd i godimento o etli' @ divitti e le prevogalic
ve sindacali che i Titolo I dello Staluto e le altre leggi asscgnano alle R5A ex arl. 1958 L

Ulnet delle novita di maggior rifievo viguarde i divitto al voto.Secondo guesta nor-
miet «ledltd § lavoratord del fiogo di avoro df riferimentos banno divitto di votare alle
efezfoni delfe RUS. Le modalita con le guali garvantive il voto, con viferimento alle di-
verse ipologie di contvalti df nvoro riguavdand? frdti § lavorators clbe opervano in azien-
det (Taveratord a berinine, in somministrazione, apfrendisti, ma anche collabaoratort
coordinali e continualivi o lavorators autonomi economicamente dipendenti) so-
reteneo definite da wn contrafto collettivo confederale.

Analogamente a guanio previsto nel Testo Unico del 2014, le associazioni sinda-
cali registrale che abbiano lavoralord (scritld in wn'asienda, gualora non alibicno
Perrtecipato alia elezione della RUS oppore in gquell azienda non sicano state indefle
efezioni, banno divitto a costituire le R8A, a condizione df aderive a confederazioni
core wnet vetBresentfalivila non tiferiore al 5%, Quanito alle prerogative, le R5A godo-
reer eld Ludre e prevogalive sindacali previste per le RUS,

Llnaltree improritcinte innovazione & data dalla costituzione delle RUST S Iratter i
et novila diveticomente collegala alla previsione df un pite articolcio secondo livello
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i conbrattazione, in linea con gueato fraposto dal Docasentd salle nueove relaziond
inglustriali di gennaio 2006 da parte i COGIT, CISL ¢ UL cioé il iveflo contraituale of
silo, filierea o distretto. Proprio per aver previsto greesto specifico ambito contralfueale
vengono cnche disciplinall § sogeetti itolari della condratfazione collettiva oi guesii Ji-
vedli. Pertanio, si prevede cbe, nell'ambito definito per o contrattazione, per attriboire
efficacia penerale al relativo contratlo collettive, occorre procedere allo elezione delle
rabfresentanze sindacelf tevviforiedi coud adtribudive la titolarita negoziale Le condizioni
rer indire le elezioni e per presenlare le liste somo le stesse delle RUS adatiando all am-
Lt territoriale guatto frevisto per Pazienda, Ouanio alla Hlolarita negoziale dal la-
tor dlelle imprese, essa spelta congiuntamente alle associazioni confederali registrate
che abbicneo singolarmente wnea rappresentalivitd non infeviore al 5%,

ARTICOLO 32
Comunicazione dei dati sulle consultazioni elettorali relative alle RUS
e controllo di regolarita

1. ldatori di lavoro sono tenuti a comunicare alla Commissione, nei trenta giorni suc-
cessivi, gli esiti delle consultazioni elettorali delle RUS.

2. Lamancata otardiva comunicazione di cui al comma precedente sono considerate
comportamenteo antisindacale ai sensi dell'articolo 28 della L. 20 maggio 19270, n.
300. Mel caso ne deriviuna impossibilita di utilizzazione immediata dei dati, esse so-
no punite con la sanzione amministrativa di € 20,000, destinata al Fonde pensioni
lavoratori dipendenti.

3. Eventuali contestazioni sullo svolgimento delle procedure elettorali o sui risultati del-
la consultazione possono essere sollevate dall' associazione sindacale registrata inte-
ressata davanti alla Commissione, che, effettuatii dovuti accertamenti, decide con pro-
prio provvedimento, nei cui confrontil'associazione stessa pud ricorrere al giudice del
lavoro secondo le modalita procedurali dicuiall'art. 28 della L. 20maggio 1970, n. 300,

4. La Commissione, sulla base della verifica dei dati relativi ai risultati delle consulta-
zioni elettorali, certifica la regolare costituzione della RUS.

W Ouweesta disposizione affide alla Commiissione per la registrazione delle associaziond
singlgcali ded fevoreifori e dled dalord di levoro la certificazione della vegolore costitizione
delle Rappresentanze Unilarie Sindacali (RUS).

A tal fine, espletale fe eleziond per la costifrezione delfe RUS a norma del preceden-
te grticodo, i datove dil lavore - ove non voglia essere condanitalo per condotie anli-
sindacale ¢ incorrere in sanzioni - & tenuto a comunicarne § risellati alia predetia
Coammissione entro 30 giornd

ART.
32
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Le associazioni sindoacali registrate possono solleveare contestaziond sullo svolgi-
miento e sui visullati delle elezioni per e RUS daveonti alfe Comimnissione che, operali gli
appartuni accertamenti, decide con wn provvedimenito impuagnabile innanzi al gin-
dlice del lavoro.

ARy’ ARTICOLO33
Verificadella rappresentativita delle associazioni sindacali registrate deilavoratori
| | ai fini della contrattazione collettiva ad efficacia generale di livello confederale
e definizione degli ulteriori livelli e ambiti di contrattazione

1. Decorsounanno dal suo insediamento, la Commissione procede, nei 30 giorni suc-
cessivi, alla ponderazione, a livello confederale, dei dati relativi rispettivamente ai
contributi associativi ricevuti dall'lnps ed ai risultati delle elezioni delle RUS comu-
nicati ai sensi dell'art. 32, comma 1, in un rapporto del 50% e 50%. A tal fine calcola,
perciascuna associazione sindacale registrata confederale, in relazione al primo ele-
mento della ponderazione, la percentuale degli iscritti sulla totalita degli iscritti ad
associazioni sindacali confederali registrate, secondo i dati di cui all’articolo 30, com-
ma 3; in relazione al secondo elemento, la percentuale dei voti ottenuti nella ele-
zione delle RUS sul totale dei votanti, secondo i dati di cui all'articolo 32, comma 4.

2. Effettuato il calcolo di cui al comma 1, la Commissione ne rende immediatamente
pubblici i risultati. Decorsi 30 giorni per consentire eventuali contestazioni, sulle
quali essa si pronuncia con proprio provvedimento nei 15 giorni successivi, la Com-
missione stessa certifica per ciascuna associazione sindacale registrata di livello con-
federale il dato ponderato di rappresentativita ai fini della contrattazione ad effica-
cia generale.

3. Concontratto collettivo ad efficacia generale dilivello confederale si procede a di-
sciplinare gli altri livelli e ambiti di contrattazione ad efficacia generale. In deroga a
guanto previsto dall'art. 37, le maggioranze ai fini dell’'approvazione di questo con-
tratto sono, sia dal lato delle associazioni dei lavoratori che di quelle dei datori dila-
voro, pari al 0% dei dati ponderati di cui rispettivamente al precedente commale
all'articolo 35 commi 3 e 4. Fino alla individuazione dei livelli e ambiti di cui al primo
periodo, valgono transitoriamente quelli categoriali e territoriali attualmente previ-
sti dalla contrattazione di diritto comune.

4. Il contratto collettivo di cui al comma precedente detta altresi i criteri di apparte-
nenza agli ambiti contrattuali dei singoli datori dilavoro. In caso di controversie sul-
lainterpretazione delle relative clausole la decisione spetta alla Commissione, la qua-
le emette, entro 30 giorni dal ricevimento dell'istanza del datore di lavoro o delle as-
saciazioni sindacali registrate dei lavoratori che vi abbiano interesse, un provvedi-
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mento, nei cui confronti gli stessi soggetti possono ricorrere al giudice del lavoro se-
condo fe modalitd procedurali di cui all'art. 28 della L. 20 maggio 1970, n. 300.

B i find della sottosorizione ded contratti collettivd con efficacia generale (g art 29), oc-
core stabilive d delo ponderalo df rafvesentalivite,

Oheesto compito & affideato alla Connissione cbe, nei 30 piovni siccessivi al prinmo
crnto eli insedicomento, effetiua fa pondevazione, al vello confederale, del dato asso-
ciative e di quelln eleftorale, attribuendo un peso del 50% per clascuno det due dali (in
ctrecelogicn a cfederabo staalailiteo dod TU sulla Rappresentanzea, Confindustria - Cgil, Cisl e
Uil efed 10.01.2004).

A tal fine, per cidscuna assoctazione registrata confederale, fa Commissione con-
sideva la percenteale degli isorithi vispetio al tolale degli fsorillf (dato associaliva) e la
Prercentuale ded voli offenuli nelle elezions per le RUS vispelto al totale dei votanli (da-
for edettorofe).

Prubblicati § risultali, e dopo la feostrencia della Connmissione si eventuali conte-
sleezioni givende ned 30 giorni successivd alla prbblicazione, avviene la certificazione del
it pemcleraeito df vaifresenlativila ai find della contratiazione con efficacia generale,

Oeesto articolo discipling anche i comtratto colfeltivo di efficacia generale di livel-
fo confederale, con il gueale

o s disciplinano gl allivi Hvelli e ambiti di contraltazione;

& s fncdiviclucne | oriterd di abpartenenza aeli aolaili confralluali ded senpoli deto-

¥i dli v,

In comsidervazione della rifevanza di greesto contrafio collettivo, si prevecde che, in de-
roga all art. 37, dal lato delle associaziond dei lnvoralori e di guelle det datori di lavoro
i debba essere wna meaggioranza del 60% (con riferfimento, vispettivanendte, ai dali di
cud el privo cormmet del presente articolo e a geelli df cud all'art. 35, comimi 3 e 4).

E da segnalare che fino alla individuazione dei wuovi velli e ambiti, restano fer-
i gpreelli categoriali e territoriali frevisti attuatmente dalla confratlazione di divitio

CONRIERE.

ARTICOLO 34

Verificadella rappresentativita delle associazioni sindacali
registrate deilavoratori ai fini della contrattazione collettiva
ad efficacia generale di livello e ambito intermedio

1. Decorsi 18 mesi dal suo insediamento, la Commissione procede, con riferimento a
ciascun livello e ambito di contrattazione individuato ai sensi dell’art. 33, comma 3,
alle ulteriori operazioni di ponderazione della rappresentativita. 5i applica il mecca-

ART.

47
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nismo di calcolo previsto dall'art. 33, comma 1. | dati vengoneo resi immediatamen-
te pubblici.

2. La Commissione aggiorna entro il 30 giugno di ogni anno i dati di rappresentati-
vita delle associazioni sindacali registrate dei lavoratori, disaggregati in relazione
al profilo elettorale ed associativo, rendendaoli immediatamente pubblici nel pro-
prio sito.

B Simdlimente a quanio previsto dal precedente articolo, st disciplina la verifica del-
Tt vappresentativita delle associaziond sindacali vegistrate ded lnvaralord ai fini del-
fa comtrattazione colfettive ad efficacia generale dei livelli e cmbili intermeds (indi-
viduati con il contratto colfettive ad efficacia oJf livello confederale di cui all'art. 33,
ORIt 3 ).

La Conmnissione, decorsi 18 mesi dall insedicmento, apilica ol livello ¢ all ool
to intermedio i metodo di calcolo per la ponderazione della vappresentativitea defing-
to neflarticolo che precede e vende imimediatamente poabblict § risuliafi, specificando
il risultedo relative al dato associafivo e guello relative al dato eletiorale.

Anneecelrnende, entro i 30 piugno, la Commissione aggiorna § predetld deati, faely
Blicanicoli sul sto sito,

ART.
35

ARTICOLO 35
Registrazione e verifica della rappresentativita delle associazioni dei datori dilavoro

1. Aifini della registrazione delle associazioni sindacali dei datori di lavoro si applica
guanto previsto dall'art. 29.
2. Entro &0 giorni dall'ottenimento della registrazione, le associazioni sindacali dei da-
tori di lavoro devono depositare presso gli uffici della Commissione i dati relativi:
a) al numero dei datori di lavoro ad esse iscritti, attraverso il deposito dell'elenco
degli iscritti in regola con il versamento delle quote associative, di cui la Com-
missione garantisce la segretezza, soggetto alle regole delle dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta:

b} al numero dei dipendenti occupati presso ciascuno di essi, rispetto al quale la
Commissione pud effettuare verifiche presso l'lnps.

3. La Commissione provvede a calcolare, per ciascun livello e ambito contrattuale di
cui all'articole 33, commi 1 e 3, e con la tempistica di cui agli artt. 33, comma 1, e 34,
comma 1, lamedia semplice tra la percentuale degli iscritti, sulla totalita degliiscrit-
ti, e la percentuale dei dipendenti delle imprese iscritte, sulla totalita dei dipenden-
ti delle imprese iscritte.

4. Effettuato il calcolo di cui al comma precedente, la Commissione ne rende pubblici i ri-
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sultati. Decorsi 90 giorni per consentire eventuali contestazioni, che decide immedia-
tamente con proprio provvedimento, essa certifica il dato ponderato ai fini della con-
trattazione ad efficacia generale.

5. LaCommissione aggiorna con periodicitd annuale e rende pubblici nel proprio sito
i dati di rappresentativita delle associazioni sindacali registrate dei datori di lavoro,
disaggregati in relazione al profilo del numero dei datori di lavoro iscritti ed al nu-
rmero dei dipendenti.

B Larticode discipline fe procedure per la registrazione delle associaziond dei detori oi
leapearey dn engrlongicl com giricinto previsto per la registrazione delle associaziond sindoceali
dled lavoratort, operando un espresso rinvio all'artl. 29 della Carta, cbe regola tale regi-
sirazione

La Comniissione per la vegistrazione delle associaziond sindacali def lavoratori
e dei datori di levovo proveede, altvesi, alla verifica della rappresentativila delle as-
soctaziont datoriadi ai find della contrattazione collettiva ad efficacia generale A tal
[fine, le associaziond stndacali dei datord di lavoro devono, entro 60 glormid dall otte-
nimento della registrazione, depositare presso gl wffici della Commissione § dali ve-
leatied al nymero dei datord di lavore ad esse iscritti e al nemero dei dipendenti oc-
cufali presso clascuno df quer datord

Oheanelo alla prima pologia df dati, queesti sono messi a disposizione defla Com-
misstone atfraverso i deposito dell elence degli fseritli in regoler cory i versamento del-
e guiote associalive, che @ sogpelto alle repole deile dichiaraziond sostitutive df atto df
nolorield ¢ del quede la Conomissione gavanlisce la segretezza, Oucntto ai deli velativd
ctl mimmero dei dipendenti occepali presso f datori dif nvoro iscrilli afle associaziont da-
towicedi vegistrate, la Covnnissionte i effetivare verifiche presso Ulnps.

FPer clascun lvello e ambilo contrattuale per il gquale deve verificere la rappresen-
tertiviter porederale (el 33, commd | e 30, nel vispetto della tempistica o cud agli aril,
33 comma 1, e 34, comma [, g Commissione procede, guindi, a calcolare la media
sernflice tra la percentuele degli iscrilti, suelle totalita degli iscrilti, e fa percenitvedle dei
dipendenti delle imprese scritte, sulla tolalila def dipendenti delle imprese iscrifle.

Avverso § risullati resi pubblici dalla Commissione possono essere sollevale even-
tatli contestaziond, cbe la stessa Commissione dectde immedialamenle con profmio
Prrorvedimenio,

Decorsi 90 giorni dalla pubbiicazione ded risultali, Ia Commissione procede o cer-
tificare il dato ponderalo cd find della contrattazione ad efficacia generale.

S prevede, infine, che ¢ dati Jf rapiresentativita delfe associaziond daforiali regi-
strate sicino aggiornali dalla Conrissione con perfodiciia anniale e resi pabibiicd nel
oprio sito, prevdfantente disageregali in relazione al profilo del nenero ded detord di
lervoro isovilti ed al numero ded dipendenis,
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ART.

ARTICOLO 35
Obbligo di contrattazione dei datori dilavoro e delle loro associazioni registrate

1.

Fermo restando quanto previsto dal primo periodo dell’articolo 31, cormma 3, a li-
vello disingolo datore dilavoro 'attivita di contrattazione dovra svolgersi ogni vol-
ta che la RUS lo richieda, previa decisione a maggioranza dei propri componenti.
Per ciascun altro livello ed ambito, le associazioni sindacali registrate dei datori di
lavoro hanno 'obbligo di aderire alla richiesta di svolgere ['attivita di contrattazio-
ne collettiva ad efficacia generale proveniente da una o pil associazioni sindacali
registrate dei laveratori che, secondo i dati ponderati di cui agli articeli 33, commi
1e2 e 34, commile 2 raggiungano complessivamente, nei livelli ed ambiti volta
avolta rilevanti, un indice dirappresentativita pari o superiore al 51%. Hanno tito-
lo a svolgere la predetta attivita di contrattazione le associazioni sindacali registrate
deilavoratori e dei datori di lavoro che, per ciascun livello ed ambito, secondo i da-
ti ponderati di cui, rispettivamente, agli articoli 32, commile 2, e 34 commile 2,
e all'articolo 35, commi 3 e 4, raggiungano un indice di rappresentativita pari al-
meno al 5%.

Mel casodicui all'articolo 31, comma 7, il singolo datore di lavero ha 'obbligo di ade-
rire alla richiesta di svolgere I'attivita di contrattazione collettiva ad efficacia gene-
rale ogni volta che essa provenga da una o pil RSA le guali facciano capo ad asso-
ciazioni sindacali registrate di livello nazionale, comprese guelle aderenti alle asso-
ciazioni registrate di livello confederale, che, secondo i dati ponderati di cui all’arti-
colo 34, commi 1 e 2, raggiungano complessivamente un indice di rappresentativi-
ta pari almeno al 51%. Hanno titolo a svolgere la predetta attivita di contrattazione
tutte le RSA costituite presso il datore dilavoro.

Il singolo datore di lavoro che occupi fino a 15 dipendenti, ovvero il datore di lavo-
ro agricolo che occupi fino a 5 dipendenti, hanno I'obbligo di aderire alla richiesta
disvolgere |'attivita di contrattazione collettiva ad efficacia generale, ogni volta che
essaprovenga dauna o pid associazioni sindacali registrate di livello nazionale, com-
prese quelle aderenti alle associazioni registrate di livello confederale, operanti nel-
I'ambito di riferimento del datore di lavoro definito ai sensi dell'articolo 33, com-
ma 3, che, secondo i dati ponderati di cui all'articolo 34, commi 1 e 2, raggiungano
complessivamente un indice di rappresentativita proprio pari almeno al 40%. Han-
no poi titolo a svolgere la predetta attivita di contrattazione le associazioni sinda-
cali registrate di livello nazionale, comprese quelle aderenti alle associazioni regi-
strate di livello confederale, operanti nel predetto ambito, che, secondo i dati pon-
derati di cui all'articolo 34, commi 1 e 2, raggiungano un indice di rappresentativi-
ta pari almeno al 5%.
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W

L'ebbligo di contrattare non implica obbligo di stipulare contratti collettivi.

6. Lamancata adesione alle richieste di svolgere I'attivita di contrattazione collettiva
di cui ai commi da 1 a 4 costituisce comportamento antisindacale ai sensi dell'art.
28 della L. 20 maggio 1970, n. 300.

B Darticolo introduce e discipling Pobblivo di negoziazione in capo ai detori di lavorn
e alle lovo associaziond registrale.

In particolare, tale obbiipo di spolgere attivita dif contratiazione collelliva ad effi-
cetita penerale sussiste per il singolo datore dif lavero nel caso in cui:

a) ne facoia richiesta la RUS, a maggiovanza ded propri componenti;

byl richieste provengea da wna o pide RSA, cbe facciano capo ad associazioni sin-

dacali registrafe di lfvello nazionale, comprese guelle aderenti alle associazio-
rd vegistrate di Foello confederale, e guali, secondo § dali ponderali certificali,
rergginegano complessivamente wn indice dif vappresentativite pari almeno af
3% In tale ipotest, la lolarila a negoziare spefla a tutte le RSA costifuite frres-
sor i detore df lavoro,

Lolsblipo a negoziare contrelti collettivi ad efficacia generale sussiste anche in ca-
Prov et sivigoli deatori di lavoro che occupeno fino a 15 dipendenti (fino a 5 se agricoli),
nel caso in cul ne ficciano richiesta wna o Pi associaziond sindacall registrate di Ii-
vello nazionale, comprese guelle adeventi alle associazioni registrate di Hvello confe-
derele, opervanti nell ambilo di viferimento del datorve i lavovo defingto ai sensi del-
Farticolo 33, comma 3, che, secondo @ dati ponderali certificali, rageinungano com-
Dlessivemente un indice di vappresentativita proprio pari almeno al 60%. In tal caso,
ctl tavedn negoziale polranne pof sedere le assoctaziond sindacall di livello nazione-
e, comfrrese gueelle aderventi alle associaciond registrate di vello confederali, operan-
1 nello stesso ambito, che secondo §dali ponderati abbiano un indice di vappresen-
letdivdled perrt celmeno al 5%,

Per clascun altro vello ed ambito, le associaziond datoriald registrate benno Uob-
Bligo dif aderive alla richiesta di negoziazione proveniente da wna o Difl associazio-
nif sindacali dei laporatord registrate cbe, nei Hvelli ed ambili di volta in volta rile-
velrtli, vageinngano complessivamente un indice di vappresentativila part o supe-
riore gl 5 1% AN verificarst dif lale ipotest, banno filofo a svolgerve la fredetio attivila
di contraltazione le associaziond sindacali registrate dei lavovalord e dei datord di la-
vovo che, per ciascun Hvello ed amBito, raggiungano un (ndice di rappresentativila
Drerri aalfrmeno al 3%,

Lat norma precisa, da wltimo, che Pobldigo a negoziare, la cud violazione costiiul-
sce it fattispecie fipica di condolla antisindacale ai senst dell'arl. 28 della legpe n.
I T970, non fndlica alfresi un obbligo a contrarme,
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ARTICOLO 37
Votazioni e maggioranze per l'approvazione dei contratti dal lato dei lavoratori

1.

Alivello disingolo datore dilavoro il contratto collettive ad efficacia generale é con-
cluso dalla RUS a maggioranza dei propri componenti. Nel caso di cui all'articolo 36,
comma 3, il contratto collettivo ad efficacia generale & validamente stipulato in guan-
to tale gqualora le associazioni sindacali registrate cui fanno capo le RSA che lo ap-
provino raggiungano complessivamente, secondo | dati ponderati di cui all’articolo
34, commi 1 e 2, unindice dirappresentativita pari almeno al 51%. Nel caso dicui al-
I'articolo 36, comma 4, il contratto collettivo ad efficacia generale & validamente sti-
pulato in guanto tale qualora le associazioni sindacali registrate che lo approvino
raggiungano complessivamente, secondo i dati ponderati di cui all'articolo 34, com-
mi 1 e 2, un indice di rappresentativita pari almeno al 51%.

| contratti collettivi ad efficacia generale sono validamente stipulati per ciascun li-
vello e ambito contrattuale individuati con il contratto collettive ad efficacia gene-
rale dilivello confederale di cui all articolo 33, comma 3, qualora le associazioni sin-
dacali registrate dei lavoratori che aderiscono all'ipotesi di accordo raggiungano
complessivamente, secondoi dati ponderati di cui agli articoli 33, commile 2, e 34,
commi 1 e 2, unindice di rappresentativita pari almeno al 51%.

A livello di singolo datore di lavoro | contratti collettivi ad efficacia generale devono
inoltre essere approvati in una coensultazione referendaria dalla maggioranza dei la-
voratori votanti e la consultazione dei lavoratori & valida qualora vi abbia partecipa-
to il 50% pit uno degli aventi diritto al voto. Per tutti gli altri contratti collettivi ad ef-
ficacia generale, ad eccezione di quello di livello confederale di cui all'articolo 33,
comma 3, le modalita relative alla consultazione su piattaforme e contratti, e alla cer-
tificazione dei dati relativi alla partecipazione dei lavoratori e ai risultati della stessa
consultazione, necessaria per rendere esigibili ed effettivi tali accordi, sono stabilite
dai contratti collettivi ad efficacia generale di livello e ambito nazionale o confede-
rale, approvati con la maggioranza di cui al predetto articolo 33, comma 3.

Dal lato dei datori di lavoro | contratti collettivi ad efficacia generale di livello su-
periore a quelli stipulati dai singoli datori dilavoro sono validamente stipulati qua-
lora le associazioni sindacali registrate che aderiscono all'ipotesi di accordo rag-
giungano complessivamente, secondo i dati ponderati di cui all’articolo 35, com-
mi 3 e 4, una soglia di rappresentativita pari almeno al 51%.

| contratti collettivi ad efficacia generale sono validi per tuttii lavoratori e datori di
lavoro appartenenti al relativo livello e ambito contrattuale.

Chaesto articedn @ lea chicve df volla del novo sistena dF efficacia generale ded con-
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freldd coflettio, in affuazione dell’art. 39 Cost. Cio ohe costitugisce la chiaee of polta @ la
comibinczione di due principi della democrazia sindacale: ln partecipazione attiva di
fdtd § lavoratord e i principio df maggioranza siella stessa scorte di guanto previsto dal
Testo Unico del 2014, anche se con alcunt necessart adalfeomenti dovadi al falto che gui
st imtende dave alfieazione all'art. 39 Cost.

Ci sono due applicaziond legpermente differenti pev if contratllo aciendoale ¢ per i
cordratti collettivd oJf teets gli allvi lvedi

Rigreardo al contratto aziendale, poi, bisogra distinguere tre casi:

1) se fd contratto @ softoscritto dafle RUS, occorre obe la decistone of soffoscriverio

Siet cissuintled o matggioranza dei componenti defla RUS;

23 se f contratio @ solfoscrilto dalle R8A, nella sola ipolesi in cud gueste sono co-
stitreite in assenza oi elezioni per le RUS, e gqeeinddf percheé sono la sola forme di
rafrresentanza sindacale resente in aziende, perla soltoscrizione occorre che
chi firmia sic rappresentativo di almeno i 5 1% dell indice di vappresentalivila
mrisutralto al velflo nazionale;

3J infine, nel caso df contratio stiprdato nefle imprese con meno di 15 dipendenti
Lrer unita froduttive, percic con le strafteere ferritoriall delle associazioni sin-
detceelf registrate, occorve cbe cbi fivma sia rappresentativo di almeno il 5 1% del-
Findice di rappresentativita misterato al vello noazionale.

L soltoserizione del condratto secondo greests fndicd o maggionanza & condizione ne-
cessariel wia nont sufficiente a rendere valido, e percit efficace per il i condratlo Infalli
occorre che lipolest df aocordo sia soltoposto a veferendiom five (dld | lavovalord dell vezien-
dlee, fvevedendo come quoviin Doy e velidita §f 50% ded lavoretord arenti divilto af volo.

Nel caso dei contratti collettivi territoriali, di sito, df ffliera, di distretio, o anche per
geeelli narztonall velativi ai vard ambiti, ovvero per guelli confederali, la condizione per
softoscrivere validamente wnipotesi di accordo @ di avere i consenso defla maggio-
ranza delfe associaziont sindacali vegistrate (3 1%) sulla base degli indici miswvali al
fivello nazionale Anche per geesti contralti, perd, occorve la consullazione ded lavora-
tori F apportuno notare che la consullazione ¢ prevista non solo per Uipotest di accor-
do ma anche per le piatfaforme; guindi [ lavoratorf devono essere consullalfl in en-
trambi § nroanents Le modalita di seolgimento delle consullazioni sono invece stabili-
te dletd conbrvalti cofleltivd nazionali o interconfederalf.

Teutier {1 sstenta defl’erga omnes non potrebie vegperst, pero, senza wuna modalita
i mrisurazione del consenso mageioritario relativo alfe imprese I probidemc ntor 51 po-
ne nel caso del contralfo aztendale perché fa volonta del contrente & cerla, Iretlcondosi
i wnea sole impwesa che firmea i contratto N problema st pone nel caso in cud i con-
tratto colleitivo deve essere vincolante per ilte le imprese cofnvolle nell ambito e, per-
cit, occorre perificare che la volonta contratfuale sia magpioritaria anche per guesto
cordraernte. In guesto artfcolo guindgi si prevede cbe un contratto di ambito superiore
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afla sinpola impaesa e poter essere validamenlte solloscrillo deve avere i consenseo
delle associazions vegistrale velative ail vard aombiti e lvelli contrattuali, con wna raf-
Presentativilta complessiva non inferiore al 517%.

ART.
38

ARTICOLO 38

Rapporto tra contratti collettivi ad efficacia generale didiverso livello
e tra contratti collettivi ad efficacia generale e disposizioni di legge

e amministrative

1. | contratti collettivi ad efficacia generale stipulati a livello di singolo datore di lave-
ro, territoriale, o in altro livello inferiore a quello nazionale, debbono osservare le
prescrizioni dei contratti collettivi ad efficacia generale di livello nazionale. Questi
ultimi, inoltre, non possono derogare peggiorativamente guanto previsto dai con-
tratti ad efficacia generale di livello interconfederale. Le previsioni contrattuali in
contrasto con questo disposto sono nulle.

2. L'art. 8 del D.L. 13 agosto 2011, n. 138, convertito nella L. 14 settembre 2011, n.
148, & abrogato. Tutte le disposizioni di legge, di regolamento o di altre fonti ammi-
nistrative, che legittimano la derogabilita di norme legali o amministrative da parte
di contratti collettivi vanno intese come riferite ai contratti collettivi ad efficacia ge-
nerale di pari livello.

3. lcontratti collettivi ad efficacia generale di qualungue livello e ambito restano in vi-
gore, alla loro scadenza, fino al momento del loro rinnoveo, e comungue non oltre i
tre anni. Mel caso in cui non sia prevista la scadenza, | predetti contratti restano in
vigore fino al loro rinnovo, e comungue non oltre tre anni dalla loro disdetta.

4. | contratti collettivi esistenti al momento dell'entrata in vigore della presente legge
restano in vigore fino alla loro sostituzione da parte di altro contratto collettive ad
efficacia generale che si applichi nello stesso o in un corrispondente livello e ambi-
to di riferimento.

B [ sisterna di regolazione det contfratti collettiog stippdatt a futli § Bvelli cod viene al-
tribeitet la funzione di stabilive regole generall deve necessariconente disciplinare if rap-
Proerter free § contvalti dF diverso lvello, sofmatintto per visofvere le iotesi dif congTitto. Larti-
cedes 38 stabilisce in modo chicoro e Perenttorio obe fira | cortralls collettivd dF diverso livel
o, greelio cle be rifevanza privnaria se fdli gl altrd & 8 contratfo JF livelio nazionale Oue-
straltimo, a swa volla, non P devogare a guanto previsto dal contratto ad efficacia ge-
reerele o fivello interconfederale.

Nel sancive che § contralti dif Hoello territoriale, di sito, di distretto, di filiera, azien-
dele “debbono osservare le preseriziond ded cornbralli colfettivi ad efficacia generale o Ji
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vello nazionale”, Favticolo stalxlisce, insomma, wna geravohia fra lvello nazionale e -
velli inferiort di contrattazione S tratla o wn assetto che visponde o grcirbo vibedilo dan-
che ned recenti accoredi interconfederali sulla strotture contratfuale. Infatls, prescrivere
che i condvatto di lfvello nazionale stabilisce fa competenza novmalive ded conlralli dF
fvello inferiore significa prevedere che spetta solo al contvatlo nazivnale stabilive male-
rie @ confernti novmativd defie contrattazione G Tvello fnferfore. In gresto senso, s
Dpossibile confermare fulle fe competenze ogei delepale del lvello nazifonale a quelio de-
vendrato, cost come riendvano nella fresorizione dellarticolo 38 ancbe fe dasole che per-
mettono o al livello aziendale posseno essere freviste intese modificative del conlreal-
ey netzicmele, prrché tali devoplbe sicno previste ¢ repolate dol contratio nazionale,

In altre parole, ia norma non softvae competencze alfa contratfazione decerlrala;
evtla soltconlo che st deferminino fenomeni di disgregazione avlonoma e disordinala
cled sisterric contrativale attraverse molerie che devogento peggiovalivenmente § conle-
Huli previsti da norme o carvattere penerale di lvello superiore. Non e caso guesta nor-
el albroga Parl. 8 della fegge n. 148 del 201 F che vappresenta Femblemea della polen-
ziale disgregazione del sistema conlratiiale.

Lat disposizicne prevede cncova che | eontralli ad efficacia generale di gitcalsicasi If-
vedlo vestineg in vigove, alla lovo scadenza, fino al lororinnovo, con wia wltvattivila mics-
simeet df e annd In caso non sia prevista wna scadenza, Davimenti essi restano in vi-
pore fino al vinnoro, e comungree entro bre annt dalla love disdetia.

Laltinno compna della disposizione prevede infine che § conlratli collettivd (di di-
ritto comne ) esistenti al momento dellentrata in vigore del nuovo statido resting in
vigone fino alla loro sostituzione da parte di allvo contrafto collettivo ad efficacia ge-
nerele applicabile nello stesso o in un corrispondente ambito e Hoelfo,
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PARTE Il - Partecipazione dei lavoratori alle decisioni

e airisultati delle imprese

ARTICOLOD 39

Diritti diinformazione, di consultazione e di contrattazione dei rappresentanti
dei lavoratori finalizzati al controllo delle decisioni delle imprese e alla partecipazione
allaloroassunzione, e partecipazione deilaveratori airisultatidelle imprese

1. AID.Lgs. éfebbraio 2007, n. 25, sono apportate le seguenti modifiche e integrazioni:

a)

b}

l'articolo 1, é sostituito dal seguente:

«1. L'impresa adempie ai doveri di informazione, consultazione e contrattazio-

ne di cui al presente decreto legislativo comportandosi secondo buona fede e

correttezza, e comungue in modo tale da garantire 'efficacia dell'iniziativa. Gli

incontri tra le parti devono svolgersi con spirito di collaborazione e nel rispetto
dei reciproci diritti ed obblighis;

la lettera d) dell'art. 2, comma 1, & sostituita dalla seguente:

ad) “rappresentanti dei lavoratori”: le RUS o, in mancanza, le RSAx»;

lalettera g) dell'art. 2, comma 1, & sostituita dalle seguenti:

ug) "contrattaziones: |'attivitd negoziale svolta in forza delle disposizioni di cui al

Titolo I, parte | della legge denominata “"Carta dei diritti universali del lavoro -

MNuove statuto di tutte le lavoratrici e di tuttii lavoratori™

h) contratto collettivos: il contratto collettivo di lavoro ad efficacia generale sti-

pulato dalle associazioni sindacali registrates;

all'articolo 3, comma 1, la parola “50" & sostituita dalla seguente: “1567;

I'articolo 4 & sostituito dal seguente:

«fArticolo 4. Modalita dell'informazione e della consultazione

1.Mel rispetto dei principi enunciati all'articolo 1, e ferme restando le eventuali

prassi e disposizioni dei contratti collettivi pit favorevoli per i lavoratori, le im-

presedicuiall articolo precedente sono tenute ad informare i rappresentanti dei

lavoratori sulle seguenti materie:

a) l'andamentorecente e quello prevedibile dell'attivita dell'impresa, i piani di
investimento e sviluppo, i bilanci di previsione e di chiusura di esercizio, in
serie storica quinguennale, nonché pil in generale la sua situazione patri-
moniale ed economica;

b) la situazione, la struttura e 'andamento prevedibile dell’'occupazione nel-
I'impresa, nonché, in caso di rischio per i livelli occupazionali, le relative mi-
sure di contrasto;
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c) l'andamento dell'utilizzo dei contratti di lavoro di apprendistato, a termine
e di somministrazione, nonché di guelli di collaborazione coordinata e con-
tinuativa e di guelli di lavoro autonomo, e I'andamento delle eventuali as-
sunzioni deilavoratori gia titolari di tali contratti con contratti dilavoro a tern-
po indeterminato, rilevato nel semestre precedente e prevedibile per quel-
lo successivo;

d) ledecisioni suscettibili di comportare rilevanti cambiamenti dell'organizza-
zione e/o della quantita e qualita del lavoro, ivi comprese guelle relative ad
eventuali contratti di appalto o di altro tipo volti ad affidare all'esterno par-
ti o fasi dell'attivita produttiva di beni o servizi.

2. U'informazione deve essere erogata secondo le modalita e la tempistica fis-
sate dai confratti collettivi aziendali. In mancanza, l'informazione sara erogata
almeno due volte I'anno, di norma nei periodi di aprile-maggio e ottobre-no-
vembre, nonché ogni qualvolta ne facciano richiesta i rappresentanti dei lavo-
ratori in relazione a specifici aspetti delle materie di cui al comma precedente. |
contenuti dell'informazione devono essere appropriati allo scopo eidonei a con-
sentire ai predetti rappresentanti un'adeguata conoscenza delle guestioni trat-
tate, al fine di preparare, se del caso, la consultazione.

3. Irappresentanti dei lavoratori possono chiedere all'impresa di essere consul-

tati in tempi ristretti, e in ogni caso congrui, sui temi che sono stati oggetto del-

l'informazione. La consultazione avviene tra i livelli pertinenti di direzione del-
l'impresa, in funzione dell’argomento trattato, ei rappresentati dei lavoratori. La
consultazione si conclude con l'emissione, da parte dei rappresentanti dei lavo-
ratori, di un parere che non ha efficacia vincolante. Quest'ultimo pud avere va-
lore probatorio in caso di controversie attinenti alle decisioni assunte dall'im-
presa, in particolare in caso di licenziamenti individuali per giustificato motivo

oggettivo o dilicenziamenti collettivi, ovvero di trasferimento d'azienda o divi-

cende interpositorie correlate alla esternalizzazione di parti o fasi dellattivita.

4. | rappresentanti deilavorator, gualora ritengano che, nel caso specifico, lapro-

cedura di consultazione non risulti di per sé adeguata alla finalita di partecipare

efficacemente, ai sensi dell'articolo 46 della Costituzione, all' assunzione delle de-
cisioni di gestione dell'impresa incidenti sul piano delle condizioni occupazionali
edilavoro, possonorichiedere ad essa di attivare il confronto contrattuale ai sen-
sidell'articolo 346, commi 1 e 5, della legge denominata “Carta dei diritti universali
del lavoro - Nuovo statuto di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori”, In mancan-
zadi accordo, i rappresentanti dei lavoratori possono emettere una nota divalu-
tazione sull'andamento del confronto negoziale, alla quale deve far seguito, in
tempi congrui, una risposta motivata da parte dell'impresa. Anche in questo ca-
s, nota e risposta hanno il valore probatorio di cui al comma precedentes.
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fl  All'articolo 5, comma 3, dopo l'ultima parola «conciliazione» & aggiunto il se-
guente periodo: «lnmancanza, le funzioni sopra indicate sono attribuite ad una
commissione costituita all'occorrenza e composta da tre membri, di cui uno no-
minato dall'impresa, uno dai rappresentanti dei lavoratori e uno di comune ac-
cordo, ovvero, inassenza di accordo, dal Presidente del tribunale delluogo in cui
v'e la sede principale dell'impresa, suistanza delle parti e udite le stesses.

g) All'articolo 7, il primo comma & sostituito dal seguente:
«1. Laviolazione da parte del datore di lavoro degli obblighi diinformazione, con-
sultazione e contrattazione di cui al presente decreto legislativo costituisce com-
portamento antisindacale ai sensi dell'art. 28 della L. 20 maggio 1970, n. 300, Es-
5a & punita altresi con la sanzione del pagamento di una somma da euro 3.000,00
aeuro 25.000,00, da destinare al Fondo pensioni lavoratori dipendentis.

h) All'articolo 8 il secondo comma & sostituito dal seguente:
a2, Restano ferme le previsioni di cui al decreto legislativo 22 giugno 2012, n. 113»,

2. | contratti collettivi ad efficacia generale a livello aziendale possono prevedere la

partecipazione individuale dei lavoratori agli utili dell'impresa societaria attraverso

I'assegnazione a titolo gratuito di azioni senza diritto di voto o altri strumenti finan-

ziari. In tal caso ai lavoratori stessi & riconosciuta la facolta di cederli in via definitiva

al proprio Fondo di previdenza integrativa a titolo di contribuzione individuale vo-

lontaria, aggiuntiva alle quote di trattamento di fine rapporto, qualorail Fondo stes-

so sia statutariamente abilitato alla gestione diretta di strumenti finanziari.

B Carticedo 39 si inserisce, in buona naisurg, nella strotfure di ina novmealiva gice esi-
stente, # decreto legistalivo 1. 25/2007 in maleria df informazione e consullazione, con
Fofsiettive oi adattarla al differente sistenia sincacale nel quale st roverebbe a operare,
olf estentelerne Fapplicazione anche alle imprese con Pt di guindicd dipendenti e di raj-
Soyzarne gl stramnenli di utela per venederla maggiormente effettiva, cbe costitnisee la
Principede froldemeatica della discipfing vigente In questo senso vanno interprelali, ol
esernfio, linserimento dei bidanci of previsione e di chivesura of esercizio, lulilizzo dei
centtralti cosidderti fessibili o depli appalti i le materie ogeetio di informasione obble
gertowicr da parte defl’impresa.

Le wnesdalifa dell informozione vengono fissate dal contreitio collettivo aziendale, con-
sidlergilor fo strimento piie adalto per eder meglio modedare e itele in guiesto campo;
ol tevmine dell infirmazione, § rapiresentanti dei lavovatori possono richiedere che si
svofga una consulflazione, all’esito della quale possono emeltere un povere clbe, sefier
non vincedande, potrebbe assurmere valore probatordo in wn'evenituale controversia.

Ineltve, nel caso in cud § rappresentants defd lavoralort ritengano I procedura di
coisellazione inswfficiente a rageiungere Pobiettivo dif wna pertecipazione efficace, ai
senst dell art. 46 della Costituzione, banno la facolta di richiedere un confronto con-
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tratteale con la controparte, che sarva obBligata a indiziario e portario avanti secondo §
prrincipi della Do fede contratfuale. In guesto caso, fnmancanza di accordo, {rap-
Dresentanti dei lavorvatort possoro emellere una nola Jdi valulazione, cud o dealtorve 6 fe-
nuefo a dare risposta motivata; e in caso df controversie, enframbi § documenti posso-
s ctvere valore Profalorio.

Leffettivita della noveia viene rafforzata attvaverso Pespresso riferimento all'art.,
28 dello Steifuto dei lnvoratort vigente, come perallro da insegnamenito costante della
giurispradenza, in caso di violazione da parte del detore di levoro degli obblight di in-
Sormazione, consnllazione ¢ contraflazione

ARTICOLO &0
Strumenti di monitoraggio e sorveglianza delle societa operanti
neisettori strategici di interesse pubblico

1. A decorrere dall’'entrata in vigore della presente legge, nelle imprese societarie di
pubblico servizio, operanti nei settori di importanza strategica di interesse pubbli-
codell'energia, dell' ambiente, dell'acqua, dei trasporti, delle comunicazioni, del cre-
dito e delle assicurazioni, nonché negli altri individuati con Dpcm entro sei mesi dal-
I'entrata in vigore della presente legge, hanno diritto a partecipare alle riunioni del-
l'organe di controllo previsto perlegge o per statuto (collegio sindacale, consiglio di
sorveglianza ovvero comitato per il controllo sulla gestione, di cui agli articoli 2397,
2409 duodecies e 2409 octiesdecies del codice civile) due esperti designati per cia-
scuna societd dalle associazioni sindacali registrate di livello nazionale, operanti ne-
gli ambiti di riferimento delle predette societa, che alla luce dei dati ponderati di cui
all’articolo 34, comma 1, raggiungano un indice di rappresentativita pari almeno al
59, con voto a maggioranza qualificata del 60%.

2. Ladesignazione dei due esperti avviene da una lista di 50 nominativi istituita pres-
so la Commissione di cui all'articolo 28 di questa legge, sulla base delle indicazioni
provenienti dalle associazioni di cui al comma 1, a ciascuna delle quali spetta indi-
care un numero di esperti proporzionale alla propria rappresentativita in relazione
alle altre.

3. Melcasoincuinon siaraggiunta la maggioranza qualificata del 0% di cui al comma
1, la designazione degli esperti dalla lista spetta alla stessa Commissione, la guale
terrd conto a tal fine dell'esigenza di contemperare la maggiore rappresentativita
delle associazioni sindacali con un principio di equa rotazione.

4. Gli esperti durano in carica 4 anni. Ciascuno di essi, all'atto dell'accettazione dell'in-
carico, deve indicare un proprio sostituto, individuato dalla lista di cui al comma 2,
in grado di esercitare le sue prerogative in caso di impossibilitd temporanea a par-

ART.
40
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tecipare alle riunioni del relativo organo di controllo.

5. Nelcaso di assenza di un esperto, o del suo sostituto, per pit di tre riunioni conse-
cutive dell'organo di controllo, il rappresentante di quest'ultimo é tenuto a comuni-
carlo alla Commissione, la quale avvia la procedura di sostituzione, secondo quan-
to previsto dai commile 3.

6. Al due esperti devono essere comunicate obbligatoriamente le convocazioni per
tutte le riunioni dell’'organo di controllo, alle quali hanno diritto di partecipare con
diritto di parola, rilasciando a verbale osservazioni, pareri e dichiarazioni. Ad essi
deve inoltre essere trasmessa tutta la documentazione a disposizione dei compo-
nenti dell’'organo di controllo, alla guale hanno comungue diritto di accesso al pari
di questi ultimi, restando soggetti ad un vincolo di segretezza corrispondente a
guello di questi ultimi. La mancata comunicazione della convocazione, la mancata
trasmissione di tutta la documentazione o il rifiuto da parte della societa di conse-
gnarla arichiesta costituiscono comportamento sanzionabile con I'azione di cui al-
l'articolo 28 della L. 20 maggio 1970, n. 300, la cui titolarita spetta alle associazio-
ni di cui al comma 1.

7. Aidue esperti sono dovuti esclusivamente i rimborsi delle spese documentate so-
stenute per 'esercizio della loro funzione.

B Anche Fart 40 st fiserisce in un quadro normativo caonallerizzato dalla sostaniziale
fetttrecizione dell'art 46 della Costituzione in maleria di partecipazione dei lavoratort al-
et pestione dell impresa, cont v disposizione def dto fnnovetiva rigrcrdanie le socielc
xfrereanals yeed setlovt el coononnia de comstddevere stralegicd e i Peese Tali setlord sore greel
i defleneryia, dell conbiende, dell acaguia, dei frasporti, delle connordcasziond, del credito e del
e assicierarziond, vomichyE teedld pli altvd che saveenen inelivideati der venn Dcn der afafnoncne
ettyer sei mnesi dedlentrata in vigore della norvmaliva,

It qriesti settori, due esperti designall per ciascunea socield dalle associazioni sin-
dacali registrafe di lfvello nazionale banno diritfe a partecibare alle riveniond dell 'or
Beeneer ol controllo vifasciando a verbale osservaziond, peverd e dichicrazioni, sullo sche-
mi del modello tedesco dil cogestione. GIE esperti drerano in carica guiallro aani e, per
Pesercizio della loro funszione, & previsto esclusivamente i vimborso defle spese doc-
nerttele,



RIFORMA DEI CONTRATTI E DEIRAPPORTI DI LAVORO
EDISPOSIZIONI PER L'EFFETTIVITADELLA TUTELA DEIDIRITTI

TITOLOI
Riforma dei contratti e dei rapportidilavoro
e disposizioni per Ueffettivita
della tutela dei diritti

PARTEI - Principi generali ed estensione delle tutele
dei lavoratori subordinati ai lavoratori autonomi

CAPOI
Principi generali

ART.
ARTICOLO 41 s

Forma comune dei rapporti dilavoro e patto di prova

1. llcontratto dilavoro subordinato a tempo indeterminato e stabile costituisce la for-
rma comune di rapporto dilavoro.

2. Larticolo 2094 del codice civile & sostituito dal seguente:
« 20946, Assunzione in prova
1. All'atto dell’assunzione & consentita la conclusione periscritto di un patto di pro-
va a fini di inserimento lavorativo.
2. Pericontratti di lavoro a tempo indeterminato la durata del patto di prova é pre-
vista dai contratti collettivi ad efficacia generale di livello nazionale, entro il limite
rnassimo di 2 mesi. Nei casiincuiillavoratore sia assunto per svolgere mansioni che
richiedono competenze professionali da lui non possedute in virtl di un preceden-
te contratto di apprendistato o per averle acquisite sul lavoro, | predetti contratti
possono fissare una durata superiore congrua rispetto alle specifiche presunte esi-
genze di formazione del lavoratore, comungue entro il limite massimo di 15 mesi.
3. Per i contratti di lavoro a tempo determinato la durata del patto di prova é stabi-
lita dai contratti collettivi ad efficacia generale dilivello nazionale, in misura congrua
rispetto alla durata del contratto dilavoro.
4, Qualora tra un datore di lavoro ed un lavoratore intercorra una pluralita di con-
tratti di lavorao, il patto di prova pud essere inserito soltanto nel primo di essi, inclu-
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so il caso in cui si sia trattato di un contratto di apprendistato.

5. Durante il periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal contratto, sen-
za obbligo di preavviso. Se perd la prova é stabilita per un tempo minimo necessa-
rio, la facolta di recesso non pud esercitarsi prima della scadenza del termine.

6.In caso direcesso del datore dilavoro nel corso o alla scadenza del periodo di pro-
va, al lavoratore & dovuta un'indennita, nella misura indicata dai contratti collettivi
ad efficacia generale di livello nazionale.

7. Compiuto il periodo di prova, I'assunzione diviene definitiva e il servizio prestato
si computa nell'anzianita del prestatore dilavoros.

B Duopo aver ribadito, al primo comma, che “il contratio di lavoro subovdinato a fem-
pro indeternrinato e stabile costituisce la forma comune del rapporio df lavoro”la nor
mct frderedene in modo decisanente innovalivo sellarticolo del codice civile cbe disci-
Plinea il periodo df frova.

Le dnnovezioni proposte vogiiono essere und risposic alternativa ol cosiddetto“con-
treefto a tulele crescentt” che, conlrariamente a guanto promefie con la swa denomi-
rzione, non consertte, dopola“crescita”, dif vedersi riconoscidi Jdivittd diversi e i sta-
Bilizzati:zcon le disposizions in commento, al contrario, superato i periodo di prove i
dipenclenie, approda g gqueel contratto di ivore subovelinalto dF cuf al privo comimel.

Rispetto all' attuale art. 2096, che non prevede alcun terntine massimo df durata
della frove, i nuovo statulo stabalisce cbe Lo durala della provea viene fissala senfie
“deti comitvalti coflettivi ad efficacia generale di livello nazionaleentro vn linite mos-
simo i D nesi; ulteriormente aumentabile a 15 se Passunzione ¢ finalizzala ad ac-
guisive competenze professionall non possedute in ragione Jf un conbraifo di ap-
Prendistato o di esperfenze lavorative I tal modo si tende a faoorive, con v leratine
elastico calibrato o seconda delle diverse situazions, Uinserinento lavorativosd altra
Preavle, superalo il ternrine, st rende daveero stabile il vapporto di favore, per effeilo del
fa refnivodizione della reintegra sul posto di levoro, conre previsto dall art. 83,

H periodo di prova ned contralli a termine deve essere fissato, sempre dai conttrel-
t colfettivd, "in misira congri "rispetto alla durate del contratto:previsione cbe nee-
trafizza difftese prassi poco virtiose di gueast coincidenza tra durvala defla prova e du-
retler ded contratto.

Resta fermo il principdo generale secondo cui divante la prova § recesso resta
Fibero, e guindi non & vincolato né da wn obbiigo di motivazione né da un obbligo
ot pregeviso (salvo che non sia fissato wn lempo minineo necessario). fn caso di ve-
cesso da parte del dalove di lavore & frrevisia perd - contraviamenie af vecchio testo
= witindenadla, la cuf misura @ fissala doid contbralli colleftivi. Deve rilenersi co-
mirengue applicabile anche al nuovo perfodo df prova guella giuvispradenza che in
carso i impafabilila del recesso a wn motfvo fflecito vitiene che la dichiarazione di
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needlita comporti i ripristino del vaporto di lavoro.

Resta fermo il principio per cui i patto df prova non bea alcana validita se non é
cfposto (i formna sevilla in momento anteriore o conlestuale all'inizio della presia-
zione lavorativa.

CAPOII
Estensione delletutele deilavoratori subordinati ailavoratori
autonomi e ai collaboratoricoordinati e continuativi

ARTICOLO &2
MNuova disciplina dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa
e dei contratti di lavoro autoenomeo con caratteristiche di dipendenza economica

1. Aicontratti dilavoro, intercorrenti conun committente privato o pubblico o con piQ
soggetti privati riconducibili al medesimo centro d'imputazione di interessi, che pre-
vedano una collaborazione del lavoratore coordinata con l'organizzazione del com-
mittente, continuativa ed esclusivamente personale, si applica la disciplina, com-
presa quella previdenziale, prevista per il contratto di lavoro subordinato, ad ecce-
zione degli articoli 2100, 2101, 2103, 2104, comma 2, 2106, 2107 e 2108 del codi-
ce civile. Mel caso in cui | contratti collettivi di livelle nazionale applicahili al com-
mittente non contengano previsioni in materia di compenso, quest'ultimo dovra es-
sere comungue proporzionato alla quantita e alla qualita della prestazione da ese-
guire, avendo riguardo all'impegno temporale richiesto da essa e alla retribuzione
prevista dal contratto collettivo ad efficacia generale di livello nazionale applicabi-
le al committente con riferimento alle figure professionali di competenza e di espe-
rienza analoga a quella del lavoratore.

2. Quanto stabilito dal comma 1 vale anche peri contratti di lavoro autonomao inter-
correnti con un committente privato o pubblico o con pil soggetti privati ricondu-
cibili al medesimo centro d'imputazione di interessi, allorguando prevedano 'obbli-
go del lavoratore autonome, con o senza partita lva, di compiere un'opera o servi-
zio con lavoro esclusivamente proprio, abbiano una durata complessiva di pil di sei
mesi annui, ed il compenso da essi previsto, pur se corrisposto in modo frazionato
tra tali soggetti, costituisca pid del 60 per cento dei corrispettivi annui complessi-
vamente percepiti dal lavoratore.

ART.
42
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3. Ledisposizionidicui ai commi precedenti non trovano applicazione con riferimento
alle attivita prestate nell'esercizio della loro funzione dai componenti degli organi di
amministrazione e controllo delle societi e dai partecipanti a collegi e commissioni.

B Fart 42 accoglie une delle P sigridficative novila introdotte con la Carta dei divitti
det leevere, podché estende To statuto proteliive previsto per § lavoratort subordinali in-
nernrezifeadio af leevovatlont alonons coordinati ¢ pod anche ai lavovatort autononi purt”,
grecnndo esst infrafiengano rapPortt di durala suferiore a sefd mest annd in condiziond
elf dipendercza economicn ola wn committente esclusivo o prevalendle,

S trartber o tondestensione di discipling senze rigualificazione dei rapporti, sicché
cit che To Statuto propone é, essenziafmende, wun givdizio di equivalenza tra sifuazio-
ni diverse le guali sono, futfavia, rifente meritevoli df analoga butela e prolezione fl
che ¢ altremodo ragionevole, poiché wna tretela contro @ Bcenziamento ingiustificato
o 8 eliritto aed wen eguo comipenso nidla banno a che vedere con fe modalita di spolgr-
mento della prestazione lavorativa, mentre banno molto g cbe fare con Uinserimento
comnbinalivo o la destinazione prevalende df wndaltivila JF lavoro personcle ad wiror
genizzazione predisposta de alfrd,

Per vero, lestensione di discipling nor @ integrale: similmente g goicnto erd stalo
previsto in wuna precedente proposie di legge d'iniziativa popolare matireata nel-
Fambifo della consulla givwridica della Cgil, la novma ragionevolmente esclude che si
afrplichine af lavoratort giveridicamente autonontt guelle disposizion: - e solo guel-
fe disposizioni - intimeniente legate alla elero-divezione defla presiazione lavorali-
vt Hipica del (solo) rapporto di favoro subordinato (arl 2004 oo ):si tratla delfe ror
mre i tema di potere diveltivo, polere di modificare le mansioni del lavoratore (co-
sicldetto fus variandi ), poteve disciplingre ecc.. mentre viene finalmente abbandono-
et Uicled, tanto velusta guanto diva a morive, in boase alla guale & mevitevole df wn
consistente apparato di futele i solo lavoro solfoposto a contine e stringenti divefli-
v i e capo che ne sorveglia lesecuzione attraverso henelvanli ed assidui confrofli,

I dettaglio, # privo conpime 51 riferisce aif collaloraltond coovdinati @ condinativi
(eosiddelli levovatord pevasubordinati), richiedendo, come unica condizione perlap-
Dlicazione della tutela forte, che lg prestazione resa sia df carallere esclusivamente -
non “prevedenteniente” (arl. 409, n. 3, cpoo) - personale, menitre st abbandone la se-
conelet restvittiva condizione ricliesta dal Jobs Acl, ossia che la collaborazione coordi-
rifel e continyativa, oftre ad esseve personale, sia puve orpanizzala dal committente
“anche con rifevimento af tempr e al lnogo di lavoro™(art. 2, DL psn. 81,201 5), lasciando,
ot ledd geatser, sprrovvisto df ognid profezione il collaboratore che abbia marvgingd df aufo-
recnticl cor viguardo ad anche solo v det dee profilil in guestione Pevaltvo, stmilnmente
a gieeerito gt preristo dalla viforme Fornero perle (sole) collaborazioni g progello, og-
gi superale, st viconosce la dilolarita del divitio cd un equo comprenso fart. 36 Cosl. ) an-



RIFORMA DEI CONTRATTI E DEI| RAFPORTI DI LAVOROD

EDISPOSIZIONI PER L'EFFETTIVITA DELLA TUTELA DEI DIRITTI

ol in o atf collaloratond, puntualizzando che d covrispettivo ricenosciuto a tali fa-
voretford, ore non previsto da o apposito contretto collettivo, o Do i nessun caso
essere inferiore a guello previsto dal Conld per § lavorators subovdinali comparabili sof-
tor i prrofito della“qreamiita e “qualita delfa prestazione da eseguire”,

1 secondo convme estende, fod, conaloga Budela of Tavoratord aelononm (con o sen-
zat Perrtitet Foe), agniguealvolla siano chigmiali a seolgere wn’ofera o servizio con lavo-
ro esclusivetmeerie proprio in condiziond di “dipendenza economica” Tale condizione
sussisfe in presenza di un dublice reguisito guantitativo, atfinente afla durata del vajr-
Proerter ed al compenso percefilo nell arvco dell annosin prineo iopo ¢ necessario che §
retpports flratienntd con medesimo conpmitiernte abbiano durala complessiva sufe-
riore d sed mesi:in seconeo feogo, cbe de Lali vabforty sic ratlo in combenso superio-
real 66 per centto ded corrispettivd annd complessivamente percepild dal lavoratore.

Lrinica eccezione rigetareda gli anuministralor e sindact di sociela, opfrorfunanente
riterneti estraned al bisogno di protecione che ginstifica Pestensione delle tulele in i
i altrd corsi,

Riecheggic, anche nelfa disciflina deficta dall arl 42, Vorientamento a suo tem-
[ espresso da Massimio IYAntona, i guale giustamente osservave che, i fin def con-
I geeando i lavoro persoriede @ fattore costifvlivo dell attivita altvad, fimplica dipen-
denza economica ¢ condizione scelfe of vita, allova, nonostante fo stovico steccato
che divide i mondo del lavoro in ragione del tipo di contralto, é lo slesso comfno-
messo poditico che sta alla boase della Costituzione sociale a essere messo in gioco. fn-
somnntd, s fo Stetrlto dei lavorvatori del "70 vodle far camminare Ia Costiluzione oltre
i cancelli delle fabbriche, da tempo i lavoro fuoriesce dai luoghi di lavore per dis-
perdersi nelle reli delle collaboraziond, del lavovo awtonomo (i o meno) fuero, del-
et foarnitura e sub-fornitura anche uni-personale. Anche la Costittzione deve mito-
veve | profrd passt nella medesima direzione.
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PARTE Il - Revisione della disciplina dei contratti di lavoro

CAPOI
Contratto di apprendistato

"f; * ARTICOLO43
Definizione

1. Il contratto di apprendistato & un contratto dilavoro subordinato a tempo indetermi-
nato al quale accedono obbligazioni a contenuto formativo, al fine difavorire lingresso
dei giovani nel mondo dellavoro. Fatto salvo quanto previsto dall'art. 44, ¢. 9, alla con-
clusione del periodo di apprendistato previsto dagli artt. 45, 46, e 47, il contratto pro-
segue come ordinario contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

2. Il contratto di apprendistato si articola nelle seguenti tipologie:

a) apprendistato peril diploma professionale e per il diploma diistruzione seconda-
ria superiore;

b) apprendistato professionalizzante;

) apprendistato di alta formazione e ricerca.

3. llcontratto di apprendistato per il diploma professionale e peril diploma diistruzione
secondaria superiore e quello di apprendistato di alta formazione e ricerca integrano
organicamente, con modalita di apprendimento duali, formazione e lavoro, conriferi-
mento ai titoli di istruzione e formazione e alle qualificazioni professionali contenuti
nel Repertorio nazionale di cui all’articolo 8 del D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13, nel-
I'ambito del Quadro europeo delle gualifiche per 'apprendimento permanente (Eqf).

W [ ‘obiettivo della nuove discipling consiste nel ridarve centralita al contraito di ap-
prendistato come condratio a finalita formativa, contrastando tubla guella legisiazio-
ree che, a porrtire dalle viforee del 2003 (cosiddetta Biagi), be aveiato un rocesso di
svilimento della formazione, focendo prevalere solo il momento occupazionale ¢ fo-
voenelo prasst elusive lendenti a un applicazione distorta dell apprendisiato, visto so-
for come wn cordratio a basso costo,

In sede definitoria si conferma la nalra del contratto a temfo fndeterminalo o
ceriese mista: non solo scambio ra retribuzione e prestazione lavorvativa, mia anche
obbifpazione formalive.
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Rimnane larticolazione in tre pologie Capprendistato Der i dipfoma professiona-

le e per il diplome di istriczione secondaria superiore; apiendistalo professionaliz-

zeonle e apprendistato di alta formazione e vicerea), dove la prima e la lerza infegra-

no il cosiddetto sistema duale di apprendimento (formazione e lavoro ).

ARTICOLO &4
Disciplina generale

1

La disciplina speciale del contratto di apprendistato @ rimessa ai contratti collettivi
ad efficacia generale di ambito nazionale anche confederale, i quali sono comungue
tenuti al rispetto delle disposizioni che seguono.

Il contratto di apprendistato & stipulato in forma scritta ai fini della sua validita. In
rmancanza di forma scritta il contratto si reputa dalla sua origine come ordinario con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Il contratto di apprendistato deve contenere il piano formative individuale, defini-
to sulla base di moduli e formulari stabiliti dalla contrattazione collettiva ad effica-
cia generale di livello nazionale o confederale. Il piano deve comprendere la forma-
zione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e quella relativa alla disci-
plina lavoristica di riferimento. In mancanza il contratto si reputa dalla sua origine
come ordinario contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

La capacita formativa delle imprese deve essere accreditata sulla base di requisitie
procedure pubbliche definite attraverso il confronto con le parti sociali.

E fatto divieto di retribuire I'apprendista a cottimo o con ogni altra remunerazione di
tipo incentivante. La retribuzione per le ore di formazione & a carico del datore dila-
voroinconsiderazione della finalizzazione formativa a vantaggio dell'impresa, fermo
restando le diverse disposizioni stabilite nei contratti collettivi di cui al comma 1.
Mel corso del periodo di apprendistato deve essere assicurata la presenza di un tu-
tor formativeo, nonché di un tutore o referente aziendale che dovra possedere al-
rmeno i requisiti di cui Dm 28 febbraio 2000, n. 22, e che abbia assolto a quanto in
esso previsto,

Il numero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro pud assumere non pud
superare il rapporto di 3 a 2 rispetto alle maestranze specializzate e qualificate in
servizio presso il medesimo datore di lavoro. Tale rapporto non pud superare il 100
per cento peri datori di lavero che occupano un numero dilavoratori inferiore a die-
ci unita. Il datore di lavoro che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori qualifi-
cati o specializzati, o che comungue ne abbia in numero inferiore a tre, pud assu-
mere apprendisti in numero non superiore a tre. Le disposizioni di cui al presente
comma non si applicano alle imprese artigiane per le quali trovano applicazione le

ART.
L4
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disposizioni di cui all'articolo 4 della L. 8 agosto 1985, n. 443,

8. |lavoratori assunti con un contratto di apprendistato sono inclusi nel computo dei
limiti nurmerici previsti dalla legge per 'applicazione di particolari normative e isti-
tuti. Ad essi si applicano i diritti sindacali di cui alla L. 20 maggio n. 300, 1970, non-
cheé, sin dalla data della stipulazione del contratto e fatto salvo quanto previsto dal
comma successivo, 1a generale disciplina di tutela contro i licenziamenti illegittimi,
di cui all'articolo 18 della predetta legge.

9. Entroitrenta giorni successivi alla conclusione del periodo di apprendistato di cui
agliarticoli 45, 46 e 47 le parti possono recedere con preavviso dal contratto, ai sen-
sidell’articolo 2118 del codice civile. Inmancanza, si applica l'articolo 43, comma 1.

10. Nel caso in cui, al termine dei periodi di apprendistato previsti rispettivamente per
i contratti di apprendistato di cui all'articolo 44, comma 2, lettere a) e ¢} I'apprendi-
sta non abbia conseguito il diploma o il titolo di studio, a richiesta di quest'ultimo i
contratti stessi sono prorogati diun ulteriore anno, nel caso in cui, entro questo ter-
mine, sia possibile tale conseguimento, anche ai fini dell'applicazione del comma
precedente,

B Lo discipling penevale, relative o falfi e tre § G08df apprendisiato, é rimessa alla oo
treallcezione collefliva.

Rispetto al guadro normativo vigente, st segnalano importanti disposizioni fnne-
veative, poste a tutela del lavoratore ¢ di una effettiva e seric formazione.

nncnzitutto, la forma scritta @ richiesta ad substanticm, gucle requeisito df vali-
elifer eled contratio (e non pite afl find defla prove). Inoltve, guale efesento di validita del
centbreifo & ricliesta la vedazione del piano formative individhuale In enframbi § casq,
fet lorer mancaniza comporta cbe i contratto si repuli dalla sua origine come ovdina-
rioy comtredtto df Iavoro subordinato a tempo indeterminalo.

i rilievo anche fa previsione sulla capacita formativa delle imprese che deve es-
sere acoredilala secondo specifiche procedure e altraverso i confronto delle porti so-
cicli. Ine fatl oo si evita che dl vaodo firmative venga svolto dalle fmprese al solo sco-
Po i beneficiare delle agerolazioni economiche, senza fornire all' apprendista le effel-
tive comipetenze, oltre al fatto che in tal modo la formazione non vischia di essere con-
Jueser efo di esanrirsi nell addestramento pratico.

Sl picereer del rattamenio economico, innovaliva anche la disposizione secordo
citi @ e carico del datove di voro la retribuizione per e ore dif formazione; non @ pif
disposto il sottaingriadramento contratluale. In ogni caso, vesta fevme e possibilita o
convenire diversamente in sede negoziale. Toale disposizione si fonda sul presugpiposto
che lo formcesione del lavoratore ¢ wn investimento ¢ i risorsa per il detove di lavo-
ro che potra beneficicrne in terpind di maggiore gualita del lavoro e, duncgie, con ri-
cerediete positive sl picino defla procdultivia.
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Imiprartante anche Fesplicita fprevisione che Papprendista non veada esclrese dal come-
[rates eled lnedlf rvemtericd previsti dafla legee per Fapplicazione di particolard novmidlive ¢
istateeti 85 ponte cosi fine alla vegola di consicderare lapirendista un lavoratore "fanlasme”.

Innovativa anche Pespressa inclusione deglf appwendisti nel campo d applicazio-
wie i elivittd sindacali e della discifline dei Beenziamenli iflegittim:,

Infine, si prevede la possibilita dif provogere di s altvo anno © periods JF apren-
disteto i primo e terzo Lo, gualora Uapprendista non ablbia consegdto f diplome o
il fefodes elf stveelior (solo o richiesta dello stesso),

ARTICOLOD 45
Apprendistato per il diploma professionale e perildiploma
di istruzione secondaria superiore

1. |datori di lavoro pubblici e privati possono assumere con il contratto di apprendi-
stato finalizzato al conseguimento di un diploma professionale e di un diploma d'i-
struzione secondaria superiore i giovani che hanno assolto all'obbligo scolastico e
fino al compimento dei 25 anni. La durata del periodo di apprendistato é determi-
nata in corrispondenza alla durata dei corsi relativi ai titoli da conseguire.

2. lldatore dilavoro che intenda stipulare il contratto di apprendistato di cui al comma
precedente deve sottoscrivere un protocollo con l'istituzione formativa a cui lo stu-
dente &iscritto, al fine di determinare i contenuti e la durata degli obblighi formati-
vi cui & tenuto. La formazione esterna all'azienda & impartita nell'istituzione forma-
tiva a cui lo studente & iscritto e non pud essere inferiore al 70 per cento dell'orario
ordinamentale.

3. Laregolamentazione degli aspetti formativi del contratto di apprendistato peril di-
ploma professionale e per il diploma diistruzione secondaria superiore @ rimessa al-
le regioni e alle province autonome di Trento e Bolzano, previo preventivo parere
delle parti sociali. Qualora entro un anno dall'entrata in vigore della presente legge
non intervenga siffatta regolamentazione, e comungue solo fino alla sua emana-
zione, vi provvede con propri decreti il Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

4. Perle regioni e le province autonome di Trento e Bolzano che abbiano definito un
sisterna di alternanza scuola-lavoro, | contratti collettivi ad efficacia generale diam-
bito nazionale possono prevedere modalita di utilizzo del contratto di apprendista-
to, anche a tempo determinato, per lo svolgimento di attivita stagionali.

B Vb seenalalo, in particolare, lo sfinzo di senaplificere i grecelro normmctivo vigente, rin-
vicinclo etllfe Regiond per o disciflivee dlei profili formativi, confermrnd la stifrale of un
Lretoceollo con Uistituzione formealiva o ol Io studente & isoritfo (per determinare § oon-

ART.
45
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tereeli ¢ fet eliaretler depli ofbblivhi faemalivd) e richiedendo, guale regeeisito s, che la

Jornersione esterna all acienda non sia feriore al 70% dellorario ordinesentole (a ga-

retnziar dlel percorse formetivo scolastioo ),

fmfrortanie non aver pids previsto per e ove di formazione a cavico del datore di fa-

v, pineet retribzione pard al 10% di quella cbe savebbe dovwla all apprendista, oltve

all'esomero del datore di lavoro da opni obbiigo retribudivo per la formoazione soolla

nellistitrezione formativa.

ART,
&b

ARTICOLO &4&
Apprendistato professionalizzante

1.

| datori di lavers pubblici e privati possono assumere con contratto di apprendistato
professionalizzante, per il conseguimento di una qualificazione professionale ai fini
contrattuali,i soggetti di eta compresa trai 18 compiuti ei 29 anni. fino al compimento
del 30° anno. La qualificazione professionale al cui conseguimento é finalizzato il con-
tratto & determinata dai contratti collettivi di cui all'articolo 44, comma 1.

La durata del periodo di apprendistato non pud essere inferiore a sei mesi e supe-
riore a tre anni, ovvero cingue per i profili professionali individuati dai predetti con-
tratti collettivi.

La formazione per le competenze di base, comprese le conoscenze di disciplina la-
voristica, & impartita per centocinguanta ore per la durata del triennio ed é discipli-
nata dalle regioni e dalle province autonome di Trento e Bolzano.

La formazione professionalizzante svolta dal datore di lavoro dovra essere erogata
secondo le previsioni dei predetti contratti collettivi, impegnando a tal fine risorse
idonee a trasferire conoscenze e competenze e assicurandone lo svolgimento inam-
bienti idonei, secondo le indicazioni del piano formativo.

Le competenze acquisite attraverso I'apprendistato professionalizzante sono cer-
tificate in base al D. Lgs. 16 gennaio 2013, n.13, con riferimento al Repertorio Ma-
zionale dei Titoli di Istruzione e Formazione e delle Qualificazioni Professionali.
Peridatori dilavoro che svolgono la propria attivita in cicli stagionali, | contratti col-
lettivi ad efficacia generale di ambito nazionale possono prevedere specifiche mo-
dalita di svolgimento del contratto di apprendistato, anche a tempo determinato.
L'assunzione di nuovi apprendisti con contratto di apprendistato professionaliz-
zante & subordinata alla condizione che, nel corso dei trentasei mesi precedenti la
nuova assunzione, i contratti di apprendistato siano proseguiti, alla scadenza del pe-
riodo di apprendistato, come contratti ordinari di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato, in numero pari almeno al 30% del totale, ai sensi dell'articolo 43, comma
1, restando esclusi dal computo i rapporti cessati per recesso durante il periodo di
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prova, dimissioni o licenziamento per giustificato motivo soggettivo o per giusta
causa. Resta ferma la possibilita per i contratti collettivi ad efficacia generale di li-
vello nazionale di individuare limiti diversi da guelli previsti dal presente comma. Gli
apprendisti assunti in violazione del predetto limite, o di quello contrattuale, sono
considerati ordinari lavoratori subordinati a termpo indeterminato sin dalla data di
stipulazione del contratto di apprendistato.

8. Melcasoin cui, intendendo il datore di lavoro esercitare la facolta di cui all'articolo
44 comma 9, sussista 'eventualita che non vengarispettata la percentuale del 30%,
il datore stesso pud rientrare nei limiti della percentuale ricorrendo ad uno o pia li-
cenziamenti individuali per giustificato motivo oggettivo, inragione dell'inadegua-
tezza delle qualita professionali del lavoratore interessato, quali risultanti al termi-
ne del periodo di apprendistato, sempreché non ricorra una sua responsabilita ai
sensi dell'articolo 49, commal.,

B Vi sepnalato linnalzamento defle ore firmative per e competenze di base, a carvico
delle Regiont, da 1200 a 1560 ore per la durata del friennio

DN perrticodare rilfevo la modifica introdotia per o disciplina defle cosiddette clau-
sole di stabilizzazione, altvaverso Uinnalzamento della percerniiuale di stabilizzazione
{eleid 20 al 30%,) e Peliminazione della delimitazione del campo sogeetiive di applica-
zione (non vi & b riferimento alle imfrese superiord ai 50 dipendenti). Resta co-
mengeee fernea la possibilila per §contralli colfettivi ad efficacia penerale di loello na-
ziometle df individicre Hmiti diversi

Alfine, poi, di non penalizzare eceesstvamente i detore di lavoro, si prevede che
la prredetia percenfuale del 30% possa essere raggiunta dal datore stesso facendo
rientrare ned fimiti della percentuale evenluall apprendisti lcenziali per givslifi-
catto molivo ogeetlivo, in ragione dell inadeguatesza delle gralita professionali del
lavoratore interessalo, sempreché non ricorra una responsabilita dello stesso da-
tore df lavoro.

ARTICOLOD 47
Apprendistato di alta formazione e diricerca

1. |datori di lavoro pubblici e privati possono assumere con contratto di apprendi-
stato per il conseguimento di titoli di studio universitari e della alta formazione,
compresi i dottorati di ricerca, i diplomi relativi ai percorsi degli istituti tecnici su-
periori di cui all'articolo 7 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25
gennaio 2008, per attivita di ricerca, nonché per il praticantato per l'accesso alle
professioni ordinistiche, i soggetti di etd compresa trai 18 compiuti e i 29 anni, fi-

ART.
47
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no al compimento del 30° anno, in possesso di diploma di istruzione secondaria
superiore.

2. Il datore dilavoro che intende stipulare un contratto di apprendistato di cui al com-
ma 1 sottoscrive un protocollo con listituzione formativa a cui lo studente & iscrit-
to o con l'ente di ricerca, che stabilisce la durata e le modalita, anche ternporali, del-
la formazione a carico del datore dilavoro. Il protocollo stabilisce il numero dei cre-
diti formativi riconoscibili a ciascuno studente per la formazione a carico del datore
dilavoro.

3. Laregolamentazione degli aspetti formativi del contratto di apprendistato per atti-
vita di ricerca o per percorsi di alta formazione & rimessa alle regioni e alle province
autonome di Trento e Bolzano, in accordo con le associazioni dei datori dilavoro e
dei lavorator registrate, le universita, gli istituti tecnici superiori e le altre istituzioni
formative o diricerca comprese quelle in possesso di riconoscimento istituzionale di
rilevanzanazionale o regionale e aventi come oggetto la promozione delle attivitaim-
prenditoriali, del lavoro, della formazione, della innovazione e del trasferimento tec-
nologico. In assenza delle predette regolamentazioni regionali e provinciali, 'attiva-
zione dei contratti di apprendistato di alta formazione e diricerca € rimessa ad appo-
site convenzioni stipulate dai singoli datori di lavoro o dalle loro associazioni con le
universita, gli istituti tecnici superiori e le altre istituzioni formative o di ricerca di cui
al comma 4, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

B In merito a guesta pologia dif apprendistalo, come per Capprendistato oF primo i
Do ve segnalala positivamente ke mancata previsione, per le ove dif formazione a ca-
rico del datove df lavoro, df una relribuzione peri al 10% di quella obe sarebbe dov-
ta all afpprendista, oltve allesonerao del datore di lavore da ogni obBligo retributivo per
fet formazione svolfa nell'istitizione frmativa.

ARy’ ARTICOLO4S
Standard professionali e formativi e certificazione delle competenze

1. Condecreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Mini-
stro dellistruzione, dell'universita € della ricerca e del Ministro dell’economia e del-
le finanze, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Sta-
to, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, ai sensi dell'articolo 3 del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281 e sentite le parti sociali sono definiti gl
standard formativi dell'apprendistato, costituenti i livelli essenziali delle prestazio-
ni ai sensi dell’articolo 15 del D. Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226.

2. Laformazione effettuata e acquisita deve essere certificata e registrata nel fascice-
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lo elettronico di cui all'articolo 14, comma 1 del D.lgs. 14 settembre 2015, n. 150 a
cura a) del datore di lavoro, nel contratto di apprendistato professionalizzante; b)
dellistituzione formativa o ente di ricerca di appartenenza dello studente, nel con-
tratto di apprendistato peril diploma professionale e peril diploma di istruzione se-
condaria superiore e nel contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca che
provvede anche alla registrazione.

B 5F confermia la necessita di standard formativi a livello nazionale, da convendre con
cifairosilcr decrelo ministericle (senlilte le parti sociali) e la certiffcazione defle competenze
ned fascicoln elettronico del lavoratore

ARTICOLO &%
Regime sanzionatorio

1.

In caso di inadempimento nella erogazione della formazione a carico del datore dila-
voro, di cui egli sia esclusivamente responsabile e che sia tale da impedire la realizza-
zione delle finalita di cui agli articoli 45, 46 e 47, il contratto dilavoro si reputa sin dal-
l'origine come ordinario contratto dilavoro subordinato a tempo indeterminato e il da-
tore dilavoro stesso é tenuto a versare l'eventuale differenza trala contribuzione ver-
sata e quella dovuta con riferimento al Iivello di inguadramento contrattuale che sa-
rebbe stato raggiunto dal lavoratore al termine del periodo di apprendistato, maggio-
ratadel 100 per cento, con esclusione di qualsiasi sanzione per omessa contribuzione.
Conriferimento all'apprendistato professionalizzante, nel caso in cui gl organiispet-
tivie/o divigilanza rilevino un inadempimento nell'erogazione della formazione pre-
vista nel piano formativo individuale, ma il debito formativo risulti comungue recu-
perabile, adottano un provvedimento di disposizione, ai sensi dell'art. 14, del D. Lgs.
23 aprile 2004, n. 124, assegnando un congruo termine al datore dilavoro per ademn-
piere. Qualora il debito formativo non sia recuperabile, il contratto & considerato, sin
dall'origine, come ordinario contratto dilavoro subordinato a tempo indeterminato.
Perlaviolazione delle disposizioni di cui all'articolo 44, commi 5, 6 e 7, il datore dila-
voro & punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 600 euro. In caso
direcidiva la sanzione amministrativa pecuniaria & aumentata da 300 a3 1.500 euro.

B [n caso dinadempimento dell' obbligazione firmativa, oltre a confermere in ca-

P al datore df lnvoro dif versare la differenza tra la contribuzione erogata e gquella

dovtete con riferinento al vello di inguadramento contrattuale superiore chbe sa-

rebbe steto ragginnto dal lavovatore al termine del periodo di apprendistato, mag-

plovala ded TN per cento, con esclusione df gquealsiast sanzione per omessa conlri-

ART.
49
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Beazione, si disponte Ia regeda of considerare il contratto di lavoro sin dall’'origine co-

mie orelinarvio condratto di lavove a tepipo indeterminato.

Lot viodazione, greindt, da parte del deatore di Eevore, defl elemento peculiare del con-

treafto eli apprendistato, & sanzionata con la trasformazione dello stesso in un contfrat-

ter et e Pndeterniinalo prive delle finalita fornalive, giaccle mance la sua Ufica

cetesel nepoziale, ovvero Nobifigazione formativa (in conformila anche con i pift re-

centi orientamenti defla givrisprudenza).

Capoll
Contratto di lavoro a tempo determinato

ART.
50

ARTICOLOS0
Apposizione del termine

1.

Al contratto dilavoro subordinato pué essere apposto un termine di durata a fron-

te di esigenze:

a) temporanee ed oggettive, estranee all'ordinaria attivita del datore dilavoro, non-
ché sostitutive;

b) connesseaincrementi temporanei, significativi e non programmabili dell'attivi-
ta ordinaria;

c) relative alavori stagionali e a picchi di attivita stagionali individuati con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

L'apposizione del termine deve risultare, direttamente o indirettamente, da un atto

scritto nel guale sono specificate le esigenze di cui al comma 1, salvo i casi in cuila

durata del rapporto di lavoro, puramente occasionale, non sia superiore a gquindici

giomi solari.

Copiadell'atto scritto deve essere consegnata dal datore dilavoro al lavoratore en-

tro cingue giorni lavorativi dall'inizio della prestazione.

L'onere della prova dell'esistenza delle predette esigenze & a carico del datore di

lavoro.

Larticoder 50 deve essere felto in connessione con Darticolo 4 1, commma 1, della fresenle

Caartet, leteldlove st afferma che il contratto d leavoro suboredineto o tenifo indeleynzinato
& stabile costifuisee Ia formea corene di rapporto di lavoro™ In conageio a greesto fonde-
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mentlarle frincifio (falfo proprio ancle dalla normative ewrofeal, i conlralio o temfo
determiincto deve graindi iovncre ad essere wn combratio wlifizzabile dal detove di lavoro
sefo ed esclusivennente fer esigenze “lemporanee ed oggellive”, ciod non deve poler essere
riscrlor per esipenze stabill dellinipresa e fud df massima esseve stifndato solo per ragiond
estremee alfa ovdinaric attivila aziendale. Per le esipernze normial dell iimpresa la i
conitreittticile deve quinedi fornre ad essere guella del fempo indeterminelo “stabile”, cioé
peovotito da rena adegreita Delela contro § Scenzicgmenti fegittiog (v in profosito § sue
cessivd artl 83 ¢ 84)

I cambicimento vispetio al Jols Act del governo Renzi e alle pio vecenti modifiche
legislative dei governi di centro-destra é assolutamente evidente: dal 2001 in poi, in-
Jettd, i contradtto g fevmine ba areto wne enovme diffusione - ponendosi in diretta con-
corvenza rispetto af lempo indeferminato - in ragione del progressivo allentamento
dlefle ragiond giustificatrict per Uitilizzo df lavoro lesvraneo (le cosiddefte cavsali),
Sireo aller fovo miatteriale soppressione operala dal cosiddetto Decreto Poletti (D0 34,2014
contin L. 787201 4) cbe be reso del tutto "acasale "tale tipologia contratinale,

Lelettere b) e o) del privno comuma, tullaviea, rendono possibile wn wso it fTessibi-
fe"del contratio a lerntine, a fronte di ben deterntinate ipotest di incrementlo dell atti-
viter ovedinaria dell impresa oppure relative a lavori /o picohi stagionali (guiesti tilti-
i ineliviedveatlt celtrerverso un decreto neinisteriale ).

Per gavantive il lavoratore viene previsto Pobbligo, da parte del datore di lavo-
v, i comrrinidcare in forma scritla sica # tevmine di chivsura del conttratio cbe Uel-
tivita alla ieieile i prestatorve di favoro verrad adibito Nel caso in cui il lmooratore do-
vesse imfrdgncere il contvalto o levmine per Uinsussistenza delle cause givstificatri-
i, setret fl dedore di lavoro a dover dimostrare Pesisfenza delle ragioni obiellive da-
vetreld al gividice.

Oneelowet manchi I fovina scritta, non sig previsto il lermine oppuire non siano
fndicale nel contralto le esigenze obiettive, if conlrallo a lermine verva considera-
to, dal givdice, come a tempo indeterminato dalla date del suo inizio (v successivo
. 30,

ARTICOLO 51
Durata massima del contratto a tempo determinato

1. Ladurata dell'unice contratto, o di pili contratti a termine conclusi da un lavora-
tore con lo stesso datore di lavoro, non pud superare i trentasei mesi, salvo diversa
previsione dei contratti collettivi ad efficacia generale di livello nazionale. Ai fini
del computo di tale periodo si tiene altresi conto dei periodi di missione aventi ad
oggetto mansioni di pari livello e categoria legale, svolti tra i medesimi soggetti,

ART.
51
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nell’ambito di somministrazioni di lavore a tempo determinato.

2. | contratti collettivi ad efficacia generale di livello nazionale possono stabilire che
il limite dei 36 mesi di cui al primo comma non trova applicazione nei casi di as-
sunzione a termine per esigenze relative a lavori stagionali o a picchi di attivita
stagionali.

B La norma dispone che un lavoratore ron pud essere whilizzato a termine dallo stesso
deatore per wn periodo superiore a 36 mesi. Nel caloolo di gueesto periodo femporale en-
retricy Beadti f contyalli a tevmmine intercorst tra e stesse Parti (conifrensivd gueindi di pro-
rogbe ¢ rirroeis v suocessito arl. 520, inclust | periodi in oo 8 lavorglore sia stolo “sone
ministrato” da v agenzia df sovministrazions.

Lot contraliazione collettiva nazionale (non aziendale) ad efficocia generale (grel
fet ciond cedlotlater cont le modaliter di cued aid precedenti artt. 27-38) pucmodificare i limite
dled 36 mesi di ptilizzo del contratto a termiine, Nulla vieta che guesia possa addiviitu-
ret ealsbsseire i sudddetio periodo temporale massimo.

Allo stesso mado, la conbratlazione nazionale ad efficacia generale pud escludere
fet dleratter smassima dei 36 mesi ned caso i oo s§ fralld di foar fronte ad esigenze relati
v i Fetvord steigionali

ART.
52

ARTICOLO 52
Disciplina delle proroghe e dei rinnovi

1. lltermine del contratto pud essere prorogato, conil consenso del lavoratore, anche
piti volte, a condizione che ogni proroga sia giustificata dalla persistenza delle me-
desime esigenze, venga concordata anteriormente al suoinizio con atto scritto con-
tenente la specificazione di tali esigenze e si riferisca alle stesse mansioni del con-
tratto originario o a mansioni di pari livello o categoria legale.

2. Incaso di viclazione del comma 1, si applica quanto previsto dagli articoli 53 e 56,
comma 3.

3. L'oneredella prova relativa alla persistenza delle medesime esigenze che legittima-
no la proroga é a carico del datore di lavoro.

4. Le parti possonorinnovare il contratto a termine, per far fronte alle stesse o ad altre
esigenze, sempre nel rispetto di guanto previsto dall'articolo 50.

5. Melcasodiuna o pid proroghe del termine ai sensi del comma 1, nonché di rinnovo
del contratto ai sensi del comma 4, resta fermo il limite complessivo di 36 mesi di cui
all'articolo 51, comma 1.

B [ caso di wena o it peoroghe (ossia profungamenti del medesimo contralio), opera-
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nter e stesse gavanzie di cof allfiame palato nel comnento all'articods 50 In Py, cvia-
menile, deve sussistere Fesprresso consenso del iavoratore af proltegamento, de esplicitere
Der ssoritlo frina del seo inizio

Trattandost del”prolungamento”del contrafio oviginario, esso non pud riguarda-
re prrainsiond differenti vispelto a guelle per cui era stalo stipalalo.

Nel caso in cud, invece, le parli voplicno stipulare vn wteriore conlrallo g termni-
ne dopo la fine di guello precedente (cioé vogliano rinnovario), non & richiesta la
sussistenza delle originarie “causali”, ferme comungue resiando le pavanzie di cui
cil articaolo 50 (temporaneita delle esigenze ecc).

Il convma 5 stabilisce cbe, sia in caso di provogbe che di rinnovi dei contratti a ter-
mine, non si oo assolitlamente sapevare il fimite di durata massime di 36 mesi di cud
allcirtioodo 5 1, conmma 1.Nel caso in cued oo dovesse avvenive, if contralfo o termine sd-
relile da considerarsi a texnpo indeterminato dal momtento in cud venisse suberato if
30° mese (1arf. 30, ¢.2),

ARTICOLOS3
Continuazione del rapporto oltre lascadenza del termine

1. Fermorestandoin ognicasoil limite di durata massima di cui all’articolo 51, comma
1, se il rapporto dilavoro continua dopo la scadenza del termine inizialmente fissa-
to o successivamente prorogato, il datore di lavoro é tenuto a corrispondere al la-
voratore una maggiorazione della retribuzione per ogni giorno di continuazione del
rapporto pari al 20 per cento fino al decimo giormo successivo e al 40 per cento per
ciascun giorno ulteriore fino al trentesimo.

B Lo norma st pone Fobiettivo di evitare che § contratti a termine continuino olive la
scatelenza oviginaric (o prorogata), ponendo a carico del datore dE laeoro una sorfa df
“pernctle” per ogni giorno dF sfiraanento. Dintendo @ guello of regedarizzare frima possilai-
le dx sifveazione alfveverso la stiprda di un nuoro contratto (vinnovo) o di wi prolisgo-
menilo (Provogen) del condratto precedente, offrendo n perioelo df “tolleranza"sino a 30
gorni (ol cod superamenio st assistera alla rasfornazione del conlvalfo in lermio inde-
termingloe art. 3G .30

E chicro che se, a seguito della continueazione del vapporto, si supera i periodo dei
36 mmest di derata massima, st applica la trasformeazione del rapporto da tempo de-
terminelo a tero mdeterminato (a far data dal superamento stesso). anche se st é
sl corso del periodo di tolferanza,

ART.
53
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ARTICOLO5&
Deroghe e divieti

54

1. |Contratti collettivi ad efficacia generale di livello nazionale possono prevedere de-
roghe alle previsioni di cui all'articolo 50, comma 1, all'articolo 51, comma 1, all'arti-
cola 52 e all'articolo 53 per le assunzioni effettuate dalle imprese start-up innowva-
tive di cui all'articolo 25, commi 2 e 3, del decretolegge 18 ottobre 2012, 0. 179, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, per il periodo di
quattro anni dalla costituzione della societa, ovvero per il pit limitato periodo pre-
visto dal comma 3 del suddetto articolo 25 per le societd gid costituite alla data di
entratain vigore della presente legge.

2. L'apposizione di un termine alla durata di un contratto dilavoro subordinato non é
AMMmessa:

a) perlasostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b} pressounita produttive nelle quali si & proceduto, entro i sei mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi a norma degli articoli 4 e 24 della L. 23 luglic 1991, n. 223,
che hanno riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui siriferisce il con-
tratto dilavoro a tempo determinato, salvo che il contratto sia concluso per prov-
vedere alla sostituzione dilavoratori assenti, per assumere lavoratori iscrittinel-
le liste di mohilita, o abbia una durata iniziale non superiore a tre mesi;

¢} pressounita produttive nelle quali sono operanti una sospensione del lavoro o
una riduzione dell'orario in regime di cassa integrazione guadagni, che interes-
sano lavoratori adibiti alle mansioni cui si riferisce il contratto a tempo determi-
nato,

d) da parte di datori di lavoro che non hanno effettuato la valutazione dei rischi di
cui all'articolo 28, D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, ivi compresa la valutazione dei ri-
schi specifici connessi alla tipologia contrattuale e all'esposizione ai particolari
rischi derivanti dalla durata limitata del rapporto di lavore.

B [ primo commia viereoda le devopbe per le asiende “steot wp" innovative, a beneficio
deffe greali la contrafiazione colleftiva di Foello naziomeale e ad efficacia generale oo sia-
Bifive necrmie i flessifadli in velaziome a Gudle e vegolde di cod afifhamo pavfalo in frece-
denza sud contralli a fermmine, Cio, oveicimenle, per un periodo oF lemifo lmitalo ¢ nel
Finteniter i stiveedare I diffiesione di imprese e altivila ad alto lasso tecralogicn,

! secemedo commna fmfrone fulta wuna sevie df divieli df stipoela dF contdratfi a fevmi-
ree, fret cred sficee la novila, rispetto af passato, relativa all’ fmpossililita of wtifizzo di
centtvertti a termiine nel caso in cul laziende non abbia effeltucto uno valilazione "spe-
cifica “dei vischi propwi del contratto a lermine.
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i veted dive chwe la valulazione deve tenere condo ded fattori connessi alla freca-
rietea del lavove, per esempio prevedendo procedure rafforzate per Uinformazione dei
lavordloriila conoscenza del uogo di lavore e fe procedurve di emmergenza; prevedencdo
disposiziond specifiche per assicurare che i lavoralore, aonche dopo la scadenza del con-
fratto, prosegra la sovveglionza sanitaria ove necessario; valulando in modo specifi-
oo o stress o gl effetti nocivd sidla salute di comportamenti guali d presenzialismo, Ui-
Picamente connesst alla situazione df precaricie ece.

ART.
ARTICOLO 55 55

Diritto di precedenza

1. lllavoratore che, nell'esecuzione di uno o pit contratti a tempo determinato presso
la stessa azienda, ha prestato attivita lavorativa per un periodo superiore a sei me-
si, ha diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal
datore dilavoro entro i successivi dodici mesi con riferimento alle mansioni gia esple-
tate in esecuzione dei rapporti a termine.

2. Perlelavoratrici, il congedo di maternita di cui al Capo [l del D. Lgs. 26 marzo 2001,
n. 151, e successive modificazioni, usufruito nell'esecuzione di un contratto a tem-
po determinato presso lo stesso datore di lavoro, concorre a determinare il periodo
di attivita lavorativa utile a conseguire il diritto di precedenza di cui al comma 1. Al-
le medesime lavoratrici & altresi riconosciuto, alle stesse condizioni di cui al comma
1. il diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo determinato effettuate dal dato-
re di lavoro entro i successivi dodici mesi, con riferimento alle mansioni gia espleta-
te in esecuzione dei precedenti rapporti a termine.

3. lllavoratore assunto a tempo determinato per esigenze connesse a lavori stagionali
0 a picchi di attivita stagionali ha diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni a
tempo determinato da parte dello stesso datore dilavoro per le medesime esigenze.

4. Il datore di lavoro ha l'obbligo di menzionare espressamente nell'atto scritto di cui
all'articolo 50, comma 4, il diritto di precedenza di cui ai commi precedenti. Que-
st'ultimo pud essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti per iscritto
la propria volonta in tal senso al datore di lavoro entro sei mesi dalla data di cessa-
zione del rapporto di lavoro nei casi di cui ai commi 1 e 2, ed entro tre mesi nel caso
di cui al comma 3. Il diritto di precedenza si estingue una volta trascorsoun anno dal-
la data di cessazione del rapporto.

5. Incaso diviolazione del diritto di precedenza disciplinato dai commi precedenti, il
lavoratore ha diritto all'assunzione a tempo indeterminato o a termpo determina-
to. Resta fermo anche il diritto ai danni patrimoniali e non patrimeniali eventual-
mente subiti.
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B Larticolo 55 riconosce a tudle le lavoralrici e a tulli § lavovatori, che abbiano svollo
Periodi canche freczstoncti) di oo a fernine sueviori conylessioamente d sei mesi pres-
so ' unicet aziende, un divitto di precedenza nefle assunziond a tempo indeterninalo
effetfrate dal datore di lavoro per le stesse mansiond svolle a femfro determimaalo.

I secondo comma stabilisce, in omageio alla giarisprudenza costituzionale, che
nel comreto dei sed mesi df altivita wtdi per usafricive del divitto di precedenza le lo-
voalrici possona far valere | peviodi Jdi congedo per maternite usoefradli durante il con-
treaffo e lermine Lo stesso comma, al secondo periodo, riconosce altresi alle medesime
went eliritto di prrecedenza velalivo anche alle future assunzioni a tevmine effettuete dal
dettore di Ieevoro (semifre con rigudvedo alle stesse mansioni gia svoflfe).

Per i lavorator? a termine stagionali il comma 3 conferna wna visalente discipli-
et secorntedo cred essi barene wn divitfo df precedenza rispello a nuove assunziont d ler
mine per le medesime esipenze

I comima 4 stabilisce Uobbiipo, da perte del datore di lavoro, df comaenicare afi la-
vionvettond § loro diviltl di precedenza nella lettera di assunzione a fermine Oualora cio
non dovesse avventre, scatlerebbe Uassunzione a tempo fndeterminato o a termine Lo
mredesitne sanzicne del “divitto all assunzione " scallevebbe in taddi gli altvi casi di vio-
fezione del divitto di precedenza vesercitabile, nei cosi df cud ai oo f e 2, entro 12 mesi
claalier fine del contrallo a levimine).

Tali sanziond rappresentano una novita rispetto alla recente disciplina introdolta
datl Jobs Act (art. 24, D Lgs . 817201 5), la guale in sostenza non offre alcun rimedico
espliciic in caso df violazione dei divitti di precedenza,

ART.
56

ARTICOLO5é
Violazioni della disciplina e trasformazione del rapporto
da tempo determinato a tempo indeterminato

1. Meicasi dimancanza dell’atto scritto o dell'indicazione del termine o delle specifi-
che esigenze di cui all'articolo 50, comma 1, e all'articolo 52, comma 4, il contratto
si considera come contratto di lavoro a tempo indeterminato dalla data della sti-
pulazione.

2. Qualora il limite dei trentasei mesi di cui all'articolo 51, comma 1, e all'articolo 52,
comma 5, venga superato, il contratto di lavoro a termine si considera a tempo in-
determinato a decorrere dal giorno in cui @ avwenuto tale superamento.

3. Qualorail rapporto dilavoro continui oltre il trentesimo giorno di cui all'articolo 53,
il contratto si considera come contratto di lavoro a tempo indeterminato dalla sca-
denza del predetto termine.

4. Incasodiviolazione dei divieti di cui all'articolo 54, comma 2, il contratto di lavoro
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si considera come contratto a tempo indeterminateo a decorrere dalla data della sti-
pulazione.

B Lo imnenicanza deflatto scritto, ke mancata indicazione in esso del termine e delle esi-
penze lemiporanes e Ninsussistenza, nei folld, di lali esigenze comiportana le trasforim-
zione del contrallo d terimiine in conlratto e lenipo indeterminato a comiinciare dalla de-
tet dli stipulazione E chiaro che, nel caso di mancanza dell atto scritto, la trasformeaszione
arriene dal momento in ool i@ levoratore ablbia comumge iniziato a lavorare (selvo §
cesi i coed, comnee s§ lepge nell'art, 50, ¢ 2, la durelo del rapforte di lovore sic prresrenle
occasiondale), Lo stessa sanizione della trasformazione “doll inizio”si verifica net cast oF vic-
lazione delle novme che vietano esplicitamente i termine (v ad esempio per la sostifn-
ziome det lnvorator? in sciopero eccart. 54, ¢ 2),

Se dnvece il lavoralore é stalo ulilizzato a termtine dallo stesso dealore Per wn perio-
dor supreriore a 30 mest (periodo che comprende il contralto oripinario pin le provoghe
e § rinnovt eventuali), in guesto caso i contralto s considerad a temmpo indeferminalo
a Preartive dal momento i cul si vertfica i superamento.

Comn riguardo, invece, al superamento dei 30 giornd di “tolleranza " di cod all'arti-
colder 33, Ie trasfoormazione del condrallo a lempo indeterminato opera da quel mo-
menlo anche se non st sta superato i periodo complessive dei 36 mesi,

ARTICOLOST
Principio di non discriminazione

1. Allavoratore a tempo determinato spetta il trattamento economico e normative in
atto nell'impresa per i lavoratori con contratto a tempo indeterminato comparabili,
intendendosi per tali quelli inguadrati nello stessao livello in forza dei criteri di classi-
ficazione stabiliti dalla contrattazione collettiva, ed in proporzione al periodo lavo-
rativo prestato, sempre che non sia obiettivamente incompatibile con la natura del
contratto a tempo determinato.

2. Melcaso di inosservanza degli obblighi di cui al comma 1, il datore di lavoro & puni-
to con la sanzione amministrativa da € 500 a € 1.000. Se l'inosservanza si riferisce a
pit di cingue lavorator, si applica la sanzione amministrativa da 1.000 a € 2.500.

B [ ilaventore a lempo determminato é un lavoratore suboredineato quinegi, oltve ai gene-
reali dlivilld odi stampo vniversale frevisti dal Titodo §della fresente Carta, a lul spettano in
firrect el pracissinvacy Lol § elivithi ol codowo che sono occuleli a levio indeteriminalo.

Iraltrva peerte il privncipiodi non discriminazione & scolpito nella divettiva 199970
CE rigreavdante | conlvalli a levmine.

ART.
57
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D noleve, rispetto al tratfanento sanzionatoriodel comma 2, la differenza rispetico
all'esipreita dell tmporto delle sanziond previste dal Jobs Act (ot 25, ¢ 2, D Lps 81201 5:
ct 25,82 a 154,94 euro e da 154,94 a 1.032 e

ART.
58

ARTICOLO 58
Formazione

1. Fermo restando quanto previsto dall'art. 37 del D. Lgs. 2 aprile 2008, n. 81, il lavo-
ratore assunto con contratto a tempo determinato ha diritto a ricevere una forma-
zione sufficiente e adeguata al fine di prevenire rischi specifici connessi alla esecu-
zione dellavoro, nonché, nell'ambito di quanto previsto dai contratti collettivi ad ef-
ficacia generale, al fine di agevolame e accrescerne la gualificazione, promuoverne
la carriera e migliorarne la mobilita occupazionale.

B [ ormei comuniemente riconoscitto, anche a livello medicolegale, che la tipologia
cenmtietiteiale a fevmine conliene in s¢ elemmenti df precariela loli da rapiresenlare wun ri-
schiv sevio per la salite psicofisica det lavoralord interessali, Davticolo 58, dopo aver ri-
clhigamaido f fondameniale Testo Unico del 2008 sulla salute e stcvezza ned lioghi dF la-
vewre, ber wlferiormenie sottolinealo d divitto ded lecoralford assunlti a lermiine aed oltenere
wrted forrcczionne “mivetcr” ol fine di preveniive vischil specificd comnessi alla esecuzione del
feeveno (10 in fraposilo guanio scritto a commento dell art. 7 e dell art. 549 delfa presente
Cartet).

ART.
59

ARTICOLO 59
Criteri di computo e obblighi di comunicazione

1. Salvochesia diversamente disposto, ai fini dell’applicazione di qualsiasi disciplina di
fonte legale o contrattuale per la quale sia rilevante il computo dei dipendenti del
datore di lavoro, si tiene conto del numero medio mensile di lavoratori a tempo de-
terminato, comnpresi i dirigenti, impiegati negli ultimi due anni, sulla base dell'effet-
tiva durata dei loro rapporti di lavoro.

2. Ognidodici mesi il datore di lavoro comunica alle RSA e alle RUS il numero e | moti-
videl ricorso ai contratti a termine conclusi, la durata degli stessi, il numero e la gua-
lifica dei lavoratori interessati.

B Larficolo 59 detia § oriteri attvaverso § greall i devono conteggiare | lavoraiord a ter-
meine e find delle “soglie” miomeriche preriste da varde novmative (v ad esempio, i e
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cled 15 dipendenti di cud all altveale art. 18 dello Stalvelo ded lavovatord),

Dyepmer i particodare nota i secondo conpma, in wn 'olfica non solo di “traspearen-
zat e i corvelfezza e bueona fee da parte ded datord di lavore, me anche di controflo
sindacale del ricorso a guesio Bpo dif contralli frecart,

ARTICOLO 60 “fg .
Esclusioni e discipline specifiche

1. Sono esclusidal campo di applicazione del presente Capo:

al irapporti dilavoro tra i datori di lavoro dell'agricoltura e gli operai a tempo de-
terminato, cosi come definiti dall'articolo 12, comma 2, del D. Lgs. 11 agosto
1993, n.375;

b) ferme restando le disposizioni di cui agli articoli 50, commi 2 e 4, 56, n. 1, con rife-
rimento all'atto scritto e all'indicazione del termine, nonché agli articoli 57 e 59, i
contratti di lavoro a tempo determinato con i dirigenti, | quali tuttavia non posso-
no avere una durata superiore a cingue anni, salvo il diritto del dirigente di rece-
dere a norma dell’articolo 2118 del codice civile una volta trascorso un triennio;

c) irapporti per 'esecuzione di speciali servizi di durata non superiore a tre giomi,
nel settore del turismo e dei pubblici esercizi, nei casi individuati dai contratti col-
lettivi ad efficacia generale dilivello nazionale, fermo 'obbligo di comunicare l'in-
staurazione del rapporto di lavoro agli uffici competenti prima del suo inizio.

2. E fatta salva la disciplina speciale vigente per:

a) icontratti a tempo determinato stipulati con il personale docente e Ata peril
conferimento delle supplenze e con il personale sanitario, anche dirigente, del
Servizio sanitario nazionale;

b) icontrattiatempo determinato stipulati ai sensi della L. 30 dicembre 2010, n. 240;

c] il personale artistico e tecnico delle fondazioni di produzione musicale di cui al
D.Lgs. 29 giugno 1994, n. 347.

3. Fermerestandole speciali procedure previste per la selezione del personale e la for-
rnazione di graduatorie di idonei dalle quali attingere obbligatoriamente per le as-
sunzioni di lavoratori con contratto di lavoro a tempeo determinato, alle pubbliche
amministrazioni si applicano le disposizioni del presente Capo I, ad eccezione degli
articoli 54, comma 1, e 55 e fatte salve le seguenti deroghe:
al &vietata l'utilizzazione dei contratti di lavoro a tempo determinato per soppe-

rire stabilmente e continuativamente a carenze di organico o per ovviare a vin-
coli assunzionali. Alle pubbliche amministrazioni & consentito di procedere ad
assunzioni con questo tipo di contratti oltre che in presenza delle esigenze di cui
all'articolo 50, comma 1, lettere a), b) e ¢), per lo svolgimento delle mansioniine-
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renti a posti di ruolo peri quali siano stati banditi concorsi per assunzioni a tem-
po indeterminato, per il periodo intercorrente dalla data del bando fino alla ef-
fettiva presa di servizio dei vincitori, e comungue per una durata non superiore
a 24 mesi. Ai contratti stipulati sulla base di quest'ultima causale non si applica-
nao i limiti di cui agli articoli 51 e 52;

b) nelcasodiviolazione delle disposizioni di cui agli articoli 50, 51, 52,53 e 54, com-
ma 2, & sempre esclusa la trasformazione del contratto a tempo determinato in
contratto a tempo indeterminato alle dipendenze della pubblica amministra-
zione, di cui all'articolo 56; in sostituzione di essa, quest'ultima & condannata al
pagamento al lavoratore di un'indennita pari a guindici mensilita dell'ultima re-
tribuzione globale di fatto, assoggettata a contribuzione previdenziale, nonché
dell'eventuale maggior danno che il lavoratore dimostri di aver subito. La me-
desima previsione vale anche nell'ipotesi aggiuntiva di cui alla precedente let-
tera a), ove il rapporto sia continuate oltre il termine di durata contrattualmen-
te previsto;

c) incasodicondannadella pubblica amministrazione ai sensi della precedente let-
tera b), o comunque in caso di violazione del divieto generale di cui al primo pe-
riodo della lettera a), si applicano le disposizioni in materia di responsabilitad am-
ministrativa e dirigenziale del dirigente che ha causato la violazione.

B 7 i commnia dell avticodo escliede, dalla disciplina dettata deagli articoli preceden-
i, gli operce agricolf e ¢ divigenti Per guesti ultime, beltevia, vengono marlenide e prei-
sienri “minime"sulla fiormea scrilla del contratio e sellindicazione del lermine ¢ viene pre-
visto i fvile neassinno off dievala del costtratfo a fermine, ossia 5 anni

Lei lettera o} del privne comna, inolive, affida alla contratiazione collelliva nazio-
ncile cied efficacia generale la pevrticolare discipling dei conbralti a tevimine per lesecie-
sfome di spectall sevvizi di dwvala non superiore a tre giormi, imitataonente ql seftore
dlel turistne e ded frebblici esercizi,

Il secomely comumna, invece, manliene in vifa tualla wna serie di discifdine “speciali”
Lrettoet vigenti (contvatli con i personale docente e Ala; per 8 conferimento delfe sup-
Denize;con i pevsonale seonitarto, anche divigente, del Servizio sanilario nazionale ecc ).

fl comame 3 riguiardea, in generale, la prdablica amminisirazione stabilendo un prin-
cifyio penerale, ossia e essa non e wlilizzave condralli a levmine " per sofiperive sta-
Bilmenite ¢ continuativamentte o cavenze di organico o per oeniare d vinooli assunzio-
retli” I sostanza operano, anche pey la puabbifce anoninistraczione, gli stessi stringenti
vincoli dif tenpproranetta e predeterminatezza delle “cansall” deliale per o stipulazione
dled conlvatli o lernnine, ma tene frevista wria speciffca wlteviove causale - la coperfiire
temrorcened df posti df reodo per § griali signo stati Bandili concorsi per assenziond o
temepo indeterminelo, per i perviodo intercorvente della dala del Bando fino alla efferti
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vt feser dif sevvizio dei vincilord, con wne lmite massimo df durata di 249 mesi - corne
leater aalfer elreranlen soditeonente non breve delfe procedre concorsuali di reclistcomentto,

In agni caso df violazione defle regede, inolive, viene sempre esclusa la rasfiormeazio-
ne del contratio da determinalo a indelermimalto (cosiddelio stabilizzazione) i omey-
el principier costifuzionale secondo o alle frelbbliche ananinistraziond si aeoede Ira-
mite pubblico concorso (ot 97 Cost). In fnogo della stabifizzazione, fflovica, viene rico-
nascitdo v divitto aed wrincdennila forfetaria df 15 mensilita, oftve al visarcimento di
crerireetli dearnnd wllevion?” (la ot sussistenza deve pero essere dimostraile deal lavoratone),

Capolll
Somministrazione dilavoro subordinato

ARTICOLO &1
Definizioni

1. Il contratto di somministrazione dilavoro é il contratto a tempo determinato con il
quale un'agenzia di somministrazione, autorizzata ai sensi del D. Lgs. 10 settembre
2003, n. 276, mette a disposizione di un utilizzatore uno o pil lavoratori suoi dipen-
denti, i quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria attivita nell'inte-
resse e sotto la direzione e il controllo dell'utilizzatore.
2. Lasomministrazione a tempo determinato é consentita a fronte di esigenze:
al temporanee ed oggettive, estranee all'ordinaria attivita del datore di lavoro, non-
ché sostitutive;

b) connesseaincrementi temporanei, significativi e non programmabili dell’attivi-
ta ordinaria;

c) relative a lavori stagionali e a picchi di attivita stagionali individuati con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

B [a regolazione del lavoro fnlerinale (legpe 196/7997) e poi del lavoro in sonumi-
nistrazione (D Lgs 276/03) ba segriito nel tempo Fevoltezione della discipline del con-
trafio di lavoro a tempo determinato. Per entrambi § P di contralio, infatli, sé ud os-
serveere i foassageio da un sistenw legale dif Bpizzazione tassalive, i virtt del quale
il ricorso ad essi eva antmesso solo in ipotesi specifiche previste dealle fegge, ad wna de-
regodenneniazione diretla ad elfminare e restringere in via frogressiva e imilaziond

ART.
&1
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al ey wlilizzo, agendo in particolare proprio sulle causali df giustificazione,

Le riforrme degli altind anni (da wltimo 8 00 347149 cosiddetto decreto " Poletti™e i
il D.Fps 81200 5) hanaro portalo alla totale iberalizzazione del vicorso ai due i con-
treaffreali, elintinando di fatlo Uobbligo dF indicare la causale per ginstificarne Uuatiliz-
s I comclusione, al pori del condralto a termine, la somaministrazione non rafpee
senta pifd weccezione rispetto al contrallo a lempo indeterminaglo, n guanto se ne
anumefte Vutilizzo per soddisfare esigenze ordinarie e non piie solo tempeorvanee del
Fattivila di impresa.

Tede pevoorso ba viguareale ancle la somministrasione a tempo indeterminalto,
il cosiddetto staff feasing. Dall abropazione dell'istituto nel 2007 (Protocollo sol welfo-
re) sf & passali alla recente riforma che fo consente in tutli | settord produttiv con Ue-
refcer lmidle di non suferare un tetio massimeo percenluale.

Eobiettive cbe si profone la normativa di viforma covdenzela sel nuovo statulo ¢
= sentpre in corrispondenca con guanto disposto per i contratto a terimine - guelio di
ricondurre la sonuninistrazione di levoro afla sua funsione oviginaria eccezione al-
fat regola del rapporto a ferpo indelerminalo cone forma comune di lavoro,

Per il vero, la principele modifica vispetio alla novmaltive vigenle vigucirda, forse,
Fabrogazione dello staff feasing (Gl contratto commerciale a tesmpo indeternuinalo tre
dgenzia ¢ wtilizzatore), Hpologia df lavoro tra e i precarizzanti in quianto consen-
te went nlilizzo indelerminatlo della somministrazione per { lavoralovi altraverso e
sternalizzacione defividtiva di parti delle fmprese nlilizzatrici.

La sompministrazione di lavoro a tempo determtinelo invece viene ricondotta en-
trey fimiti cavsali predeteyminatiViene ammessa solo per esigenze di po temporaneo
e ageetfive, estranee all ordinaria atifvita del datorve di lnvoro, oppuere per finalila so-
stiteetive, per for fronde a incremendti dell attivila ordinaric e infine per lavori e piccki
olf attivita stagionali (da ndividuarve con decreto ministeriale).

ART.
LY

ARTICOLO 52
Divieti

1. llcontratto di somministrazione dilavoro é vietato:

a) perlasostituzione dilavoratori che esercitano il diritto di sciopero;

b) pressounitd produttive nelle quali si & proceduto, entro i sei mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi ai sensi degli articoli 4 e 24 dellaL. 23 luglio 1991, n. 223,
che hanno riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui siriferisce il con-
tratto di somministrazione dilavoro, salvo che il contratto sia concluso per prov-
vedere alla sostituzione di lavoratori assenti o abbia una durata iniziale non su-
periore a tre mesi;
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presso unita produttive nelle quali sono operanti una sospensione dellavoro o
una riduzione dell'orario in regime di cassa integrazione guadagni, che interes-
sano lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce il contratto di sommi-
nistrazione di lavoro;

da parte di datori di lavoro che non hanno effettuato la valutazione dei rischi di
cui all'articolo 28, D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, ivi compresa la valutazione dei ri-
schi specifici connessi alla tipologia contrattuale e all'esposizione ai particolari
rischi derivanti dalla durata limitata del rapporto di lavoro.

W Vergono resi pite stringendy | ofiviets pioends nell ipotest in cod @ datore di lavoro ion al-
Iy effetinento la velrtazione def visehi specifici connessi alla Spologia contrattuale e all'e-
shosizione af faviicolart rischi deriventi dalla draia lmilata del rapyporio df lavoro”

Let rormia i riferisce ai lavors temyporaned per i guali, rispetto alla media, § rischi

relativi aed vene stesso pericolo sono combaralivamentte pitt elevatd, in ragione deflca bre-

ve dreda del rapporto di lavoro e della mancanza Gf uno stabife imserimento in un

determinato contesto ovganizzalivo ¢ frodufiivo.

ARTICOLO &3
Formadel contratto di somministrazione

1

Il contratto di somministrazione di lavoro € stipulato in forma scritta e contiene 1'in-
dicazione dei seguenti elementi:

a)
b)
c)
d)

()]
f)
g)
h)

gli estremi dell'autorizzazione rilasciata al somministratore;

il numereo dei lavoratori da somministrare;

le esigenze di cui all'articolo &1, comma 2, da indicare specificamente;

gli eventuali rischi per la salute e la sicurezza del lavoratore e le misure di pre-
venzione adofttate;

la data di inizio e la durata prevista della sormministrazione di lavoro;

le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori e linquadramento dei medesimi;
il luogo e l'orario di lavoro;

il trattamento economico e normativo dei lavoratori somministrati, il quale deve
essere uguale a quello che l'utilizzatore dichiara nel contratto stesso diapplicare ai
propri dipendenti che svolgono le medesime mansioni o comungue di pari livello.

Il sormministratore comunica periscritto al lavoratore gli elementi di cui al comma 1,
nonché la data di inizio e la durata prevedibile della missione all'atto della stipula-
zione del contratto di lavoro a tempo determinato, ovvero, nel caso dilavoratore ti-
tolare di un contratto a tempo indeterminato con il somministratore, con un con-
gruo anticipo rispetto all'invio in missione presso ['utilizzatore.

ART.
63
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B # contratlo di somministrazione (cioé i contratlo commierciale conduso ta lagen-
ziet per il Eetvowey e Dazienda wtidizzatvice) va stfpedeto obbligatoriconente in forma scritlc
& deve conlenere wna sevie di informaziond cbe sono indicate nel conumea 138 molied per
cutl st riconrre alla sonuninistrazione, fa dala df inizio e la durvata prevista, if tratfamenio
ecoromice ¢ normalive ded vovatord sonministrals che deve essere wgiale a guello dei
clipertdenti dell’ utilizzalore ecc.

Oueste informazioni devono, inollve, essere compmicale per iscriffo dafl agenzia al
faveratore all atio della stifrida del contratto df lavoro a lempo determinato Nel caso
in coed il lavoralore sia asswerndo con e comtbrallo df favoro a lempbo indelerniinelo, le
informeesions derono essere comunicate Der iscriflo con e congrii anlicipo rispetio
ctll Tarericy ine anrissicone.

Cealera i contralto di sommminisirazione non sia stipedato per fserilto, @ lavora-
tore frotret agive in giudizio, anche sollanto nei confronti dellntilizzatore, per dinio-
strare I frregolarita dedla sompministrazione e chiedere o costituzione df un rappor-
to ¢fi Ietvore alle dipendenze dello slesso,

ART.
14

88

ARTICOLO 64
Disciplina dei rapporti dilavoro

1. Incasodiassunzione a tempo indeterminato del lavoratore da somministrare si ap-
plica la disciplina prevista per il contratto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, fatte salve le speciali previsioni di legge.

2. Allavoratore assunto dal sormministratore con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato spetta un'indennita mensile di disponibilita, divisibile in quote orarie, corrisposta
dal sorministratore stesso per | periodi nei quali il lavoratore rimane in attesa di esse-
re inviato in missione, nella misura prevista dal contratto collettivo ad efficacia genera-
le di livello nazionale applicabile al sorministratore, e comungue non inferiore all'im-
porto fissato con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali. Lindennita di
disponibilita & esclusa dal computo di ogni istituto di legge o di contratto collettivo.

3. Incaso di assunzione del laveratore da somministrare a tempo determinato si ap-
plicala disciplina del contratto dilavoro subordinato a tempo determinato, fatte sal-
ve le speciali previsioni previste dalla legge e specificamente guanto previsto dal-
I'art. 68, comma 3.

4. Salvoche sia diversamente disposto, ai fini dell’applicazione di qualsiasi disciplina di
fonte legale o contrattuale per la quale sia rilevante il computo dei dipendenti del
datore dilavoro, sitiene conto del numero medio mensile di lavoratori sormministrati
a tempo determinato, compresi i dirigenti, impiegati negli ultimi due anni, sulla ba-
se dell'effettiva durata deiloro rapporti di lavoro.
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B Mentre d contrealto conunerciale stipedealo tra agensia per f lavoro e wlilizzalore pud
essere solo e fevmine, i condvatto dF lavorvo stipdato tra Pagenczia per il lavoro ed il lovo-
retfene uacy essere a tenipo indelerminato o a lewmpo delerminelo

In cerso di asseenzione a tempo indetermninalo 8 vapporto di lavoro @ sogpetio alla df-
scifling penerale frevista Per i condradlo di fevern subovdinbo a terfo indelermiinalo.

Per i periodi in cud i lavoratore non @ impbegnalo in missione presso win wtilizzato-
re Pagenzia gl corvisponde wnindennila mensile df dispornibilite il cud importo & sta-
bifito dal conbratto collettivo della somministrazione.

Ire caiso df assenzione a derfo delermidnelo i vaporto df lavorno & sogeetto alla di-
scipdina ded comtratio di levoro subordineato a femipo determinato articoli 50-60), fal-
e salve eventuall norme speciali.

St prevede che | larorator? in somministrazione vengoano contegeiali nell organt-
codell ulilizzalore per lapdlicazione di guealsiasi discipline di fiorte contratfuale o col-
lettiva Cad es per la soplic oitve la quiale vige d reintegro in caso di licenziamento iffe-
pittima). Le norme vigenti invece (tranne le norme sulla sicerezza) non prevedono il
cominilo dei somministrati nell ovganico dell utifizzatore.

ARTICOLOD &5
Tutela del lavoratore, esercizio del potere disciplinare e regime della solidarieta

1. Pertuttaladuratadella missione pressol'utilizzatore, i lavoratori somministrati han-
no diritto di ricevere dal somministratore un trattamento economico e normativo
noninferiore a quello dei dipendenti dell'utilizzatore che svolgono le medesime man-
sioni o comungue di pari livello.

2. L'utilizzatore ha l'obbligo di rimborsare al somministratore gli oneri retributivi e pre-
videnziali da questo effettivamente sostenuti in favore dei lavoratori.

3. L'utilizzatore & obbligato in solido con il somministratore a corrispondere ai lavora-
tori i trattamenti retributivi e a versare i relativi contributi previdenziali, salve il di-
ritto di rivalsa verso il somministratore.

4. llavoratori somministrati hanno diritto a fruire dei servizi sociali e assistenziali di cui
godonoidipendenti dell'utilizzatore addetti alla stessa unita produttiva, esclusi guel-
li il cui podimento sia condizionato alla iscrizione ad associazioni o societa coopera-
tive o al conseguimento di una determinata anzianita di servizio.

5. ll somministratore informa i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi
alle attivita produttive e li forma e addestra all'uso delle attrezzature di lavoro ne-
cessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa per la quale essi vengono assunti, in
conformita al D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive modificazioni e integrazioni.
Il contratto di somministrazione pud prevedere che tale obbligo sia adempiuto dal-

ART.
&5




CARTA DIRITTIUNIVERSALI LAYORD

l'utilizzatore e intal caso ne va fattaindicazione anche nel contratto con il lavorato-
re, ova comunicata a quest'ultimo per iscritto con un congruo anticipo rispetto al-
l'invio in missione pressa l'utilizzatore.

&. L'utilizzatore osserva nei confronti dei lavoratori somministrati gli obblighi di pre-
venzione e protezione cui é tenuto, per legge e contratto collettive, nei confronti
dei propri dipendenti ed & responsabile per la violazione degli obblighi di sicurezza
individuati dalla legge e dai contratti collettivi.

7. Melcasoincuiadibisca il lavoratore a mansioni di livello superiore oinferiore a quel-
le dedotte in contratto, I'utilizzatore risponde in via esclusiva per le differenze retri-
butive spettanti al lavoratore occupato in mansioni superiori e per l'eventuale ri-
sarcimento del danno derivante dall'assegnazione a mansioni inferiori. Qualora ab-
bia comunicato il mutamento di mansioni del lavoratore al somministratore, que-
st'ultimo risponde in solido delle conseguenze di cui al periodo precedente, a meno
che non diffidi immediatamente 'utilizzatore a desistere da esso.

8. L'esercizio del potere disciplinare compete al somministratore, cuil'utilizzatore co-
munica gli elementi che formeranno oggetto della contestazione ai sensi dell'arti-
colo 7, L. 20 mageio 1970, n. 300,

9. lavoratori dipendenti del somministratore sono informati dall'utilizzatore dei po-
sti di lavoro a tempo indeterminato che si rendano vacanti presso quest'ultimo, af-
finché possano aspirare ad essi. Tali informazioni possono essere fornite mediante
un avviso generale opportunamente affisso all'interno dei locali dell'utilizzatore.

10. L'utilizzatore risponde nei confronti dei terzi dei danni a essi arrecati dal lavoratore
somministrato nello svelgimento delle sue mansioni.

11. E nulla ogni clausola volta a limitare, anche indirettamente, |a facolta dell'utilizzato-
re di assumere il lavoratore al termine della sua missione.

12. Restasalva la facolta per il somministratore e |'utilizzatore di pattuire un compenso
ragionevole peri servizi resi a quest'ultime in relazione alla missione, all'impiego e
alla formazione del lavoratore nel caso in cui, al termine della missione, l'utilizzato-
re assuma il lavoratore.

B Dalpunto di viste delle tutele viene confermato Uintgortante principio della parita
di traflamenio econommico ¢ normalive ra lavorvatort soremiimistraly e dipendenii divetti
dell utilizzatore,

Viene confermto, fnofive, lobbiipo posto in cafo afl wtilizzatore di informetiva ol
levoralori somministrali sui posti df avoro a tesyfo indetevmineto vacandi presso gue-
st'ultimo, alfraverso wn avoiso generale posto all'interno ded locali aziendali. In caso
dlf inosservanze dF balde oblbligo Nutilizzatore © Deoiito con wunel saizione economiice det
erern 250 g enro 1.250.

Sf rafforzea il regime della solidariela tra somminisiratore e nlifizzatore introdu-
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centelo, veed cosi df maelarnendi df mansiond del lavoratore somneinistralo deo parte del-
Futdizzatore, la responsabilita in sofido defl agenzia

ARTICOLO &é&
Diritti sindacali, garanzie collettive e obblighi di comunicazione

1. Atuttiilavoratori dipendenti dalle agenzie di somministrazione si applicano i diritti
sindacali previsti dalla L. 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni.

2. Il lavoratore somministrato ha diritto a esercitare presso l'utilizzatore, per tutta la
durata della missione, i diritti di libert3 e di attivita sindacale, nonché, in particolare,
a partecipare alle assemblee del personale dipendente delle imprese utilizzatrici.

3. Ailavoratori dipendenti da un somministratore che operano con diversi utilizzato-
ri compete uno specifico diritto di riunione secondo la normativa vigente e con le
rnodalita specifiche determinate dai contratti collettivi ad efficacia generale di li-
vello nazionale.

4. Ognidodici mesi l'utilizzatore comunica alle RSA e alle RUS il numero e i motivi del
ricorso ai contratti di somministrazione dilavoro conclusi, la durata degli stessi, il nu-
mero e la qualifica dei lavoratori interessati.

W 5 prevede wn raffirzanento ded divitti sindacali reintrodicendo o specifico divitto di
rirgnione per § lacovatori sonmninistrali dipendenti dF wn‘unica dpenzia per il livoro e
o afwerennte presso i wtilizzators, cancellate dall‘ ultime vifirma del lavore

Ab lavoratori somuminisivall st applicano § divithi sindacali ex fegge 30019701 a-
vorelord in sonuninistrazione bevno divifto, per Belta o durala della missione, a par-
tecipeere alle attivita sindaceli presso Putilizzatore,

Int anerito agli obblighe di informazione al sindacato, Calilizzatore deve comeni-
cere agnd anno alle rappresenfanze (R8A e RUS) i smuomnero e § mofivi det contralfi di
seanministrazione conclust, #§ munero e la gualifica der vorvalors interessafi, la du-
retiet eled contrelti

In caso di mancata comunicazione @ prevista per lulifizzatore la sansione eco-
sennice, di importo vartabile tra § 250 ¢ 1250 earo.

ART.
bb

ARTICOLOD &7
Norme previdenziali

1. Gli oneri contributivi, previdenziali, assicurativi e assistenziali, previsti dalle vigenti di
sposizioni legislative, sono a carico del sormministratore che, ai sensi e per gli effetti di

ART.
&7
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cui all'articolo 42 della legge 9 marzo 1989, n. 88, & inquadrato nel settore terziario.
L'indennita di disponibilita & assoggettata a contribuzione previdenziale per il suo ef-
fettive ammontare, in deroga alla normativa in materia di minimale contributivo.

Il somministratore non & tenuto al versamento della aliguota contributiva di cui al-
l'articolo 25, comma 4, della L. 21 dicembre 1978, n. 845,

Gli obblighi dell’assicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive modifi-
cazioni, sono deterrinati in relazione al tipo e al rischio delle lavorazioni svolte. | premi
e | contributi sono determinati in relazione al tasso medio o medio ponderato, stabilito
per l'attivita svolta dallimpresa utilizzatrice, nella quale sono inguadrabili le lavorazioni
svolte dai lavoratori somministrati, ovvero in base al tasso medio o medio ponderato
della voce di tariffa corrispondente alla lavorazione effettivamente prestata dal lavora-
tore somministrato, ove presso impresa utilizzatrice la stessa non sia gia assicurata.
Mel settore agricolo e in caso di somministrazione di lavoratori domestici trovano
applicazione i criteri di erogazione e gli oneri previdenziali e assistenziali previsti dai
relativi settori.

Somcr conifermcie fe novme vigendi Le apenzie sono inguadvate ai find delloa classifica-

sione D conne aeziende del tevziario, salvo che per ln somuministrazione in agricolfira

& i caso dif sonnninistrazione di lnvorators domestice, nel gueal caso valgono le previsio-

nif relalive af dettl setfort

ART.
68

ARTICOLO &8
Somministrazione irregolare

1

Quando la somministrazione di lavoro avvenga al di fuori dei limiti e delle condizio-
ni di cui all'articolo 61, comma 2, all'articolo 62 e all'articolo 63, comma 1, il lavora-
tore pud agire in giudizio anche soltanto nei confronti dell'utilizzatore per chiedere
la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato alle dipendenze di
quest'ultimeo a far data dall'inizio della sormministrazione.

Mel casoin cuiricorrano le violazioni della disciplina del lavoro a termine previste dal-
l'articolo 56 comma 2, il lavoratore pud agire in giudizio anche soltanto nei confron-
ti dell'utilizzatore per chiedere la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo in-
determinato alle sue dipendenze. Mel caso in cui ricorrano le violazioni previste dal-
l'articolo 56, comma 3, il lavoratore pud agire in giudizio per chiedere la costituzio-
ne del rapporto di lavoro a tempoe indeterminato alle dipendenze dell'utilizzatore,
ove esse siano direttamente a lui imputabili, ovwvero del somministratore, gualora
siano invece imputabili a quest'ultimo. Mel caso ricorrano le violazioni di cui all'arti-
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colo 56, comma 1, il lavoratore pud agire in giudizio per richiedere la costituzione del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato alle dipendenze del somministratore.

3. Meicasidicuiai commi precedenti in cui il rapporto dilavore venga costituitoin ca-
po all'utilizzatore, tutti | pagamenti effettuati dal somministratore, a titolo retribu-
tivo o di contribuzione previdenziale, valgono a liberare l'utilizzatore stesso dal de-
bito corrispondente fino a concorrenza della somma effettivamente pagata e tutti
gli atti compiuti o ricevuti dal somministratore nella costituzione o nella gestione del
rapporto, per il periodo durante il quale la somministrazione ha avuto luogo, siin-
tendono come compiuti o ricevuti dall'utilizzatore medesimo.

B Viene viscritla ka disciplina relative alla soomministrazione irregolare E previsto cbe il
lervemeitome Prossea rivelgersi al gindive def lavoro per cliedere la costffuzione df un rapporto
i feteonrn a lenper indetermiineato alfe dipendenze deflutilizzalore, a far data dallinizio
cledler scomministrazione, rei segrenti cosi:
& nancela o ilfeggitiima indicazione ded motivd per cud si ricoree alla somamnini-
strazione (arl 61, conimia 2);

o ptilizzo della sonnministrazione nei cast vietali (art. 62);

®  puncanza della forma scritta del contratto commerciale o mancata indica-
zione deeli elenventi del contratio (avt. 63, cona 1),

Inoltve, il lavovatore fued rilevare ivregolarila della somominisirazione anche gue-
fearee vicorvano alcune vicolaziond della discipling del lavoro a termine. In particolare
Potra ricorvere in gindizio, ned confronti dell’ utilizzatore e/o dell agenzia per il laro-
ro (e seconda ded casi), per chiedere la costifuzione di i vafiporto di lavoro a tempo
indeterminato:

o guando b durala massini (30 niest) del contralto a lermine venga superdla

(utilizzalorey;

s se il rapporto di lavoro condinea dopo fa scadenza del termine per un periodo

superiore a 30 giornd (utifizzatore o agenzia);

& gructlova B oordbralto a fevmine non venga stipalato per iscritlo ofPure non sia

inelicato d terniine, ovveroinon stano indicali Emeoticd per cui si é stiprdalo, rin-
noveto o provagado i contrallo (agensic).

ARTICOLO 69 ‘f; .
Sanzioni

1. Laviolazione, da parte del somministratore e dell'utilizzatore, delle previsioni di cui
agliarticoliél, comma 2, 63, comma 1, e 65, comma 1, nonché, da parte del solo uti-
lizzatore di quelle di cui agli articoli 62, 65, commi 4 e 9, e 56, comma 4, e da parte
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del solo somministratore, di quella dell’articolo 63, comma 2, & punita con la sanzio-
ne amministrativa pecuniaria da euro 250 a euro 1.250.

B Viene in larpa parte confermeto i guadno sanzionatorio gia previsto dalla normieadi-
vt pigerde Sono freviste sanciond amministralive pecundiarie dea euro 250 a ewro 1.250
Per soonministratone efo wtilizzolore a secomndet delle violazioni,

ART.
70

ARTICOLO 70
Esclusione del settore pubblico

1. Ledisposizionidi questo Capo lll non trovano applicazione nei confronti della pub-
bliche amministrazioni, alle quali & fatto divieto diricorrere alla somministrazione di
lavoro subordinato.

B 5§ esdude i ricorso alla sonmministrazione di lncoro da parte delle pobbliche annd-

rristreeziontd le ggricili, per far fromte alle esigenze lemporanee of cod all art. 1, potveino ol
fizzere i contratio a fenipo deteviinelo,

CapolV
Lavoro atempo parziale

ART.
i

ARTICOLOT1
Definizione

1. Nel rapporto di lavoro subordinato, anche a tempo determinato, l'assunzione pud
avvenire a tempo pieno, ai sensi dell'articolo 3 del D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66,03
tempo parziale.

ART.
72

ARTICOLOT72
Forma e contenuti del contratto di lavoro a tempo parziale

1. [l contratto dilavoro a tempo parziale & stipulato in forma scritta ai fini della prova.
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2. Melcontratto dilavoro a tempo parziale &€ contenuta puntuale indicazione della du-
rata della prestazione lavorativa e della collocazione temporale dell'orario con rife-
rimento al giomao, alla settimana, al mese e all'anno.

W Com gli cortt et 71 a0 79 viene parzialmiente visoritia la discipling del lavoro a tenifo
Peerziafe comtentda nel Jobs Act (D Lgs n 81/2015), i quale & contestualmente abrogalo
cleelleart. 97 elel Neooveo Slafaiten

La disciplina del Nuove Stalufo - che st applica anche ai rapporti di levoro alle di-
Prendenze delle ammrinistraziond pubbliche (Galvo disposizioni sheciali in meateria) -
s mnove in controtendenza vispelto alle modifiche pine recenti (dalla Lepge Biagi del
2003 alla Legee Fornero del 2012 fino al Jobs Act del 2015) che permettone wne ge-
stione pine flessibile ded part time con un sostanziale avvicinamento fra la logica e la
disciplina clel fevore a tempo parziale ¢ guella del full time.

St rammenta che invece la rigidita di orario prevista per i lavoro a tlempo Per-
ziale trova giustificaziond anche Ji carattere costituzionale (sentenza Corte cost. 11 -
5-1992 n. 210).

I Nueowwa Steeteeto veldorizza il roedo ded contralli coflettivi ad efficacia genevale di Ii-
vedlo ntazionale nella disciplineg del lnvovo eccedente e delle cleusole elastiche Ma la pro-
Prosta i fegge dice gia alcine cose.

Viene confermato lo regola frer ool lassunsione pud arvenive a ternpo pieno (e 40
one settinmcenali di ovario novmale di cud all’art, 3 del D Lgs. i 66/2003) o a teimnpo -
ziale, e cid anche nel rapporto di Lavoro a tempo determinalo,

Lt formnc sovilta del contralto perl time & vichiesta ai finid defia prove dell avven-
ta stipnalazione di essozil conlvatto pofra, dungeee, rilenerst valido ed efficace ancorcheé
wone concltiso in forma scritia.

Si richiede a predeterminazione del tenipo di esecuzione defla prestazione e delia
distribuzione temporale dell’ orario g fempo berziale con riferimento al giorno, alia
seftimence, e mese e all annoViene eleminata la previstione del fobs Act per cud ove For-
peanizzazione del lavoro sig avticolata in fuvnd, Findicazione df cui safia possda avve-
nive anche mediante rineio a i prograomati di lavoro articolald sy fasce ovgrie
Drestabilite.

ARTICOLO T3
Lavoro eccedente U'orario concordato e clausole elastiche

1. Salvo diversa disposizione dei contratti collettivi ad efficacia generale di livello na-
zionale, il datore di lavoro hala facolta dirichiedere al lavoratore a tempo parziale lo
svolgimento di ore di lavore eccedenti I'orario di lavoro concordato in misura non

ART.
73
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superiore al 50 per cento di quest'ultimo; restano fermi in ogni caso i limiti di dura-
ta massima dell'orario di lavoro previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 e dai predet-
ti contratti. Le ore eccedenti devone essere retribuite con una maggiorazione non
inferiore al 10 per cento della retribuzione oraria globale di fatto fineo alla quarante-
sima ora settimanale, e al 15 per cento dalla guarantunesima alla quarantottesima
ora settimanale. Le ore eccedenti sono comungue utili ai fini del calcolo degli istitu-
ti retributivi indiretti e differiti.

2. lllavoratore ha la facolta di rifiutare la richiesta di cui al comma precedente, salvo
diversa previsione dei contratti collettivi ad efficacia generale di livello nazionale. Il
rifiuto @ consentito in ogni caso per comprovate esigenze lavorative, di salute, fa-
miliari, di studio o di formazione professionale, e in ogni caso qualora detta richie-
sta implichi lo svolgimento di prestazioni di lavoro in mesi non lavorati in base all'o-
rario concordato, fatte salve disposizioni di miglior favore previste dai contratti col-
lettivi ad efficacia generale dilivello nazionale. Il legittimo rifiuto del lavoratore non
pué costituire giustificato motivo soggettivo od oggettivo dilicenziamento.

3. lcontratti collettivi ad efficacia generale dilivello nazionale possono autorizzare le par-
ti del contratto di lavoro a tempo parziale indeterminato a pattuire periscritto clauso-
le elastiche che autorizzino il datore di lavoro, in presenza di comprovate esigenze or-
ganizzative o produttive, a fissare unilateralmente, conun preavviso di almeno 15 gior-
ni, modificazioni temporanee della collocazione temporale delle prestazioni lavorati-
ve, ll lavoratore pud revocare il consenso prestato alla clausola elastica in presenza di
comprovate esigenze lavorative, di salute, familiari, di studio o di formazione profes-
sionale. Nel caso in cui nonintenda comungue sottostare alla modifica legittimamen-
te disposta dal datore, il lavoratore ha facolta di recedere con effetto immediato dal
contratto, con diritto a ricevere un'indennita la cui misura é fissata dai predetti con-
tratti collettivi, ma che in ogni caso non pud essere inferiore a tre mesi della sua retri-
buzione. Mel casoin cui accettila modifica, il lavoratore ha diritto a specifiche compen-
sazioni, nella misura ovvero nelle forme determinate dagli stessi contratti collettivi.

B Salvo diversa disposizione ded contratti naztonali ad efficacia genevale, # deatone & fi-
colfizzain a richiedere, entvo § et dF durata massime dell'orvario previsti dal D Lgs n
OO/2003 (48 ore settimanali medie) e dad predetli contratti, lo svolgtmento df ove df lavo-
roeccecentti Porcirio Part fnee corcorelerdo (i misara o seperiore all 50% df greestuliine

Haveratore be la facolta df riffntare la detia richiesta. Se accetta, egli ba o dirit-
to di ottenere - a sua richiesta - i consolidamento nel profrio erarvio, in o o in far
te, delle ore di levovo ecoedentt Vovario concordato fino alla 40esimea ora, soolfe in via
ron merantenie occasionale,

Le ore eccedenti devono essere velribuife con una mageiorazione non inferiore al
F0% defla retribuzione oraria globale df fatto fino alla 30esimea ova setlimanale, e al
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I5% dalla -1 esima alla 48estma ova. La frevisione @ nuigliorativa vispetto al fols Act;
fofandds, i ol fgs 0. 81,200 5 (art 6) stabilisce oggi cbe la maggiorazione della retribuzione
arvetriat globele di fatto (15%) é comprensiva della “incidenza della retribuzione defle
oe suepflenenttort sugll istitu i refribufivd indivetli e differdds” T Nvovo Stalulo fa cbia-
rezza suel pordo, cancelfande questUultineg previsione ed affermando invece che fe ore
eceedenti sono wtili vi fing del caleolo depli istitudi retributivi indivetts e differiti.

Le ore di lavoro svolte di falto, eccedentt la percentuale massime consentila, com-
Povtano wun ulteriore maggiorazione del 50% della refribuzione orarta globale di fal-
ey, caltve cle Papplicazione delle sanziond Previste dall’art. 18-0is del D .Lgs n. 6672003
nel caso df viodazione de el di durvale massima dell orario,

Loy fave un esempio:per un arario part me di 30 ore seltimanali, savdl consentilo
wlilizzare in via novmale un pacchetto di 15 ore di lavoro eceedeniede primme 10 ore ec-
cecdenti saranio papale con una wiaggiorazione del 1008, e siccessive 5 ore con wna
migggiorasione del 15% Ove poi il lavoratore supert 8 lmite della 45esima orva, della
dtesime alla 48esima ora scatterd (con finalita sanzionatovie) Uidteriore micggiora-
zione del 50%; ove poi il lavoratore dovesse superare anche la 48esime ora, oltre alla
meggiorazione del 65%, saranno applicale al datore le sanziond freviste dal D Lps.n. 60,

I rifiveto di soolgere livoro eccedente & senipre comsentito (indipendenteniente del-
e prevision dei contratli colleltivD) per comprovale esigenze lavorative, df salute, fo-
milicrri, i stveelion o df formazione professionale, e in ogni caso qualora la vichfesia del
clcttorve frflicli fo svolgiwento di prestaziond di lavoro i mest o lavoreali in base al-
Povario pert ime concovdato, foalte salve disposiziond df meiglior finore previste ded con-
fratli nazionali ad efficacia genervale Percit il legittimo rifivto ded lavoratore non puo
costituire giustificalo motivo soggefliivo od oggettivo df HeensiamentoAnche in gresio
cetsor It previsionte & migliovaliva vispetto al Jobis Actinfatti, d D 4Lgs n 81,2015 farl. 6)
semrbra ammettere oggi ipotesi in cud { consenso del lavoralore interessato alfo syol-
pivrentto di ove eccedenti/supicmentart non & vichiesto e i suto rifiulo & ingiustificalo
e fueds der lnogo a inadempimento contratfucale.

1 contratli colleltivi nazionali possono ariorizzare le pavté del contrallo Dart lime
(it solo se indeteriinalo) a pattvive per iscritto clausole elastiche cbe celorizzine il
derlore — (0 presenzea di esigenze organizzative o produltive - a fissare unilateralmen-
fe, con un freaveiso dif almeno 15 giornd (in lnogo dei 2 giorni previsti dal Jolbs Act),
merdificazions lemporanee della distribuzione lemiporale delie frrestaziond Il lavora-
fowe che feiltnisce g detta clausola e accedla e modifica del sao ovario ba divitto a spe-
cifiche compensaziond (nella mistira o nefle fornee determinete dai contratti).

I evoratore per condro b wun divitto df ripensamento (revoca del consenso alla
clansala ) in presenza df comprovale esigenze lavorative, di safute, feoiliari, di studico
o df formezione professionale. In mancanza df falf esigenze, nel caso in Cid non in-
tendda conringie softostere alla modifica legittimaimente disposta dal datore, i lavo-

97



CARTA DIRITTIUNIVERSALI LAYORD

rerloe faec recedere con effetto inunedialo dal conlvatio, con divitto a ricevere wn'in-
dlennite e cond misurva @ fissata dai contredty collettivi, ma che in ogni caso non pro es-
sere fnferiore a 3 mest della sua relribuzione,

A differenza della legislazione in vigore (Jobs Act), 8 Nuovo Stafufo non ammiefte
claresole elastiche relative alla variazione in aumenio della duvala della prestazione,
Daltra perte, ove il condratto collettiveo applicato al vapiorto von corlenga i shece-
Sica discipling delle clansole elastiche, queste non possone mai essere patluile tra dea-

tore e frestatore df lavoro.

ART.
74

ARTICOLO 74
Trattamento del lavoratore atempo parziale

1. Fermirestando i divieti di discriminazione diretta ed indiretta previsti dalla legisla-
zione vigente, il lavoratore a tempo parziale ha gli stessi diritti del lavoratore a tem-
po pieno comparahile, intendendosi per tale quello inquadrato nello stessolivelloin
forza dei criteri di classificazione stabiliti dai contratti collettivi ad efficacia genera-
le di livello nazionale, né deve ricevere un trattamento meno favorevole per il solo
motivo di lavorare a tempo parziale.

2. |l trattamento economico e normativo del lavoratore a tempo parziale  ripropor-
zionato, ove opportuno, in ragione della ridotta entita della prestazione lavorativa.
| contratti collettivi ad efficacia generale dilivello nazionale possono comungue mo-
dulare la durata del periodo di prova, del periodo di preavviso in caso di licenzia-
mento o dirmissioni e quella del periodo di conservazione del posto dilavoroin caso
di malattia e infortunio in relazione all'articolazione dell'orario di lavoro.

B 7 lavoradore a tempo parziale ba pli stessi divitti del lavoratore a teniypo pieno com-
Prearabile, intendendost per fale guello ingreadrato nello stesso livello in forza ded oriterd df
classiffcazione stalaliti daf conbvatti collettivi ad efficacia penevale di livello nazionale.
Epli non deve ricevere un traticomento meno favovevole per i solo motivo di lavo-
retre a tembo parzicle. Percid & vietato applicare af lavoratort in guestione ratlamen-
i elifferenziali per gueanfo rigruarda, ad esempio:
s Uimporto della retribuzione craria;
o la durala del periodo df prove e delle ferie (salva la facolla della contraltazione
elf moelrilare la primea in relazione all articolazione dell'orario a tespo parzicle);
e [l durala del periodo di astensione per maternita;
s Ja dureta del periodo di conservazione del posto in caso df malaltia, inforto-
1 snal Iavoro, mealattie professionali (salva sempre la facolla della contratta-
sfone dif moclularve);
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& [apidicazione delle novme di Butela della salute e sicerezza sul lavoro;
o [faccesso alla formazione e ai servizi sociali aziendali;
s [esercizioded divitti sindacali,

I traftamento economico ¢ normativeo del lavovatore part Bme & rippoporzionalo

in ragione della ridotta entilta della prestazione Ma il principio o ovala ternforis si af-
Pice sofo“ove opportnno”, nel vispetto del divitto dell’ Unione evropea (clavsola 4.2 del-
Faccovdo gueadro sul lnvoro a tempo pereziale allegaito alla Diveltiva 97/81).

ARTICOLO 7S
Trasformazione del rapporto

1

Il rifiuto del lavoratore di trasformare il proprio rapporto di lavoro a tempo pieno in
rapporto a tempo parziale, o viceversa, non costituisce giustificato motivo sogget-
tivo o oggettivo di licenziamento.

Le parti possono concordare per iscritto la trasformazione del rapporto dilavoro a
tempo pieno in rapporto a tempo parziale utilizzando le procedure di cui all’artico-
lo 2113, ultimo comma, del codice civile.

| lavoratori del settore pubblico e del settore privato affetti da patologie oncologi-
che nonché da gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti, per i quali resi-
dui una ridotta capacita lavorativa, eventualmente anche a causa degli effetti inva-
lidanti di terapie salvavita, accertata dauna commissione medicaistituita presso|'a-
zienda unitd sanitaria locale territorialmente competente, hanno diritto alla tra-
sformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a tempo parziale. A ri-
chiesta del lavoratore il rapporto di lavoro a tempo parziale & trasformato nuova-
mente in rapporto di lavoro a tempo pieno.

Il diritto di cui al comma 3 & riconosciuto anche nel caso in cui le patologie oncolo-
giche o le gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti riguardino il coniuge,
i figli oi genitori del lavoratore o della lavoratrice, nonché nel casoin cuiil lavorato-
re o la lavoratrice assista una persona convivente con totale e permanente inabilita
lavorativa conconnotazione di gravita ai sensi dellarticolo 3, comma 3, della L. 5 feb-
braio 1992, n. 104, che abbia necessita di assistenza continua in quanto non in gra-
do di compiere gli atti quotidiani della vita.

Il diritto di cui al comma 3 & riconosciuto anche al lavoratore o alla lavoratrice, con
figlio convivente di etd non superiore a tredici anni o con figlio convivente portato-
re di handicap ai sensi dell’articolo 3 della L. 5 febbraio 1992, n. 104,

Il lavoratore pud chiedere, per una sola volta, in luogo del congedo parentale od en-
troi limiti del congedo ancora spettante ai sensi del Capo V del D. Lgs. 26 marzo
2001, n. 151, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a

ART.
75
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tempo parziale, purché con una riduzione d'orario non superiore al 50 per cento. Il
datore di lavoro & tenuto a dar corso alla trasformazione entro quindici giomi dalla
richiesta. Al termine del pericdo di congedeo il datore di lavoreo, su richiesta del laveo-
ratore, & tenuto a ripristinare il rapporto di lavoro a tempo pieno.

7. Illavoratore assunto con contratto di lavoro a tempo parziale, o il cui rapporto si sia tra-
sformato da ternpo pieno in tempo parziale, ha diritto di precedenza nelle assunzioni con
contratto a tempo pieno per 'espletamento delle stesse mansioni o di mansioni di pari
livello e categoria legale rispetto a quelle oggetto del rapporto di lavoro a tempo parziale.

8. Incasodiassunzione di personale a tempo parziale il datore dilavoro & tenuto adar-
ne tempestiva informazione al personale gia dipendente con rapporto a tempo pie-
no eccupato in unita produttive site nello stesso ambito comunale, anche median-
te comunicazione scrittain luogo accessibile a tutti neilocali dell'impresa, ed a pren-
dere in considerazione le domande di trasformazione a tempo parziale dei rapporti
dei dipendenti a tempo pieno.

B Friffudo del lavoratore di trasfirmare i profeio sapporto df lavoro a tempo pieno in
reifpenrte i fenifio Parzicle, o viceversd, non costiluisce giustificato motivo soggellivo o og-
peftive df Beenziamento. Le parti possono concordere per iscritto la trasformgzione del
retpiorto o benpo Diene in rabporto Peart time wtifizzando le sedi di conciliazione df crei
caglf artt. 185, 410 411, 41 2Mer e 41 2«ater del Codice di Procedra Civile (e gueindi an-
b com Dassistenza dell onpeniizzazione sindacele).

i Nuowo Steitato - mipliorando una previsione presente nel Jobs Act (arl. 8, D Lgs.
n81L2015) - estende i divitto al part thime reversibile a una serie di ffpnrelavoratore
Publilico e frivato affeitto da patologte oncologicbe e da gravi patologie cronfco-dege-
nevelive ingravescenti lavoratore o lavoratrice con familiare affetto dalle suddetie fo-
todogie; lavoratore o lvoralrice che assiste una persond convivente con tolale e per-
manente inabilila ivovativalavoratore o lavoralvice con figlio convivente di ela non
superiore a 13 anni o con figlio comivente portatore di bandicap.

H Nuewe Stattuto attribnaisce, nont solo al lavovatore che abifia trasformiclo 1 frofaic
retfrporto df lvoro g lempo bicio in uno o lesnpo povziale, ma anche al lavoratore cas-
swenlo fin dall'inizio a tempo porzicode, in divitto df precedenza nelle assunzioni con con-
tralto a tempo Diero per Pesfpletamenio delle stesse mansiont o di mansiond Jdf pari -
vello e categoria legale vispetto o gqreelle oggello del rapporto di lavore pearl e,

ART.
76

ARTICOLO 74
Criteri di computo dei lavoratori a tempo parziale

1. Aifini della applicazione di qualsiasi disciplina di fonte legale o contrattuale perla
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quale siarilevante il computo dei dipendenti del datore di lavoro, i lavoratori a temn-
po parziale sono computati in proporzione all'orario svolto, rapportato al tempo
pieno. A tal fine, l'arrotondamento opera per le frazioni di orario che eccedono la
somma degli orari a tempo parziale corrispondente a unita intere di orario a tem-

po piena.
ARTICOLO 77 “.;',‘._;" .
Sanzioni

1. Indifetto di provain ordine alla stipulazione a tempo parziale del contratto di lave-
ro, su domanda del lavoratore & dichiarata la sussistenza fra le parti di un rapporto
di lavoro a tempo pieno, fermo restando, per il periodo antecedente alla data della
pronuncia giudiziale, il diritto alla retribuzione e al versamento dei contributi previ-
denziali dovuti per le prestazioni effettivamente rese.

2. Qualora nel contratto scritto non sia determinata la durata della prestazione lavo-
rativa, su domanda del lavoratore & dichiarata la sussistenza diun rapporto di lavo-
ro atempo pieno a partire dalla pronuncia del giudice. Qualora I'omissione riguardi
la sola collocazione temporale dell'orario, il giudice determina le modalita tempora-
li di swolgimento della prestazione lavorativa a tempo parziale, tenendo conto delle
responsabilita familiari del lavoratore interessato e della sua necessita di integra-
zione del reddito mediante lo svolgimento di altra attivita lavorativa, nonché delle
esigenze del datore dilavoro. Peril periodo antecedente alla pronuncia, il lavorato-
re ha in entrambi i casi diritto, in aggiunta alla retribuzione dovuta per le prestazio-
ni effettivamente rese, a un'ulteriore somma a titolo di risarcimento del danno pari
al 20% della retribuzione stessa.

3. Leoredilavoro svolte di fatto, eccedenti la percentuale massima consentita ai sen-
si dell’articolo 73, comma 1, comportano un'ulteriore maggiorazione del 50 per cen-
to della retribuzione oraria globale di fatto, oltre che I'applicazione delle sanzioni
previste dal D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66, nel caso di violazione dei limiti di durata mas-
sima dell'orario di lavore.

4. Il lavoratore a tempo parziale ha il diritto di ottenere, a sua richiesta, il consolida-
mento nel proprio orario di lavoro, in tutto o in parte, delle ore di lavoro eccedenti
l'orario concordato fino alla guarantesima ora, svolte in via non meramente occa-
sionale; i contratti collettivi ad efficacia generale dilivello nazionale possono stabi-
lire criteri e modalita peril suo esercizio.

B oconmmento arl 73
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ART.
78

ARTICOLO 78
Disciplina previdenziale

1.

La retribuzione minima oraria, da assumere quale base per il calcolo dei contributi
previdenziali dovuti per i lavoratori a tempo parziale, si determina rapportando alle
giomate di lavoro settimanale ad orario normale il minimale giornaliero di cui all’ar-
ticolo 7 del D. L. 12 settembre 1983, n. 4463, convertito, con modificazioni, dalla L.
11 novembre 1983, n. 438, e dividendo 'importo cosi ottenuto per il numero delle
ore di orario normale settimanale previsto dal contratto collettivo ad efficacia ge-
nerale di livello nazionale dell'ambito di riferimento per i lavoratori a tempo pieno.
Gli assegni peril nucleo familiare spettano ai lavoratori a tempo parziale per l'intera
misura settimanale in presenza di una prestazione lavorativa settimanale di durata
non inferiore al minimo di ventiquattro ore. A tal fine sono cumulate le ore prestate
in diversirapporti di lavoro. In caso contrario spettano tanti assegni giornalieri guan-
te sono le giomate dilavoro effettivarnente prestate, qualungue sia il numero delle
ore lavorate nella giomata. Qualora non si possa individuare ['attivita principale per
gli effetti dell'articolo 20 del decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio
1955, n. 797, e successive modificazioni, gli assegni per il nucleo familiare sono cor-
risposti direttamente dall'inps.

La retribuzione dei lavoratori a tempo parziale, a valere ai fini dell'assicurazione con-
tro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, & uguale alla retribuzione ta-
bellare prevista dalla contrattazione collettiva per il corrispondente rapporto di la-
voro a tempo pieno. La retribuzione tabellare & determinata su base oraria in rela-
zione alla durata normale annua della prestazione di lavoro espressa in ore. La retri-
buzione minima oraria da assumere quale base di calcolo dei premi per I'assicura-
zione di cui al presente comma & stabilita con le modalita di cui al comma 1.

Mel caso di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di la-
voro a tempo parziale e viceversa, ai fini della determinazione dell'ammontare del
trattamento di pensione si computa per intero 'anzianita relativa ai periodi di lavo-
ro a tempo pieno e, in proporzione all'orario effettivamente svolto, I'anzianita ine-
rente ai periodi dilavoro a tempo parziale.

Lobblige condribedtive del datore, in caso df lavoro a tempo parzicle, viene vipropor

sicmato in ragione deffe ove dF lavoro gffeliivenmente svolle.

Uln analogo riproporzionamento non aveiene invece per i calvolo dell anzianita

ceniltribtiva ai find dell acquisizione del divilto alla pensione,

A tal fine, infatti, § periodi df lavore presteto a temio ridotto vengono calcolali in

nrisuere “pena”, dovendo i veguisifo contributive essere accertalo secondo § princifi
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generali dell assicrrazione obbligatoria IVS (arl. 7, co. 0 e 5, L. 63871983, nel testo o
dificato dall'art. 1, co. 2, L 389/1989), sempre che sia erogale i relribuzione me-
dici settimanale almeno art al ninimale contributivo. fn aftve parole, i minimede di
acoredito, fir in presenza di lavoro a tempo parziale, resta guello previsto per la ge-
neralila ded lnvoratort a tempo pieno, senza alcane formada df riproporsionamento
sitller berse delle ore effettivenmente svofle,

ARTICOLO 79 -k
Lavoro atempo parziale nelle amministrazioni pubbliche
1. Ledisposizioni del presente Capo IV si applicano anche ai rapporti di lavoro alle di-

pendenze delle amministrazioni pubbliche. Restano ferme le eventuali discipline dif-

formi o integrative previste da disposizioni speciali in materia.
B oconmmmento artl 71e 72

HER
CAPOY
Lavoro subordinato occasionale
ART.

ARTICOLO B0 80

Definizione e campo di applicazione

1. Il contratto di lavoro subordinato occasionale ha ad oggetto prestazioni di natura
meramente occasionale o saltuaria rese dai soggetti di cui al comma 2, nell'ambito:
a) dei piccoli lavori di tipo domestico familiare, compresi l'insegnamento privato
supplementare, i piccolilavori di giardinaggio e 'assistenza domiciliare occasio-
nale ai bambini e alle persone anziane, ammalate o con handicap;
b) dellarealizzazione da parte di privati di manifestazioni sociali, sportive, cultura-
li o caritatevoli di piccola entita;

2. Possono svolgere lavoro subordinato occasionale | seguenti soggetti:
a) studenti
b) inoccupati
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c) pensionati;

d) disoccupati non percettori di forme previdenziali obbligatorie di integrazione al
reddito o di trattamenti di disoccupazione, anche se extracomunitari regolar-
mente soggiornanti in ltalia nei sei mesi successivi alla perdita del lavoro.

3. llsingolo lavoratore pud essere occupato presso lo stesso datore di lavoro, in vir-
tl di uno o pit contratti di lavoro subordinato occasionale, per un periodo di tem-
po complessivamente non superiore a 40 giorni nel corso dell'anno solare, ed i re-
lativi compensi non possono essere superiori a € 2,500,

B [ lgvom accessorio occastonale (lavoro tramite § voucher) @ stato indrodotto nel no-
sty orelingmento el 2003, La finalita originaria dell' istituto era quella & vegolamen-
tare le attivita lavorative di natura meramente occasionele a carattere salfuarto e di
Breve drvata svolte de sogeetti o rischio dif esclusione sociale in alcuni specificd amixiti
off aftiviia.

Tuttavia nel corso degli annd, {1 lavoro aocessorio, alfraverso numerosi interven-
i legislativi che ne banno complialo a dismisnra le possibilitea df wfilizzo, & stato tra-
sformeto in wnulteriore tipologia contraliuale recaria wlilizzale in luogo dei ra-
dizionall contratti di Ievoro in inporianti sefford produttind, con laggraversi di fe-
reenmend elusivd delle norme sul lavoro suborvdinalto sopraltubio in assenze di wn aede-
gricilo sistermea di controlli,

L sceltar commpanita dal governo con la recentle viformea del mercato del lavoro di
cmiplictre lutilizoo defle prestaciond altraverso Uinnalzamento del Fimite meassimo df
comipenst perceibill dal singolo lavoratore (da 5000 a 7000 ewro) ba comportalo
wn wlteriore crescifa del fenomeno "voucher” come dimostrano § recenits datd Inps sui
Bppcrid venediili,

Linttento g persegriito & gueflo di vidisciplinare il lavoro accessorio ripovicirido-
for eellen sveer ovigineria funzione, limitandolo di fatlo a prestazioni effettivamente oc-
castoncli, ed estendendo anche a guesta Bpologia contratiuale bttt 8 divitti e le lute-
e prreviste dalla priva peirte del nueove Statulo,

Unet P modifica sostanziale riguavde L natora giurvidica del lnvoro dceces-
sorio Secondo la disciplinag vigente s1 el far vicorvso al lavore goecessorio per ogni 1i-
P dif attivila, anche non occastonale.

ff ot 1 invece guclifica i lavoro aocessorio come tin conlralto di lavoro su
Boredindto che b ad ogoetto prestazioni di naltiva mervdamente occasionale o saltuaria.

Rispetto alla vigente discipling cbhe amumelte Fulilizzo dei vowcher o futti § setio-
ri produlticd, sf restringe nolevodmente Vambilo di applicazione [Havoro occasiona-
fe & ammessa solo Per alcund ammBili df altivita: ccoli lavord d o domestico foami-
fiare, per la realizzazione di evenlti da parte df priveali ecc.

Lin ailtro notevole Himile inlrodotto riguarda Findividuazione defle categorie che
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Prossona svolpere altivita di lavoro subordinato eocasionale 5§ tralta i vne platea di
sogeefti mollo circoscrilla..

Infine vengono notevolmenti ridotti anchbe § imili economic che consentono i

ricorso alt'istitveto. I compensi percepibili dal lavovatore, in relazione allatiivila pre-

sleater ned confronti di reno stesso datore df lavoro, con o o it condvatti di lavoro su

borelineelo occasionale, non Ppossono essere superiord a 22500 enro nel corso di un an-

no sodere Tnoltve, il lavovatore non potva essere occrfato presso o stesso dotore di la-

vore per un periodo di tempo superiore a 40 giori nel corso dell’anno solare.

ARTICOLOD 81
Disciplina del lavoro subordinato occasionale

1

| soggetti di cui all'articolo 80, comma 2, interessati a svolgere prestazioni di lavoro
subordinato occasionale comunicano la loro disponibilita ai servizi per l'impiego nel-
I'ambito territoriale di riferimento, o ai soggetti accreditati di cui all'articolo 7 del D.
Lgs. 10 settembre 2003, n. 274. In corrispondenza di tale comunicazione, essi rice-
VOno, a proprie spese, una specifica tessera magnetica, dotata di un codice Pin, e
vengono contemporaneamente iscritti in una posizione previdenziale e assicurati-
va presso |'lnps e I'Inail.

Coloro che intendono ricorrere a prestazioni di lavoro subordinato occasionale de-
vono acquistare presso le rivendite autorizzate una o pil schede per prestazioni di
lavoro subordinato occasionale, dotate di un codice a barre di riferimento, fornen-
do i propri dati anagrafici ed il proprio codice fiscale, tramite tessera sanitaria o do-
cumento fiscale. Ogni scheda ha un valore nominale di 10 euro, e corrisponde, per
tutte le prestazioni di cui all’articolo 80, comma 1, al valore di un'ora lavorativa. [l da-
tore di lavoro consegnera al lavoratore, a titolo di compenso dovuto per la presta-
zione effettuata, un numero di schede corrispondente al numero di ore lavorate.
Le rivendite autorizzate, all'atto della presentazione delle schede per l'incasso, le im-
putano al lavoratore tramite la sua tessera magnetica ed il relativo Pin, e gli corri-
spondaono, per ciascuna di esse, la somma di euro 7,50, versando contemporanea-
mente pervia elettronica all'lnps, a titolo di contributi previdenziali destinati al Fon-
do pensioni lavoratori dipendenti, di euro 1,30, e all'lnail, a titolo di contributi per
I'assicurazione contro gli infortuni, euro 0,70. Esse trattengono, inoltre, a titolo di
rimborso spese per il servizio prestato, l'importo di euro 0,50,

Le somme percepite a titolo di compenso per prestazioni di lavoro subordinato oc-
casionale sono esenti da gualsiasi imposizione fiscale e non incidono sullo stato di
disoccupato o inoccupato del lavoratore, il guale non & computato a fini statistici
nelle guote degli cccupati.

ART.
B1
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5. Entro sessanta giorni dall’'entrata in vigore delle disposizioni contenute nella pre-
sente legge, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali individua, con apposito de-
creto, il soggetto concessionario abilitato alla istituzione e gestione delle schede di
cui al comma 2, nonché i soggetti autorizzati alla loro vendita e pagamento, regola-
mentando criteri e modalita per le operazioni di cui al comma 3. Con lo stesso de-
creto il Ministro dispone le modalita di comunicazione telefonica o elettronica al-
I'lnps, da parte di ciascun datore di lavoro che intenda ricorrere a prestazioni di la-
voro subordinato occasionale, della decorrenza e della presumibile durata del sin-
golo contratto, nonché del luogo in cui verranno effettuate le prestazioni.

6. llvaloreunitario della scheda di cui al comma 2, e la somma di cui all'articolo 80, com-
ma 3, sono rivalutati annualmente sulla base della variazione dell'indice Istat dei prez-
zi al consumao per le famiglie degli operai e degli impiegati.

7. IWavoratore pud fare annualmente istanza all'Inps affinché i contributi versati ai sen-
si del comma 3 siano accreditati presso un altro Fondo gestito dallo stesso |stituto.

B Carticolo stabilisce le modalita df funsionanmwento e di wtilizzo del lavoro occastonale
e gili cidemfimenti ai guali si devono attenere § dalord di levoro e 3 lovovaltord S prevede
win sistesract il Piena bracciabilite ded Bl (sobede) in modo dea elintinare ogni possi-
Bile cilnese df griesto istifuto.

Ot lovovalore ba wna Profmia fessera magnelica dodata df un codice Pin. [ da-
tori di lavoroscomnmiflenti acguistano le schede, dotate ogrene dif in profrio codice
o Betrre, presso le rivendite aulorizzate fornendo § profd deti ancgrafict ed d proprio
condice fiscale.

La vetribuzione del lavoratore avviene mediante la consegna delle schede dea frr-
te ded deatori di Favoro D lavoralord possono risciotere § ocompensi allvaverso I fie-
sentazione delia tessera magnetica e del relative Pin e lo consegna delle schede pres-
so fe vivendite autorizzale. Ogni scheda ba un valore nomingle di 10 ewro @ corri-
spomtele ered vinr 'ova di Fevoro La scheda é comprensiva dei contribudi previdenziali (1,30
entre) per il fontdo penstond lavoratori dipendenti e della copertura assicurativa Inail
(0, 70 etiro). Una guiota (0,50 erra) é per le spese dif sevvizio ] valove netto a favore del
lavoratore & pari a 7,30 euro per ogni schecdd.

Viene confermato che § compensi per fe prestaziond sono esendi da imposizione fi-
scatle e nont incidorno sullo stalo df disoccupazione o inocctfacione del lavoralore,
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PARTE Il - Revisione della disciplina di alcuni istituti
delrapportodilavoro

CAPOVI
Orario dilavoro

ARTICOLO 82 “ng .
Durata massima della giornata laverativa

1. All'art.4 del D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66,1 commi 1 e 4 sono sostituiti dai seguenti:
chrticolo 4 - Durata massima giornaliera e settimanale dell'orario di lavoro.

1. Aisensidell'art. 36, comma 2, della Costituzione, la durata massima giomaliera
dell'orario di lavoro, comprese le ore di lavoro straordinario, € fissata dai con-
tratti collettivi ad efficacia generale dilivello nazionale, in misura comungue non
superiore alle 10 ore, ovvero alle 13 ore per i dirigenti e per i lavoratori addetti
alle occupazioni che richiedono un lavoro discontinueo o di semplice attesa o cu-
stodia elencate nella tabella approvata con regio decreto & dicembre 1923, n.
2657, e successive modificazioni ed integrazioni, alle condizioni ivi previste. |
predetti contratti possono prevedere temporanee deroghe a questi limiti in pre-
senza di specifiche esigenze organizzative, produttive e di sicurezza di partico-
lare importanza, tenuto conto dell'interesse dellimpresa o dei terzi, sempre as-
sicurando il rispetto delle esigenze di salute dei lavoratori.

2. | contratti collettivi dilavore ad efficacia generale dilivello nazionale stabilisco-
no la durata massima settimanale dell'orario di lavero, la cui media, per ogni pe-
riodo di sette giomni, non pud in ogni caso superare le quarantotto ore, compre-
se le ore di lavoro straordinario.

3. Aifini della disposizione di cui al comma 2, |a durata media dell'orario di lavoro
deve essere calcolata con riferimento a un periodo non superiore a 4 mesi.

4. | contratti collettivi di lavoro ad efficacia generale possono in ogni caso elevare il
limite di cui al comma 3 fino a seimesi a fronte diragioni obiettive, tecniche o ine-
renti all'organizzazione del lavoro, specificate negli stessi contratti collettivi.»

2. All'articolo 18 bis del D. Lgs. 9 aprile 2003, n. 66, dopo il comma 2, é inserito il se-
guente:

sArticolo 18-bis - Sanzioni

Omissis...

2 bis. Perlaviolazione della disposizione prevista dall'art. 4, comma 1, si applicalasan-
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zione amministrativa pecuniariada €516a €2.582 per ogni lavoratore interes-
sato.
Ornissis...s,

B Cart 36 della Costituzione, al co. 2, affida al legislatore if compito df individeuare la di-
retled sngssinna della giovncia avovalive,

I linea con gueesta indicazione, la norma in esame - nel riscrivere Carl A, conomi
cla 1 a 4, del D Lgs . 662003 - stabilisce che la durata massima gioraliera dell'ora-
ricy el fvore, congfrese le ore dY lavoro straordinario, € fissala dai contralli colletiivd
nazionali ad efficacia generale, in misorg comngue non superiore alle 10 ore, ovre-
rovalle 13 ove per i divigenti ¢ per gli addelfs af lavord discontini, Dett limili sono tem-
poranecamente derogabill in presenza di specifiche esipenze organizzative, produtiive
e dli sicurezza di prarticolarve fmportanze (nweovo oo, 0 dellart -4, D.Lgsn 60),

51 braitles o it innovazione importante, considerato che Ualtuale novmativa sul-
Forario non fissa piiy fa durata massimea novmale della giovnata lavovativa dF 8 one,
né - in violazione del detiato costituzionale - la durata massima giornaliera com-
Plessive IV alltva parte, la contratiazione - Por albilitala a derogare alla discipfina le-
piskativa - mantiene, in molti settord, e definizione dell 'ovario normale giornaliero di
lavoro, con tna previsione apprnto o Bif necessilaler dal D Lgs n 6672003,

Cheantto aif lavoretort addelli alle occupaziond discontinee, la guestione & stala af-
Sromilata e visolla dalla contrallazione in mmerost settord, con Vistitvezione o limiti
d'orario ragionevoli. Ove 8§ applica la limitazione dei contratti collettivi, deve consi-
derarsi come terpo di levoro o tal fine anche la fase di inaltivila, in litli @ casi in cui
il lervoratore non possa allonlancarst dal posto df lavoro, dovendo tenerst pronio a ri-
prrendere Fattivita D ealtve perte Part, 16, co. 1, del D Lgsn, 6672003, pur escludenede § la-
vonrd dlisconttinned dad Haite di orario normale df cud all art, 3 del D Lgs. medesinmo, fo co-
mengrie “salve le condizioni di miglior favore stabilite dai contratli collettivd”. Pertan-
to st freed ritenere cbe il conbralto collettive possa stabilire wn lmile df oravio normale
settinmanale della prestazione

M Nuowo Statuto “soflecila " contratti collettivd nacionali ad efficacia penerale a fis-
seive i durvalo massime settinanale defl ovario di lavovo, nel vispetio in agni caso del
tetto medio complessivo dif 48 ore.

M tettor medico df 48 ore seltimanali (comprensivo dello straordinario) va calcola-
to conte media all'fnterno di wn areo femporale ovdinaricnenie di 4 nesi (derogabi-
e - framite decreto ministeriale - nel mile di sei miesi, af sensi deflart. {7, co. 2, digs.
1 GG/ 2003 ), serlod pld evenluali profungament! del periodo convenzionale di viferimento
(et 4 et & mrest) che siano disposti dad contratti colleitivi (anche aziendali) a fronte di
rergioni obieltive, lecniche o fnerenti all vrpanizzazione del lavoro, specificate negli
stesst conlralli
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Rispetto all alterale novaealiva i periodo di riferimento per il caloolo delle 48 ore ine-
e viene dimngue ridotto (non sarebbero pin possibili profunganenti fino a 12 mesi),

Viene aggiunto wn co. 2-bis all'art. 18-bis del D Lys. i 66 con la previsione di wne
sanzione perla violazione del niovo co. ! dellart 4 del D Lgsn 66, come introdotto deal
Nueowe Steeteedo,

CAPOVII
Tutele controilicenziamenti illegittimi

Sezionel
Tutela del lavoratore in caso di licenziamento
individuale illegittimo

ARTICOLOD 83
Modifica dell’articolo 18 della L. 20 maggio 1970, n. 300

1. L'art. 18 della L. 20 maggio 1970, n. 300 & sostituito dal seguente:

whirt, 18 - Tutela del lavoratore in caso di licenziamento illegittimo.

1. Perilavoratoricherivestono la qualifica di operai, impiegati o quadri, assunti con
contratto di lavore subordinate a tempo indeterminato, quale che sia il numero
dei dipendenti occupati dal datore di lavoro, il regime di tutela nel caso dilicen-
ziamento individuale illegittimo & disciplinato dalle disposizioni seguenti.

2. |l giudice ordina al datore di lavoro, imprenditore o non imprenditore, la reinte-
grazione del lavoratore nel posto di lavoro con la sentenza con la quale:

a) dichiaralanullitd del licenziamento perché discriminatorio ai sensi dell'arti-
colo 3 dellalegge 11 maggio 1920, n. 108, ovvero intimato per ritorsione o
in concomitanza col matrimonio ai sensi dell’articolo 35 del codice delle pa-
ri opportunita trauomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2004,
n. 198, oin viclazione dei divieti di licenziamento di cui all'articolo 54, com-
mi 1,4, 7 e 9, del Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di tute-
la e sostegno della maternita e della paternita, di cui al decreto legislativo 26
marzo 2001, n. 151, e successive modificazioni, o perché riconducibile ad al-

ART.
B3
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tri casi di nullita previsti dalla legge o determinato da un motive illecito de-
terminante ai sensi dell'articolo 1345 del codice civile;

b) annullail licenziamento in guanto accerta che non ricorrono gli estremi del
giustificato motivo soggettivo o della giusta causa addotti dal datore di la-
voro per insussistenza del fatto contestato, ovvero perché esso non é stato
commesso dallavoratore o comungue non é a lui imputabile, ovvero perché
non costituisce infrazione rilevante sul piano disciplinare, ovvero perché ri-
entra tra le condotte punibili con una sanzione conservativa sulla base del-
le previsioni dell'art. 2104 cod. civ. ovvero sulla base dei contratti collettivi
o dei codici disciplinari applicabili;

c) dichiarainefficaceil licenziamento perché intimato in forma orale, o per man-
canza della motivazione di cui all'articolo 2, comma 2, della legge 15 luglio
1966, n. 604, o perché la condotta é stata contestata al lavoratore in modo
generico o non immediato, o per viclazione della procedura di cui all'artico-
lo 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300.

Il giudice, con la sentenza di cui al comma 2, condanna il datore di lavoro anche
al risarcimento del danno subito dal lavoratore a causa del licenziamento di cui
sia stata accertata l'illegittimita, stabilendo a tal fine un'indennita commisurata
all'ultima retribuzione globale di fatto maturata dal giormno del licenziamento si-
no a quello dell'effettiva reintegrazione, dedotto quanto percepito, nel periodo
di estromissione, perlo svolgimento di altre attivita lavorative. In ogni casolami-
sura del risarcimento non potra essere inferiore a cinque mensilitd dell’'ultima
retribuzione globale di fatto. Il datore di lavero @& condannato inoltre, per il me-
desimo periodo, al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali, mag-
giorati degli interessi nella misura legale.
La contribuzione dovuta ai sensi dell'ultimo periodo del precedente comma é
pari al differenziale contributivo esistente tra la contribuzione che sarebbe sta-
ta maturata nel rapporto di lavoro risolto dal licenziamento illegittimo e quella
accreditata al lavoratore in conseguenza dello svolgimento di altre attivita la-
vorative. In guest'ultimo caso, qualora i contributi afferiscano ad altra gestione
previdenziale, essi sono imputati d'ufficio alla gestione corrispondente all'atti-
vita lavorativa svolta dal dipendente licenziato, con addebito dei relativi costi al
datore dilavoro.

Con la sentenza di cui al secondo comma, il Giudice condanna altresi il datore di

lavoro al pagamento di una somma da corrispondere al lavoratore in caso diinos-

servanza o diritardo nel procedere all'effettiva reintegrazione. Tale somma non

pud essere inferiore alla retribuzione globale di fatto dovuta per il periodo di

mancata reintegrazione e non é ripetibile anche in caso di successiva riforma del

provvedimento di reintegrazione.
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Il giudice applica la medesima disciplina di cui ai commi 2, 3, 4 e 5 nell'ipotesi

in cui accerti il difetto di giustificazione del licenziamento intimato, anche ai

sensi degli articoli 4, comma 4, e 10, comma 3, della legge 12 marzo 1999, n.

&8, per inidoneita fisica o psichica del lavoratore, ovvero nel caso in cui il li-

cenziamento sia stato intimato in violazione dell’articolo 2110, secondo com-

ma, del codice civile.

Mei casi di cui al comma 2, lettera a), il giudice condanna il datore dilavoro, oltre

che al pagamento delle sanzioni di legge previste per |'omessa contribuzione di

cui ai commi 3 e 4, anche al pagamento al Fondo pensioni lavoratori dipenden-

ti di una somma variabile da una a tre mensilita dell'ultima retribuzione globale

di fatto, sulla base del comportamento da lui mantenuto in relazione al licenzia-

mento, anche in sede processuale, e alla dimensione dell'impresa. Mel caso di li-

cenziamento discriminatorio, il giudice ordina altresi la pubblicazione della sen-

tenza di reintegrazione ai sensi dell'art. 120 del codice di procedura civile.

La tutela prevista contro i licenziamenti illegittimi ai sensi del comma 2, lettera

a) si applica anche ai dirigenti.

Qualorail datore dilavoro occupifine a 5 dipendenti, nel caso in cuiil giudice ac-

certi:

a) conriferimento al comma 2, lett. b), che il fatto contestato ai fini del licen-
ziamento rientra tra le condotte punibili con una sanzione conservativa di
particolare gravita, ovvero

b) con riferimento al comma 2, lett. c), che ricorrono gli estremi del giustifica-
to motivo soggettivo o della giusta causa, ma il licenziamento & inefficace
per una delle ragioni ivi indicate,

il giudice stesso, valutate ed esplicitate le specifiche condizioni ambientali e rela-

zionali in cui dovrebbe svolgersi il rapporto di lavoro:
1) applicala disciplina reintegratoria di cui 2i commi 2, 3,4 e 5,

oppure

2) condanna il datore di lavoro a reintegrare il lavoratore ai sensi dei commi 2,
3,4 e 5, 0,in mancanza, a versare al lavoratore, a titolo di risarcimento del
danno, una somma commisurata all’ultima retribuzione globale di fatto ma-
turata dal giorno del licenziamento sino a quello della sentenza, che non po-
tra in ogni caso essere inferiore a cinque mensilita della predetta retribuzio-
ne, nonché un'ulteriore somma forfetaria pari a 15 mensilita ditale retribuzione.

10. Nei casi di licenziamento per giustificato motivo oggettivo, il giudice, acquisite

d’ufficio le informazioni e osservazioni delle associazioni sindacali registrate che
hanno partecipato alla procedura di cui all'articolo 7 della L. 15 luglio 19466, n. 604:
a) applica la disciplina reintegratoria di cui ai commi 2, 3, 4 e 5 nell'ipotesi in

cuiaccertil'insussistenza delle ragioni poste abase del licenziamento ai sen-
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sidell'art. 3 della L. 15 luglio 1946, n. 604;

b)] nelle altre ipotesi in cui accerti che non ricorrono gli estremi del giustificato
motivo oggettivo, o nel caso in cui il datore di lavoro nen dimostri di non po-
ter ragionevolmente utilizzare il dipendente interessato in altre mansioni
equivalenti o, inmancanza, inferiori, col limite del rispetto della dignita del la-
voratore, pud, tenuto conto della capacita economica del datore dilavoro:

1) applicare ladisciplina reintegratoria di cui ai commi 2, 3,4 e 5;

2) in alternativa, e con obbligo di specifica motivazione di tale scelta, dichia-
rare risolto il rapporto di lavoro con effetto dalla data del licenziamento e
condannare il datore dilavoro al pagamento di un'indennita risarcitoria on-
nicomprensiva determinata tra un minimeo di dodici e un massime di qua-
rantotto (ovvero tra un minimo di sei e un massimo di trentasei peri datori
di lavoro che occupine fino a dieci dipendenti) mensilita dell'ultima retri-
buzione globale di fatto.

c) qualora, nel corso del giudizio, accerti che il licenziamento & stato determi-
nato dalle ragioni di cui al comma 2 o al comma &, applicare le relative tutele.

Ai fini della determinazione dell'indennita risarcitoria di cui alla lettera b), n. 2)

del precedente comma, il giudice tiene conto oltre che della capacita economi-

cadell'impresa, delle condizioni sociali e familiari del lavoratore nonché di quel-
le del mercato locale del lavore, delle iniziative assunte dal lavoratore per la ri-
cerca di una nuova occupazione e del comportamento delle parti nell'ambito
della procedura di cui all'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, desumibi-
le anche dal verbale redatto in sede di commissione provinciale di conciliazione.

. In tuttii casiin cui il giudice abbia ordinato, ai sensi dei commi che precedono, la

reintegrazione, al lavoratore € data la facolta, fermo restande il diritto al risarci-
mento del danno, di chiedere al datore di lavoro, in sostituzione della reintegra-
zione nel posto di lavoro, un'indennita pari a gquindici mensilita dell'ultima retri-
buzione globale di fatto, la cui richiesta determina la risoluzione del rapporto di
lavoro, & che non € assogeettata a contribuzione previdenziale. La richiesta del-
l'indennita deve essere effettuata entro trenta giorni dalla comunicazione del de-
posito della sentenza, o dall'invito del datore dilavoro a riprendere servizio, se an-
teriore alla predetta comunicazione. Salvo il casoin cuiil lavoratore abbia richie-
sto la predetta indennita sostitutiva, il rapporto dilavore siintende risolto qualo-
ra non abbia ripreso servizio entro trenta giomi dall'invito del datore di lavoro.

Mell'ipotesi di revoca del licenziamento, purché effettuata entroil termine di quin-
dici giorni dalla comunicazione al datore di lavoro dell impugnazione del medesi-
ma, il rapporto di lavoro si intende ripristinato senza soluzione di continuita, con
diritto del lavoratore alla retribuzione maturata nel periodo precedente alla revo-
€a, & non trovano applicazione i regimi sanzionatori previsti dal presente articolo.
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14. Nell'ipotesidilicenziamento dei lavorator di cui all'art. 22 della L.20 maggio 1970,
n. 300, su istanza congiunta del lavoratore e del sindacato cui questi aderisce o
conferisca mandato, il giudice, in ogni stato e grado del giudizio di merito, pud dis-
porre con ordinanza, quando ritenga irrilevanti o insufficienti gli elementi di prova
fomniti dal datore di lavoro, la reintegrazione del lavoratore nel posto di lavoro.

15. L'ordinanza di cui al comma precedente pud essere impugnata con reclamo im-
mediato al giudice medesimo che I'ha pronunciata. 5i applicano le disposizioni
dell'articolo 178, terzo, quarto, quinto e sesto comma del codice di procedura
civile. L'ordinanza pué essere revocata con la sentenza che decide la causa.

16. Il lavoratore che intenda agire in giudizio al fine di ottenere il provvedimento di
cui al comma 2, & tenuto ad esperire preventivamente il tentative di concilia-
zione di cuiall'art. 410 c.p.c.

17. Nei casi di condanna del datore dilavoro alla trasformazione del contratto a tem-
po determinato in contratto a tempo indeterminato, di cui all'articolo 56, si appli-
cano i commi 3 e 4 del presente articolo. | medesimi effetti valgono anche, nel-
I'ambito della somministrazione di lavoro, nei casi di condanna alla trasformazio-
ne del contratto a tempo determinato in contratto a tempo indeterminato nei con-
fronti dell'utilizzatore o del somministratore, di cui all'articolo 68, commi 1 e 2.

18. Il presente articolo, ad eccezione dei commi 10, 11 e 17, si applica anche ai la-
voratori dipendenti dalle pubbliche amministrazioni.

B Darticodo 18 che vorvenono”pone la veinfegrazione come forma generale del sistema
semzionetorto in caso di Feenziamento illegittimo, soluzione esatfamende inverse a guel
ler dlef Jols Act (e alla legpe Fornera).

Esser & infaalti prrevista, come repola, non solo per il eenzicomento nallo - perche di
scrimineatorio;ritorsive; in concomitanza col maltrimonio o dello stato di gravidanzea
o inizio delle pratiche adottive; per altrd casi i nallita previsti dalla legge o perchd de-
terminclo da motivo ilecito - benst anche per:

& llivenziconenio disciplinare, guando o' insussistenza del falto posto alla ba-

se della presunla ginsta casa o del presunto giustificalo motivo sogee oo of-
Puere grecenelo il fallo non & imputabile al lovoratore o & sanzionaio con allva
nrisrera dal contratto colleltive o dal giudice;

& ficenzicomento per lassenza di un glustificato motivo ogeettivo (o per Pas-

senza df mofied econommicd);

s il licenzigmendo (ingiustificato) per inidoneila psichica o fisica, o per mance-

to superamento del periodo di comporto;

&l licensiamento inefficace perché comunicalo a voce o per vizio dF form:in

senso streflo fesempio guando il cenzicgmento disciplinare non @ stalo prece-
dltafor dlet wne lettera di contestazione degli addelili, o guando i leenziamento
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Per molivo econoimico rwon @ stato precedudo dalla procedura devennti alla DY-
recione territoriale del Lavoro, o guando @ stalo comunicato senza molive-
sione) oin senso lalo (0 lcensiamento disciplinare non & stalo contesiolo tem-
pestivamente, o confierne wnea motivazione generica).

Ferli vepode valgone Per tatli § datord di lavoro, a frescindere dad nuanero det difen-
denti, ¢ in questo s supera la tradizionale Iinea divisionale dei 15 dipendenti (divisio-
ne che commeneue anche per ko legislazione vigente, Jobs Act incluso, non vale per {0

cenziamendt discriminetory, nelli e ovali, per i gueali ©F coamungee serpre Ia refnfegra ).

fHlesto introduce due Possitali eccezioni per:

1.

i dletort dil favore che occtPano fino a 5 dipendenti, in relazione ai licenzia-
amenlt disciblineri, se:

comendgeee ristdta che i lavoratore ba commesso un falto di particolare graei-
e, conncbe se nom tale de glustificare § Beenzicamenio;

O wn vizio df o (edett e ) mia nella sostanzea il Bcenzicomento sarebbe giu-
stificelo,

In gueste due ipotest il gindice ba fa facolla df scegliere fra la reinfegrazione o
dnial comieletren cbwe lascicr el detore la possilxifita, allernaliva, df risarcive il don-
#o Petrd ailfe retribuzions perdute dal licenzicomento alla senlenza (con wn mi-
nimo i 5 mensilita) piie 15 mensilita;

dnalli § dlerbord i lavoro, in caso di Boenzicomento per smolivo oggeffivo, al dY fio-
vi dlell ipotesi in oo viene aecertala Uinsussistenze delle vagioni poste a base del
lcenzicmento Nelle altve ipotesi, ¢ nel caso in cui @ violato Fobbiipo, per il de-
towe, df trovere una soluzione occupazioneale alternativa (anche in manstoni
dignitosamente inferiori) viene lasciala al givdice a facolla df scegliere tra la
reinteprazione o (con ofddlipo di specifica motivazione di guesta secontela scel-
fen) Iet comelatninee o wint'indennita visavcitoria da 12 a 98 mensiliia, che per i de-
tord cont mento dif 10 dipendenti diventa da 6 a 36.Per determinare Uanimon-
devre i queesta tdennito if givdice deve considerare diversi fattord legali alla ca-
Pacita econontica dell Timpresa, alle condiziond faomilicord dellavoralore, a guel-
e del mervcato locale del lavoro, al comportamento delle parti.

Cont Povdine df veintegrazione si vipristing i vapporto e conseguentemenie ol
bligo retributivo (dedotto guanito percepito con altro lavoro prima delloa sentenza di
refntepre) ¢ contfribtivo, “fino afil effeltiva reintegrazione”, Le slesse conseguenze ve-
tribeetive e contributive valgono in caso di trasformazione del contrallo a lemipo de-
terminato i contralto a lempo indeterminalto;cio anche nei confronti dell utifizzalo-
re ofi wn conlratto di somministrazione.

E anche previsto che il gindice condanni il deatove al pagamento di una somnia wi-
teriore, non restituibile, in caso d'inosservanza o vitardo nel procedere alleffetliva vein-
tegretzione, ion mmferiore alla velvibuzione globale di faito doveta per i periodo df nian-



RIFORMA DEI CONTRATTI E DEI| RAFPORTI DI LAVOROD

EDISPOSIZIONI PER L'EFFETTIVITA DELLA TUTELA DEI DIRITTI

cetla reinfegrazione La disposizione & specificaliva rispetfo al nuove articolo 614 bis
cpc, moiffcato dall art. 94 del Nuovo Statwdo, i gueale @ volto ad estendere anche aile
cerese i lavoro la previsione dJf un orvdine df condannea a wunce somma di dencaro per
agni ritardo nell esecuzivone del proveedimento.

F da sepnalare che nel caso di mdlita del licenziamento é prevista la sanzione ag-
pinntive del pagcmento di wna sonima voviabile de vene o tre mensifita o Fosdo ade-
precomento pensioni Nel caso, poi, di licenziconento discriminatorio, si prevede anche
vl i ginedive debba ordinare la pubbiicazione della sentenza;un disposto cbe be Fe-
wielente finalita di sueperare gli ostacoli posti dalle giverisprudenza a rendere effetlivo
el esecretivo Pordine di reinfegrazione.

E infine previsto che il lavoratore che vuole fare wna cawsa per otlenere la reinte-
prazione debba promovere prevenlivamente un lentativo di conciliazione davanti
ctller Divezione terriloriale def lavoro.

ARTICOLO 84
Modifica dell’articolo 7della L. 15 luglio 1965, n. 604

1. L'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, & sostituito dal seguente:

«Articolo 7.

1. lldatore dilavore che intenda effettuare un licenziamento individuale per giu-
stificato motivo oggettivo ai sensi dell'art. 3, & tenuto a darne comunicazione
preventiva per iscritto al lavoratore, alla RUS o alla RSA, nonché alle rispettive
associazioni sindacali registrate di categoria di livello territoriale. In mancanza
della RUS o delle RSA la comunicazione deve essere effettuata alle associazio-
ni sindacali registrate di categoria di livello territoriale aderenti alle associazio-
ne sindacali registrate dilivello confederale maggiormente rappresentative. Ta-
le comunicazione pud essere effettuata peril tramite dell’associazione registra-
ta di livello territoriale alla quale il datore di lavoro aderisce o conferisce man-
dato.

2. Lacomunicazione di cui al comma precedente deve essere contestualmentein-
viata anche alla Dtl del luogo in cuiil lavoratore effettua la prestazione.

3. HNellacomunicazione il datore dilavore deve indicare puntualmente i fattieimo-
tivi per cui intende procedere al licenziamento per giustificato motivo oggetti-
vo, le ragioni tecnico-produttive per cui risulta impossibile adibire il lavoratore
adifferenti mansioni, nonché le misure di assistenza allaricollocazione del lavo-
ratore interessato.

4, LaDirezione territoriale, entro sette giorni dalla ricezione della comunicazione,
convoca per un incontro davanti alla commissione provinciale di conciliazione

ART.
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di cui all'articolo 410 del codice di procedura civile il datore di lavoro ed il lavo-
ratore, nonché i soggetti sindacali di cui al comma 1. Per quanto riguarda il lavo-
ratore, la convocazione si considera validamente effettuata quando é recapita-
ta al domicilio da lui indicato nel contratto dilavoro o ad altro domicilio formal-
mente comunicato al datore di lavoro, ovvero guanto & consegnata nelle sue
mani previa sottoscrizione per ricevuta.

5. Le parti possono essere assistite da rappresentanti delle associazioni sindacali
registrate cui sono iscritte o conferiscono mandato, oppure da un componente
della RUS o di una RSA, ovvero da un avvocato o un consulente del lavoro.

6. Durante la procedura le parti e i rappresentanti sindacali esaminano e discuto-
no i contenuti della comunicazione del datore di lavoro, e procedono ad esami-
nare anche soluzioni alternative al recesso ovvero percorsi diriqualificazione e
ricollocazione del lavoratore o altre misure sociali di accompagnamento. La pro-
cedura si conclude entro venti giomi dalla data del primoincontro, fatta salval'i-
potesiin cui le parti, di comune avviso, ritengano di proseguire la discussione per
il raggiungimento di un accordo. Se il tentativo di conciliazione fallisce o, co-
mungue, decorso il predetto termine di 20 giorni, il datore di lavoro pud comu-
nicare il licenziamento al lavoratore.

7. Lamancata presentazione di una o entrambe le parti al tentative di conciliazio-
ne évalutata dal giudice ai sensi dell'articolo 114 del codice di procedura civile.

8. Selaconciliazione ha esito positivo e prevede larisoluzione consensuale del rap-
portodilavoro, si applicano le disposizioni in materia di Nuova assicurazione so-
ciale per l'impiego (NASp) e, oltre alle specifiche misure sociali concordate con
il datore di lavoro, pud essere previsto, al fine di favorire la ricollocazione pro-
fessionale del lavoratore, il suo affidamento ad un'agenzia di cui all'articolo 4,
comma 1, lettere a), ¢) ed &), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276.

9. llcomportamento complessivo delle parti, desumibile anche dal verbale redat-
toin sede di commissione provinciale di conciliazione, & valutato dal giudice an-
che ai fini dell'applicazione dell'articolo 92 del codice di procedura civile,

10. In caso di legittimo e documentato impedimento del lavoratore a presenziare
all'incontro di cui al comma 4, la procedura pud essere sospesa per un massimo
di quindici giorni.

B ol n 922002 (Legpe Fornero) ba introdotio una particolare procediona obblipa-
towict per | eatort di leevono df maggioni dimensiond occupazionali (pite de 15 dipencden-
b nel tervitorio corrispondente alla ex provingia, o piic di 60 a livello nazionale) dbe in-
tenelno effettieare fino a dguattn loenzicimenti Per ginstificato molfvo ageellivoe (ber
P i cingue Ia procedura applicabile & gueella della legpe 0 223791,

11 Jobs Act Uba abwfita per gli assunti dofo 8 7 marzo 2005
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11 tester di queesto articodo vigrende e procedwra, amplicndola, correggendola ed
fntegrandola in diversi punli.

In primo luogo si apblica a fattd § datort di lavoro, a prescindere del namero dei
dipendertdli.

I principedi destinalari della comunicazione sono il lnvoratore inferessalto la RUS
(o let RSAD e e OOSS. territoriali di categoria, oltre la DI del Tuogo in cui i lavorvalore
effettua la prestazione (per la Legge Pornero invece, paradossalmente, Fuenica desti-
nalaria sembrerebbe esseve la DU, giaccbd al lavoratore lg comunicazione viene in-
victter solde ey conoscenza )

Mentre nefle comunicazione della Leppe Fornero devono esseve indicati solo " mo-
tivi del licenzicamento, nonchd fe eventuali miisure di assistenza alla ricollocazione
del lavoratore interessalo”, con il nuove testo st devono “indicare puntuatmente § fal-
lie d motivg”,

Rispeito alla Fornero, inoltve, tanno indicate non sofo le eventiali misure di as-
sistenza alla vicollocazione, ma anche “le ragiont lecnico-produttive per cuf risulla
fmfrossibile acibive il lavoratore a diverse moanstoni”™

Terle wltivne frevisione assume particolare vilevanza in guanto if cosiddetio ob-
bifgo di vepechage diviene oggetlo di informiazione - e guindi di confronto con le vafp-
Dresentanze def lavoratord, oltve che con Uinteressato - prima del ficenziconento.

I coinvolgimento delle rappresentanze sindacali rende la procedura in gualche
merlo gssinilatale a greella per § loensicomenti coflettivy,

E infatti il sesto comma prevede che “le parti e { rappresentanti sindacali esami-
nano e discutono § contenili della comunicazione del dalove di lavoro, e procedono
cted esaminare anche soluziond alternative al recesso ovvero percorst df rigualifica-
zione e ricolfocazione del lavorvalove o allve mistre sociali di accomagramento”; wn
retgeio di intervento iy esteso di quello previsto dalfa Legge Fornero, colfocandosi in
s vistone defla gestione del potere orgentizzativo all’ interno ded luoghi Jf levoro
cerfamente meno unilaterale,

St vwol dive che i potere di diversamente ricollocare /o licenziare resla rer sem-
e int capo al dettore, ma guesti deve rendere conto del suo esercizio secondo § cano-
ni di corveltezza e buona fede al lavoratore inlevessato, alle vappresentanze sindacea-
I e all’ovgano pubblico davanti af gucle st svolge la procedirea,

Viene elfminalo lodioso art. 1, .41 della L 92/2012 che prevede che il leenzia-
mernlo comunicalo allesito del procedimento “produce effetto dal giorno della co-
munticazione con cul # procedinento medesimo & stalo avviato, salva (solo) Fipote-
st i inforiunio occorso sul fevoro”,

Per il vesto non vi sone wlterior sostanziali differenze vispetto alla procedura del-
Uatfeeale art. 7, Legee n. 604,66:0 gindice valda “la mancata presentazione df una o
enttretmbe fe parti . af sensi dell art. 116 del codice di procedtra ofvile (" gindice pud

117
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desumere argomenti di prova dal contegno delle parti nel processe ™), oltve cbe - co-
mie conda Fornero - il loro comportamento, anche ai find dell applicazione dell art. 92
del codice dif procedura civile (condanna alle spese legali).

Sezionell
Tutela del lavoratore in caso di licenziamento
collettivo illegittimo

“EET * ARTICOLO85
Modifica dell'articolo 4 della L. 23 luglio 1991, n. 223

1. L'articolo4 della L. 23 luglio 1991, n. 223 é sostituito dal seguente:

« Articolo 4 - Procedure per il licenziamento collettivo.

1. L'impresache sia stata ammessa al trattamento straordinario diintegrazione sa-
lariale, qualora nel corso di attuazione del programma di cui all'articolo 1 riten-
ga di non essere in grado di garantire il reimpiego a tutti i lavoratori sospesi e di
non poter ricorrere a misure alternative, ha facolta di avviare la procedura di li-
cenziamento collettivo ai sensi del presente articolo, onde attuare la riduzione
o trasformazione di attivita o lavoro di cui all'art. 24 della presente legge.

2. Leimprese che intendano esercitare la facolta di cui al comma 1 sono tenute a
darne comunicazione preventiva per iscritto alle RUS o alle RSA, nonché alle ri-
spettive associazioni sindacali registrate dilivello territoriale. In mancanza del-
le predette rappresentanze la comunicazione deve essere effettuata alle asso-
ciazioni sindacali registrate di livello territoriale afferenti alle associazioni sin-
dacali registrate di livello confederale maggiormente rappresentative. Tale co-
municazione pud essere effettuata per il tramite dell'associazione sindacale re-
gistrata di livello territoriale alla quale l'impresa aderisce o conferisce mandato.

3. Lacomunicazione di cuial comma 2 deve contenere indicazione: dei motivi che
determinano la situazione di eccedenza; dei motivi tecnici, organizzativi e pro-
duttivi, per i quali si ritiene di non poter adottare misure idonee a porre rimedio
alla predetta situazione ed evitare, in tutto oin parte, il licenziamento collettivo;
del numero, della collocazione aziendale e dei profili professionali del persona-
le eccedente nonché del personale abitualmente impiegato: dei tempi di attua-
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zione del programma di riduzione del personale; delle misure del piano sociale
progettate per fronteggiare le conseguenze sul piano occupazionale e sociale
della attuazione deilicenziamenti programmati; del metodo di calcolo di tutte le
attribuzioni patrimoniali diverse da quelle gia previste dalla legislazione vigen-
te e dalla contrattazione collettiva. Alla comunicazione va allegata copia dalla ri-
cevuta del versamento dell'lnps a titolo di anticipazione sulla somma di cui al-
l'articolo 5, comma 4, di una somma pari al trattamento massime mensile di in-
tegrazione salariale moltiplicato per il numero dei lavoratori ritenuti eccedenti.
Copia della comunicazione di cui al comma 2 e della ricevuta del versamento di
cui al comma 3 devono essere contestualmente inviate alla Direzione territo-
riale del lavoro (Dtl) territorialmente competente.

Entro sette giorni dalla data del ricevimento della comunicazione di cui al com-
ma 2, arichiesta della R5U o delle RSA o delle rispettive associazioni si procede
ad un esame congiunto tra le parti, allo scopo di esaminare le cause che hanno
contribuito a determinare I'eccedenza del personale e le possibilita di utilizza-
zione diversa di tale personale, o di una sua parte, nell’'ambito della stessa im-
presa, anche mediante contratti di solidarieta e forme flessibili di gestione del
tempo di lavoro. Qualora non sia possibile evitare la riduzione di personale,
esaminata la possibilita di ricorrere a misure sociali di accompagnamento inte-
se, in particolare, a facilitare la riqualificazione e la riconversione dei lavoratori
licenziati, enucleate dall'impresa nel piano sociale. | rappresentanti sindacali dei
lavoratori possono farsi assistere, ove lo ritengano opportuno, da esperti.

La procedura dicui al comma 5 deve essere esaurita entro guarantacingue gior-
ni dalla data del ricevimento della comunicazione dell'impresa. Quest’ultima da
alla Dtl comunicazione scritta sul risultato della consultazione e sui motivi del
suo eventuale esito negativo. Analoga comunicazione scritta pud essere invia-
ta dalle associazioni sindacali dei lavoratori.

Cualora non sia stato raggiunto 'accordo, il Direttore della Dtl convoca le parti
al fine di un ulteriore esame delle materie di cui al comma 5, anche formulando
proposte per la realizzazione di un accordo. Tale esame deve comungue esau-
rirsi entro trenta giorni dal ricevimento da parte della Dtl della comunicazione
dell'impresa prevista al comma &.

Qualorail numero deilavoratori interessati dalle procedure dilicenziamento col-
lettivo sia inferiore a dieci, i termini di cui ai commi & e 7 sono ridotti alla meta.
Siglato 'accordo sindacale ovvero esaurita la procedura di cui ai commi 6, 7 e 8,
I'impresa, trasmette tempestivamente alla Dtl il piano sociale, da essa predi-
sposto ed eventualmente approvato nell'ambito del predetto accordo, e suc-
cessivamente ha facolta dilicenziare gli impiegati, gli operai e i quadri ecceden-
ti, comunicando per iscritto a ciascuno di essi il recesso, nel rispetto del termini
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di preavviso. Entro sette giorni dalla comunicazione dei recessi, I'elenco dei la-
voratori licenziati con 'indicazione per ciascun soggetto dei nominati del luogo
di residenza, della qualifica, del livelle di inguadramento, dell'et3, del carico difa-
miglia, nonché con puntuale indicazione delle modalitd con le quali sono stati
applicati i criteri di scelta di cui all'articolo 5, comma 1, deve essere comunicato
periscritto alla Dtl competente, alla Commissione regionale per l'impiego e alle
associazioni di categoria di cui al comma 2.

10. Nel caso in cui l'impresa rinunci a licenziare i lavoratori o ne licenzi un numero
inferiore a quello risultante dalla comunicazione di cui al comma 2, la stessa pro-
cede al recupero delle somme pagate in eccedenza rispetto a quella dovuta ai
sensi dell'articolo 5, comma 4, mediante conguaglio con i contributi dovuti al-
I'lnps da effettuarsi con il primo versamento utile successivo alla data di deter-
minazione del numero dei lavoratori licenziati.

11. Gli accordi sindacali stipulati nel corso delle procedure di cui al presente artico-
lo, che prevedanao il riassorbimento totale o parziale dei lavoratori ritenuti ec-
cedenti, possono stabilire anche in deroga al secondo comma dell’articolo 2103
del codice civile la loro assegnazione a mansioni diverse da quelle svolte.

12. Le comunicazioni di cui al comma 9 sono prive di efficacia ove siano state effet-
tuate senza l'osservanza della forma scritta e delle procedure previste dal pre-
sente articolo. Gli eventuali vizi della comunicazione di cui al comma 2 del pre-
sente articolo possono essere sanati, ad ogni effetto dilegge, nell'ambito diunac-
cordo sindacale concluso nel corso della procedura di licenziamento collettivo.

13. | lavoratori ammessi al trattamento di cassa integrazione, al termine del perio-
do di godimento del trattamento di integrazione salariale, rientrano in azienda.

14, ll presente articolo non trova applicazione nel corso di eccedenze determinate
da fine lavoro nelle imprese edili e nelle attivita stagionali e saltuarie, nonché per
i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato.

15, Nei casi in cui l'eccedenza riguardi unita produttive ubicate in diverse province
della stessa regione ovvero in pit regioni la competenza a promuovere 'accor-
do di cui al comma 7 spettarispettivamente al direttore dell'Ufficio regionale del
lavoro e della massima occupazione ovvero al Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale. Agli stessi vanno inviate le comunicazioni previste dal comma 4.

15-bis. Gli obblighi di informazione, consultazione e comunicazione devono essere
adempiuti indipendentemente dal fatto che le decisioni relative all zapertura del-
le procedure di cui al presente articolo siano assunte dal datore dilavoro o da
un‘impresa che lo controlli. Il datore di lavoro che viola tali obblighi non pud ec-
cepire a propria difesa lamancata trasmissione, da parte dell'impresa che lo con-
trolla, delle informazioni relative alla decisione che ha determinato l'apertura
delle predette procedure.
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15-ter. Il pianc sociale di cui ai commi 3, 5 e 9 deve prevedere, in tutto o in parte, le

seguenti misure a carico dell'impresa in favore dei lavoratori licenziati:

a) ricollocazione in imprese collegate;

b) attivita formative o dirigualificazione professionale;

c} affidamento a enti specializzati per 'outplacement;

d) coperturaaggiuntivaallaMaspiper ulteriori periodi rispetto alla durata legale;
e) misure di accompagnamento alla pensione.

14. Sono abrogati gli articoli 24 e 25 della legge 12 agosto 1977, n. 675 le disposi-
zioni del decreto-legge 30 marzo 1978, n. B0 convertito, con modificazioni del-
la legge 26 maggio 1978 n. 215, ad eccezione dell’articolo 4-bis nonché il de-
creto legge 13 dicembre 1978, n. 795 convertito con modificazioni dalla legge
9 febbraio 1979, n. 34.»

ARTICOLO 86 “:;" -
Modifica dell’articolo 5 della L. 23 Luglio 1991, n. 223

1. L'articolo 5 della L 23 luglio 1991, n. 223 & sostituito dal seguente:

sArticolo 5 - Criteri di scelta dei lavoratori ed oneri a carico delle imprese.

1. L'individuazione dei lavoratori da licenziare deve avvenire in relazione alle esi-
genze tecnico-produttive ed organizzative del complesso aziendale, nel rispet-
to dei criteri previsti da contratti collettivi stipulati con i sindacati di cui all'arti-
colod, comma 2, ovveroin mancanza di questi contratti nel rispetto dei seguenti
criteri in concorso tra loro;

a) carichi di famiglia;
b} anzianita;
c] esigenzetecnico-produttive ed organizzative.

2. Nell'operare lascelta deilavoratori dalicenziare l'impresa é tenuta al rispetto del-
I'articolo 9, uliimo comma, del D. L. 29 gennaio 1983, n. 17, convertito, con mo-
dificazioni, nella L. 25 marzo 1983, n. 79. L'impresa non pud altresi licenziare una
percentuale di manodopera femminile superiore alla percentuale di manodope-
ra femminile occupata con riguardo alle mansioni prese in considerazione.

3. llgiudice, acquisite d'ufficio le informazioni e osservazioni delle associazioni sin-
dacali registrate che hanno partecipato alla procedura di cui all articolo 4, emet-
te sentenza con la quale applica la disciplina reintegratoria di cui all'articolo 18,
commi 2, 3,4 e 5, della L. 20 maggiol1970, n. 300 nelle seguenti ipotesi:

a) nel caso in cui accerti 'insussistenza dei fatti e dei motivi dichiarati dall'im-
presainoccasione della procedura, ai sensidell'art. 4, comma 3, e posti a fon-
damento della riduzione o trasformazione di attivita o lavoro;
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b) nelcaso diviolazione delle procedure richiamate all'articolo 4, comma 12;

c) nelcaso di violazione dei criteri di scelta previsti dal comma 1 del presente
articolo;

d) nelcasoin cuillimpresa abbia proceduto ad effettuare i licenziamenti senza
aver trasmesso il piano sociale alla Dtl competente, ai sensi dell'art. 4, ¢. 9:

€) nelcasoin cuiil licenziamento dei singoli lavoratori sia intimato senza 'os-
servanza della forma scritta.

3 bis. Decorsi tre mesi dal licenziamento collettivo, qualora la Dtl competente ac-

certi l'inadempimento totale o parziale del piano sociale, il Direttore dell'Ufficio
medesimo ordina all'impresa, con provvedimento motivato, l'esecuzione speci-
fica delle misure mancanti, nonché il pagamento di una sanzione amministrati-
va a favore del Fondo pensioni lavoratori dipendenti di importo variabile da 1.000
a 5.000 euro per ciascun lavoratore licenziato. In mancanza di ottemperanza al
suddetto provvedimento, si applica l'art. 650 codice penale.

3 ter. Ai fini dell'impugnazione del licenziamento si applicano le disposizioni di cui

4,

all'articolo & della legge 15 luglio 1968, n. 604, e successive modificazioni.

Per ciascun lavoratore licenziato l'impresa & tenuta a versare alla gestione degli
interventi assistenziali e di sostegno alle gestioni previdenziali, di cui all'articolo
37 della legge 9 marzo 1989, n. 88, in trenta rate mensili, una somma pari a sei
volte il trattamento mensile iniziale Naspi spettante al lavoratore. Tale somma
€ ridotta alla meta quando la dichiarazione di eccedenza del personale di cui al-
l'articolo 4, comma 9, abbia formato oggetto di accordo sindacale.

L'impresa che, secondo le procedure determinate dalla Commissione regiona-
le perl'impiego, procuri offerte di lavoro a tempo indeterminato aventi le carat-
teristiche di cui all'articolo 9, comma 1, lettera b), non & tenuta al pagamento del-
le rimanenti rate relativamente ai lavoratori che perdano il diritto al trattamen-
to Maspi in conseguenza del rifiuto di tali offerte ovvero per tutto il periodo in
cui essi accettando le offerte procurate dall'impresa abbiano prestato lavoro. |l
predetto beneficio & escluso per le imprese dello stesso o diverso settore di at-
tivita che al momento del licenziamento presentino assetti proprietari sostan-
zialmente coincidenti con quelli dell'impresa disposta ad assumere, ovvero ri-
sultino con quest'ultima in rapporto di collegamento o controllo.

Qualorail lavoratore venga licenziato dopo la fine del dodicesimo mese succes-
sivo a quello di emanazione del decreto dicui all'articolo 2, comma 1, e lafine del
dodicesimo mese successivo a quello del completamento del programma di cui
all'articolo 1, comma 2, nell’'unita produttiva in cuiil lavoratore era occupato, la
somma che l'impresa & tenuta a versare ai sensi del comma 4 del presente arti-
colo & aumentata di cingue punti percentuali per ogni periodo ditrenta giorniin-
tercorrente tral'inizio del tredicesimo mese e la data di completamento del pro-
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gramma. Mel medesimo caso non trova applicazione quanto previsto dal se-
condo comma dell'articolo 2 della L. 8 agosto 1972, n. 464.

7. L'impresa che nei dodici mesi successivi alla conclusione della procedura intenda
assumnere a tempo indeterminato, ovvero convertire a tempo indeterminato un
rapporto dilavoro a termine, per mansioni o posizioni di lavoro fungibili con quel-
le di taluno dei lavoratori licenziati ai sensi della presente disciplina  tenuta, an-
che in assenza di richiesta dei medesimi lavoratori, ad offrire loro tale posizione
mediante comunicazione amezzo raccomandata. L'offerta siintende rifiutata ove
il lavoratore non provveda ad accettarla con comunicazione inviata entro sette
giorni dal ricevimento della proposta. Il lavoratore che intenda accettare l'offerta
ha diritto a posporre I'avvio del nuovo rapporto di lavoro al termine dell'eventua-
le periodo di preavviso che abbia 'obbligo di dare presso altro datore di lavoro.

8. Aifini dell'esercizio dei diritti connessi alla disciplina di cui alla presente legge e
dell'eventuale impugnazione del licenziamento, il lavoratore ha diritto di otte-
nere dal datore di lavoro e dalle amministrazioni competenti ogni documento
relativo alla procedura, ivi compresi quelli di cui all’art. 4, comma nono, nonché
ogni documento e informazione relativi alle assunzioni effettuate dal datore di
lavoro nei dodici mesi successivi al licenziamento. La mancata cooperazione del
datore di lavoro all'esercizio del diritto di informazione di cui alla presente dis-
posizione viene valutata dal giudice ai fini della prova dei fatti controversi e del
regolamento delle spese di giudizios.

ARTICOLO 87 *:.}' .
Modifica dell*articolo 24 dellaL. 23 luglio 1991, n. 223

1. L'articolo 24, comma 1, della legge 23 luglio 1991, n. 223 é sostituito dal seguente:
whArticolo 24 - Norme in materia di riduzione di personale.

1. Ledisposizioni di cui all'articolo 4, commida 2 a 12, 15-bis e 15-ter, e all'artico-
lo 5, ad eccezione del comma 6, siapplicano alleimprese che occupino pil di die-
ci dipendenti, compresi i dirigenti, e che, a causa di una riduzione o trasforma-
zione di attivita o di lavoro, intendano effettuare almeno cingue licenziamenti,
nell'arco di centoventi giorni, in ciascuna unita produttiva, o in pil unita produt-
tive nell'ambito del territorio di una stessa provincia. Tali disposizioni si applica-
no per tuttii licenziamenti che, nello stesso arco di tempo e nello stesso ambito,
siano comungue riconducibili alla medesima riduzione o trasformazione. Ai li-
cenziamenti di cui al primo periodo sono equiparate le dimissioni incentivate e
le risoluzioni consensuali dei rapporti di lavoro, riconducibili alla medesima ri-
duzione o trasformaziones.
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B Articoli 85-86-87

I progetto di fegge, nella parte viguardante la riforme del licenziamento collettivo,
& innovalivo innanziltdto perché determinag un allavgamenio dell avea df applicazione
della procedura di confronto sindacale (ora riguardanie imprese anchbe con it di die-
ci difpendenti, mentre friva coinoolgeva solo guelle con pice di 15 dipendenti) i so-
Prattutto perché vealizza wno strefto collegamento del licenziamento collettive con le
retgiond roste a monde Cla viduzione o frasformazione df attivita o lavoro” ) Cio con-
sente a bediy gli inleressali, e soprattuito al giedice, df verificare la verifa/effetiivita del
le civcostanze dichiarale dal datore of lavore ¢ Pesistenza di un coerenfe nesso di coe-
set tret le vagions orpanizzative ed § lavovatori da cenciare Valde la pena ricovdare che
sinte aied oged i controflo giudiziale si imila alla verifica della regofarila defla proce-
drra di confronto sindacale.

Altrer innovazione @ dala dal picno sociale obbligatorio, sul modello francese e te-
desco. Fsso deve prevedere, in tullo o in parte, a cavico dell’impresa che licenzia, la ri-
coflocazione dei lavoralord Heenziali presso le imprese collegaie, In formazione/ri-
guctlificazione professionale, Uaffidamento dei lcenziali ad enli specializzali per la ri-
cerca dif un oo lavorvo, lagginnla al tratlamento df disoccupazione, lacoomnfo-
gnammento alla pensione.

Let qgueairla novilad, non meno rifevante,  data del ripristino della refntegra sul
posto di lavoro in tutte fe ihotesi di violazione della normativa e dungee: per in-
sussistenza dei fotli e dei motivi posté alle base del cenziamento; nel caso di vio-
fazione delle procedure di consullazione sindacale (e/o di finta rattative); di vio-
fetzione del critert di scelta dei ficensiandi (nei cast di discriminazione, di mance-
to rispetto ded cavichi familiord, dell anzianila aziendale, della professionalita in
giticintto ervantedmente dichiarata nosn i wdile ) di mancanza del piana sociale o
di omessa trasmissione delfo stesso alla DU A mancanza df forma scrifta dei li-
cenziamenti Ad oggi, invece, la remnlegra & prevista solo ned casi imitall & viola-
stone def criterd di scella e di licenziamento orale.

altve Perrte Uinesealla alluazione del piano sociale delermineg wn ordine perven-
torfo de pearte defle DU A1 integrale esecuzione, sanzioni pecuniarie ¢, ove persista Ui
necdembimento, sanzioni pencali,

Inifine Fimpresa che loenzia, se enfro § successivi 12 mest vuole realizzare muove
assunziond (o convertive pard e i full tine), ¢ tenie a dare preferenza af lavora-
tord ficenziall,

In vista delia possitile reqntegra il progetio prevede anche cbe i lavoralove abbia
diritio di offenere deal detove di lavoro e dalle comministraziond compelenti ogni do-
cremento velativo alla procediere, noncle ognd dociemenio e informazione relativi al-
fe assunziond effertucate dal deatore di kivoro ned dodici mesi successivd al licenzia-
e,



RIFORMA DEICONTRATTI E DEI RAPPORTI DI LAVORO
EDISPOSIZIONI PER L'EFFETTIVITA DELLA TUTELA DEI DIRITTI

Capa Vil
Tutele del lavoratore negli appalti e nei processi diarticolazione
dei processi produttivi di beni o servizi

ARTICOLO 88 “:;' .
Divieto diinterposizioneillecita

1. Salvoilricorso alla somministrazione di lavoro a tempo determinato ai sensi e nei li-
miti della disciplina degli articoli 61 e seguenti della presente legge, € vietato il di-
retto utilizzo di lavoratori dipendenti di soggetti terzi, mediante la stipulazione di
contratti di appalto, di subappalto, accordi di distacco o con l'utilizzo di qualsiasi al-
tra figura contrattuale o accordo commerciale.

2. L'utilizzazione diretta deilavoratori siverifica quando il soggetto interponente eser-
cita un ruolo esclusivo o prevalente con riguardo all'organizzazione e direzione del
prestatore o dei prestatori di lavoro. Siritiene in ogni caso prevalente il ruolo dell'in-
terponente quando I'appaltatore o l'interposto silimiti a svolgere le attivita ammini-
strative ed operative necessarie alla messa a disposizione del personale, ivi compresa
I'eventuale organizzazione in turni e la sostituzione di personale assente. |l ruolo pre-
valente dellinterponente non & escluso dall'esercizio, da parte dell'interposto o di
personale che da lui dipenda, di poteri gerarchici e direttivi nei confronti degli altri
lavoratori, quandeo per la natura della prestazione, per le sue modalita organizzative,
per i rapporti intercorrenti tra il personale dellinterponente e il personale direttivo
dell'interposto, non risulti un effettivo ruolo organizzativo del soggetto interposto
e |'utilizzo da parte di questo di un significativo know-how di impresa.

3. Mell'accertamento delle condizioni di cui al comma precedente, il giudice pud asse-
gnare valore di presunzione dell'interposizione all'assenza, per guanto riguardal'in-
terposto, di una significativa autonoma struttura di impresa rispetto al personale im-
piegato nell'opera o nel servizio, alla ridotta dimensione o ridotta capitalizzazione
dell'impresa, all'eventuale rapporto di monocommittenza con l'interponente, alla
presenza di rapporti di dipendenza economica, finanziaria o di controllo con l'inter-
ponente, all'assenza di caratteristiche di significativa specializzazione dell'opera o
del servizio resi rispetto alle attivita rientranti nel ciclo produttivo del committente
ainterponente.
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In caso di utilizzazione diretta ai sensi dei commi precedenti, il lavoratore interessa-

to pud chiedere, mediante ricorso giudiziale a norma dell'articolo 414 del codice di

procedura civile, promosso anche soltanto nei confronti del soggetto che ne ha uti-

lizzato la prestazione, l'accertamento della sussistenza di un rapporto di lavoro su
bordinato a tempeo indeterminato alle dipendenze di quest’'ultime. In tale ipotesi si
applica il disposto dell'articolo 48, comma 4, della presente legge.

Le disposizioni di questo articolo si applicano anche nell'ipotesi in cui I'affida-

mento a terzi di un'opera oun servizio, purein assenza di utilizzazione diretta dei

lavoratori ai sensi dei commi precedenti, avvenga in violazione della disciplina
del contratto collettivo dilavoro applicabile all'impresa che dispone I'affidamento
aterzi.

Quando l'interponente & una pubblica amministrazione, si applicano le disposizioni

del presente articolo, ad esclusione della possibilita di ottenere una sentenza di ac-

certamento della sussistenza di un rapporto dilavoro subordinatoin capo all'ammi-
nistrazione interponente. Il lavoratore ha invece diritto a ricevere:

al peril periodo di effettivo impiego, le differenze relative a tutti i trattamenti eco-
nomici e normativi previsti dai contratti collettivi applicabili all'amministrazione
interponente, la quale é tenuta altresi al versamento dei relativi contributi pre-
videnziali all'lstituto nazionale di Previdenza Sociale, gestione rapporti di laveo-
ro privato;

b) wunasocmma pari a quindici mensilita dell'ultima retribuzione globale di fatto, a ti-
tolo di risarcimento del danno per la perdita del posto di lavoro, salvo che I'am-
ministrazione interponente provi il minore danno subito dal lavoratore.

In caso di condanna della pubblica amministrazione ai sensi del comma preceden-

te, si applicano le disposizioni in materia di responsabilita amministrativa e dirigen-

ziale del dirigente che ha causato laviolazione, al quale vanno tempestivamente ap-
plicate le sanzioni previste in relazione alle responsabilita accertate.

Con gfreesta normia sé sanzionea i soggello priveato o la paliddica aoministrasione

che, neflamibito di wn appeallo o di wn altro contratto che comports Paffidamento a ter-

=i i ent'opera o di un sevvizio, wlilizzi in moclo divetto la prestazione ded Lavovetori di
pendenti da qreesti wlttomi Rispetto all’art. 29, D Lgs 276/20073 - cbe viene contestual-
merile albwrogalo -, e rigrendendo alcand reguisiti individuati dalla giurisprudenza in

mactberict di appenits, st chiorisee gquaando si verifica tede ntdizzazione divetta, indicondo a

betd fine elfcrend indici fresuntiv.

Nel caso in cud Uaffidamento dell'opera o del servizio avvenea fra peivefi, il of-
L 1

prendente dell interposto potra chiedere la costituzione del rapporto alle dipendenze
dell interponente (rimedio wtilizoabile anche i assenza di wtilizzazione diretla, se

Faffelcrmento dellopera o def servizio non é consentilo dal cond applicato dal com-
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miiltente ) nel caso in cui invece # sevvizio o lopera vengano affidali de o preelaali-
ca mmiinistracione, al predetto lavoratore spetteranno le differenze retributive vi-
spetto al tratlamento deid dipendenti dellanuninisirazione medesing ¢ wne sonma
Praria 15 mensilita a lolo Jf risarcimento del deanno.

ARTICOLD 8%
Trattamenti dei dipendenti negli appaltiin situazione di dipendenza economica

1. Fatto salvo quanto disposto dall'articolo precedente, ogni qualvolta un'impresa af-
fidi ad altra impresa la realizzazione di una fase o porzione del proprio ciclo produt-
tivo, mediante un contratto di appalto o di altro tipo, in base al quale I'affidatario
operiin condizione di dipendenza economica nei confronti dell’affidante, questiul-
timi sono obbligati solidalmente a riconoscere ai lavoratori dell'affidatario tratta-
rmenti economici e normativi non inferiori a quelli previsti dai contratti collettivi ad
efficacia generale applicabili all'affidante.

2. Aifini del comma precedente, si considera operante in condizione di dipendenza
I'affidatario che esegue a favore dell'affidante, anche con pid relazioni contratbuali
distinte nel termpo, un'opera o servizio di durata complessiva pari o superiore a sei
mesi nell'arco di un anno e il cui corrispettivo costituisca almeno il 75% dei corri-
spettivi complessivi percepiti nell'anno dall'affidatario. Ai fini dei limiti indicati nel
periodo precedente, si sornmano i periodi di attivita svolti per pid imprese ed i cor-
rispettivi percepiti da pidimprese, guando queste appartengano al medesimo grup-
po di imprese o siano comungue in situazione di collegamento o controllo.

3. Ledisposizioni che precedono siapplicano anche quando 'affidante & una pubblica
amministrazione.

B A fine i evitare Paffidamento alfesterno of sepmentt dell altivita dellimpresa (o di
wiricr Pallfalica aministrazione) finalizzato esclusivemente allabbattimento del costo
cled fervooe, guestor articodo ripristin I regola della parita di tratfamento, abrogpala dal
D fgs 27672003,

Oheesta norme st applica quando wena parte della produzione di beni o seveizi di
wun sogpetio (affidante) viene affidate, ad es., con contratto di afpello, ad wn'imifire-
st esterna (affidetaric) e guest' ullima, secondo gli indici temporali ed economici in-
dicali dalle norma sfessa, opera in condizione dif “dipendenza economica “rispello
ctlle prrime.

Tretadl caso, affidanite e affidataric sono obldigati a riconoscere ai favovalov df guee-
sUultime un trattcomento economico e novmalivo non inferiore o guello previsto dal
cend apilicato dall affidante.

ART,
BY
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ARTICOLO S0
Morme in materia di solidarieta negli appalti

1.

Fermo quanto disposto dagli articoli 88 e 89, in caso di appalto di opere o di servizi,
il committente, imprenditore o altro soggetto privato o pubblica amministrazione,
& obbligato in solido con 'appaltatore, nonché con ciascuno degli eventuali subap-
paltatori entro il limite di due anni dalla cessazione dell’'appalto, a corrispondere ai
lavoratori i trattamenti retributivi, comprese le guote di trattamento di fine rappor-
to, nonché a versare i contributi previdenziali, i premi assicurativi, | contributi agli
enti bilaterali, ivi compresa la Cassa edile, ai fondi sanitari e ai fondi di previdenza
complementare dovuti in relazione al periodo di esecuzione del contratto di appal-
to, restando escluso qualsiasi obbligo per le sanzioni civili.

Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano in ogni caso nel quale i lavo-
ratori soneo impiegati nello svolgimento di un'opera o un servizio, con organizzazio-
ne dei mezzi e con gestione arischio dell'impresa obbligata al loro compimento, in-
dipendentemente dalla qualificazione data dalle parti alla relazione contrattuale tra
di esse instaurata, e comungue in ogni caso nel guale i lavoratori sono utilizzati in-
direttamente e non occasionalmente per la realizzazione di una fase o porzione del
ciclo produttivo di un‘impresa terza, anche di carattere accessorio o riguardante fun-
zioni logistiche e di trasporto. Le medesime disposizioni si applicano altresi ai rap-
porti di affiliazione commerciale, a favore dei lavoratori impiegati dall’affiliato.

Le disposizioni di cui al primeo comma si applicano ai lavoratori utilizzati non occa-
sionalmente per la realizzazione dell'opera o del servizio indipendentemente dalla
gualificazione del rapporto di lavoro come subordinato, di collaborazione autono-
ma coordinata e continuativa ovvero autonomo o professionale direttamente con-
nessa all'oggetto dell'opera o del servizio.

| contratti collettivi di lavoro ad efficacia generale dilivello nazionale, del settore del-
leimprese appaltatrici, possono individuare metodi e procedure di controllo e dive-
rifica della regolarita complessiva degli appalti. Essi possono altresi disporre che non
si applichi la disposizione sulla responsabilita solidale di cui al comma prime, alla con-
dizione che istituiscano forme alternative assicurative o mutualistiche in grado di
garantire effettivamente ai lavoratori impiegati negli appalti la soddisfazione dei di-
ritti previsti dal medesimo comma primo, con diritto di rivalsa nei confronti del da-
tore di lavoro inadempiente.

La gestione della raccolta dei premi o contributi, delle prestazioni di garanzia peri
lavoratori e delle azioni di rivalsa ai sensi del comma precedente & affidata al Fondo
di Garanzia istituito presso |'lstituto Mazionale di Previdenza Sociale (Inps) ai sensi
del D.Lgs. 27 gennaio 1992, n. 80, sulla base di convenzioni stipulate con le parti fir-
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matarie dei relativi contratti collettivi dilavoro, approvate con decreto del Ministe-
ro del Lavoro e delle Politiche Sociali, le quali devono escludere oneri aggiuntivi per
I'lstituto medesimo e prevedere 'erogazione delle prestazioni nei limiti della dispo-
nibilita finanziaria garantita dai premi o contributi dei singoli settori. | contratti col-
lettivi di cui al comma precedente possono prevedere 'istituzione di comitati dirap-
presentanza delle parti sociali per la verifica della gestione dei fondi e delle presta-
zioni da parte dell'Inps, escludendo qualsiasi compenso per colore che ne siano chia-
mati a far parte.

&. Owve glistrumenti di garanzia istituiti ai sensi del comma quarto, ultimeo periodo, non
consentano al lavoratore la soddisfazione dei propri diritti entro sei mesi dalla atti-
vazione della relativa procedura, egli potrad comungue agire nel confronti del com-
mittente ai sensi del primeo comma.

7. Fermo restando quanto previsto dagli articoli 18 e 19 del D. Lgs. 10 settembre 2003,
n. 276, le disposizioni di cui al cormma primo non trovano applicazione gualora il com-
rmittente sia una persona fisica che non esercita attivita di impresa o professionale.

8. Ledisposizioni del presente articolo si applicano anche nel caso in cui l'appaltatore
o il subappaltatore sia stabilito al di fuori del territoric nazionale.

B Con gueesta disposizione si vafforza la vesponsabilita solidale negli appalti tra comi-
miiifende (private o frbbiica) e appallatore e subapballator, entro d Gmite df due anni
cleller cessazione dell afywllo.

Obtre a cio, la disposizione dispone anche Uestensione di tale responsabilita a
fedlti f casi in cud @ lavorator sono impegnali in ' opera o un servizio con orgd-
nizzazione ¢ con gesfione a carico dell impresa obbligata al compimento degli stes-
si, indipenderntemente dalla qualificazione ginridica della relazione contrattiuale
fntercorrente tra le poarti, e Uapplicazione integrale def vegime di solidarietéa a fre-
scindere dalla qualificazione del rappovto df lavoro ded lnvoratord interessali come
“come subordinato, di collaborazione aultonomaea coordinala e conlinuativa ovve-
r cietlomtomo o frofessionale”.

Riervente ¢ anche Ia previsione secondo cud | oond possono disporve la non applica-
zione defla predetta regola sedo gualora introducano forme alternative, assicurative o
mmetneclistiche, in grado di gevantive effeflivamente § credili det lavovatord inferessali,

ARTICOLD 91
Tutele dell'occupazione in caso di successione negli appalti

1. Incaso di subentro di un nuovo appaltatore nello svolgimento di un'opera o di un
servizio, e salvo che un contratto collettivo ad efficacia generale applicabile a en-

ART.
LA
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trambe le imprese appaltatrici, cessante e subentrante, preveda una diversa speci-
fica procedura di consultazione sindacale, il committente, anche pubblica ammini-
strazione, I'appaltatore cessante e 'appaltatore subentrante sono tenuti a darne co-
municazione per iscritto, almeno quarantacingue giorni prima della scadenza del
precedente appalto, alle RUS ovvero alle RSA costituite nelle imprese uscente e sub-
entrante, nonché alle associazioni sindacali registrate dei lavoratori che hanno sti-
pulato il contratto o | contratti collettivi ad efficacia generale applicati nelle stesse
imprese uscente e subentrante. L'informazione deve essere indirizzata alle struttu-
re territoriali delle citate associazioni, ovvero a quelle nazionali guando 'appalto ri-
guardi opere o servizi che si svolgono in pid di una regione.

L'informazione di cui al comma precedente deve riguardare: a) la data della succes-
sione nell'appalto; b} le eventuali modifiche del capitolato di appalto riguardanti gli
assetti produttivi od organizzativi dell'opera; c) gli organici, distinti per professiona-
lita e livelli di inguadramento, del personale occupato dall'impresa uscente, ivi com-
preso quello impiegato con contratti di lavoro temporanei, diretti o somministrati,
e di collaborazione autonoma anche a progetto, e di quello che sara occupato dal-
l'impresa subentrante; d) i trattamenti economici e normativi che saranno applicati
dall'impresa subentrante; €) le misure programmate per la tutela dell'occupazione
del personale gid occupato nell’appalto programmate dall'impresa subentrante, ivi
compreso il piano di assunzioni di tale personale, e dall'impresa uscente.

Su richiesta scritta dei soggetti sindacali di cui al comma 1, comunicata entro sette
giomi dal ricevimento della comunicazione di cui al comma primo, il committente,
I'appaltatore cessante e |'appaltatore subentrante sono tenuti ad avviare, entro set-
te giorni dal ricevimento della predetta richiesta, un esame congiunto con i sogget-
ti sindacali richiedenti. La consultazione si intende esaurita qualora, decorsi dieci
giomi dal suo inizio, non sia stato raggiunto un accordo.

Il mancato rispetto degli obblighi previsti dai commi precedenti costituisce condot-
ta antisindacale ai sensi dell'articolo 28 della L. 20 maggio 1970, n. 300 e comporta,
nel caso di responsabilita del committente per tale condotta, il diritto dei lavoratori
gia impiegati nell'appalto di agire direttamente nei suoi confronti per il pagamento
delle retribuzioni perse e di ogni risarcimento del danno per il periodo successivo al-
la cessazione dell'appalto.

L'appaltatore subentrante ha I'obbligo di assumere i dipendenti gia occupati nell’ap-
palto, ove cid sia previsto e nei limiti dettati dai contratti collettivi ad efficacia genera-
le applicabili a entrambe le imprese o dal capitolato di appalto. In ogni caso di violazio-
ne dell'obbligo di assunzione da parte dellimpresa appaltatrice subentrante dei lavo-
ratori gia occupati nell'appaltto, da qualunque fonte previsto, il lavoratore interessato
ha diritto di agire per la costituzione del rapporto di lavoro in capo alla stessa impresa
e per il isarcimento di ogni danno subito per effetto di tale inadempimento.
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&. Megli appalti assoggettati alla disciplina del D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 143, il com-
mittente pubblico, o comunque tenuto al rispetto di tale disciplina, deve inserire nel
bando di gara, nel capitolato e nel contratto di appalto 'ebbligo per I'aggiudicatario
di garantire la continuita dell’'occupazione dei lavoratori gia impiegati nell'appalto,
eventualmente in proporzione alla diversa configurazione dell'opera o del servizio
rispetto al precedente capitolato, quando cid sia funzionale a garantire gli scopiela
continuita del servizio, nonché la qualita del medesimo dal punto di vista delle pre-
stazioni di lavoro necessarie peril suo svolgimento. Per'adempimento dell'obbligo
di cui al presente comma possono essere previste misure dirette a ridurre gli oneri
per I'appaltatore subentrante, anche tramite contratto collettivo ad efficacia gene-
rale stipulato dalle associazioni registrate di cui al comma 1, nel corso della consul-
tazione di cui al comma 3. L'obbligo di cui all'art. 118, sesto comma, del D. Lgs. 12
aprile 2006, n. 163, comprende il rispetto delle clausole sugli obblighi di assunzione
dei lavoratori gia impiegati nell’appalto.

7. Meicasiin cui non operino gli obblighi di cui ai commi quinto e sesto, e salve quanto
previsto dal comma decimo, le misure di tutela dell'occupazione dei lavoratori gia
impiegati nell' appalto potranno essere stabilite tramite contratto collettivo ad effi-
cacia generale stipulato dalle associazioni registrate di cui al comma 1, nel corso del-
la consultazione di cui al comma 3. Mel caso in cui tale contratto preveda la cessa-
zione del rapporto intercorrente con 'appaltatore uscente el differimento tempo-
rale dell'assunzione da parte dell' appaltatore subentrante, i lavoratori gia impiega-
ti nell'appalto da non meno di quattro mesi prima della sua cessazione avranno in
ogni caso diritto a godere dei benefici della Muowva Assicurazione Sociale Per I'lm-
piego (Naspi), anche in assenza dei requisiti contributivi previsti dalla legge.

8. Inognicaso, il lavoratore che risulti disoccupato per effetto della cessazione dell'ap-
palto ha diritto di precedenza, per i dodici mesi successivi, nelle assunzioni effettuate
da parte dell'appaltatore subentrante, per mansioni analoghe o eguivalenti, per il me-
desimo appalto e nell'ambito della relativa provincia. | contratti collettivi ad efficacia
generale di livello nazionale o locale possono disciplinare le modalita operative con le
quali si esercita il diritto di precedenza, anche attraverso |a costituzione di bacini pro-
fessionali settoriali o territoriali cui le imprese appaltatrici sono tenute a rivolgersi.

9. Lo svolgimento della procedura di cui ai commi da primo a terzo del presente arti-
colo tiene luogo per l'appaltatore uscente dell' adempimento degli obblighi di cui agli
artt. 4, 5e 24 della L. 23 luglio 1991, n. 223. La mancata prosecuzione, per qualsiasi
rnotivo, del rapporto dilavoro in capo all'appaltatore subentrante non costituisce di
per sé giustificazione per il licenziamento individuale o collettivo dei lavoratori in-
teressati, guando gli stessi possano essere reimpiegati su altri appalti o comungue
su altre unita produttive. Ove tale reimpiego sia possibile in relazione all'acquisizio-
ne da parte dell'impresa, entro i successivi dodici mesi, di nuove commesse d'ap-
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palto di opere o servizi, le misure di tutela totale o parziale della continuita dell'oc-
cupazione potranno essere concordate tramite contratto collettivo ad efficacia ge-
nerale stipulato dalle associazioni registrate di cui al comma 1, nel corso della con-
sultazione di cui al comma 3. Nel caso in cui tale contratto preveda la risoluzione del
rapporto di lavoro, con impegno alla riassunzione da parte della stessa impresa nel
momento di acquisizione delle nuove commesse d'appalto di opere o servizi, per i
lavoratori interessati si applicheranno le disposizioni di cui al comma settimo, se-
condo periodo.

10. La disciplina delle disposizioni che precedono si applica ai casi di successione negli
appalti non qualificabili come trasferimento d'azienda. Ove 'appaltatore suben-
trante succeda nella titolarita e nella gestione di un’attivitd economica organizzata
si applica la disciplina di cui agli articoli 47, L. 28 dicembre 1990, n. 428, e 2112 del
codice civile. Tali ultime disposizioni trovano applicazione anche nell'ipotesi di suc-
cessione di imprese in un appalto di opere o servizi, guando l'appaltatore suben-
trante si avvalga, con gualsiasi modalitd negoziale o amministrativa, di beni e at-
trezzature di proprieta del committente o utilizzate dal precedente appaltatore, an-
che laddove guesti nel loro complesso non costituiscano un'entita economica or-
ganizzata funzionalmente autonoma.

11. In ogni caso di successione dell'impresa in un appalte di opere o servizi, identifica-
bile o meno come trasferimento d’azienda, & sempre fatto salvo, anche inderogaa
quanto previsto dall'articolo 2112, il diritto del lavoratore a opporsi alla successio-
ne del rapporto dilavoroin capo alla subentrante e di imanere alle dipendenze del-
I'impresa appaltatrice cessante.

12. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche in quanto compatibili alla
prosecuzione di un'attivita imprenditoriale da parte di una nuova impresa quando
l'impresa appaltatrice sia assoggettata a sequestro o confisca da parte dell’autorita
giudiziaria.

B Percolmare il veolo di utela legislativa dell vocupeazione ded lavovatord cofreoltd iei
cernebi o cipalto, si stebilisoe che ned coso di subento di v niovo afipeitatore nello svok
piveenio i wn'opera o di un servizio, se d oond ron disongono nomerito ¢ Se o SEoon-
Sigeerd un frasferimento dazienda, st deve preventivamente seguire una frocedura che
Prevede Uinfovmczione alle OQS8S e leventuale esame conginnto. La disposizione freve-
de che le RRA o le R8T costitte el fpresa uscente ¢ in guella subentrante (nonché le
associeeziond sindacali firmeiarie det cond da esse apiplicate) siano informeile sulla dala
dlel cambioaiiallo, sulle coenbieali modifiche del cafritoledo, sulle ricadute cbe guesta ofe-
relzicne pevetibe aoere sul Piano occriPazionale e ded fraltamento dei lavoralord inferes-
setti e sulle misure frogreonnicle per la tutela dell occupazione che vevrdrng messe in ol-
bor clerll Trmforeser subentranie (rano delle assenzioni) e da greella wscente I sinedacati, wna
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vealler irgftarmiedds, Podrarneeo afyprondo chiedere dif esaminare la silveazione instene al con-
mittente, all appeliatore uscente ¢ a grello subentrente. Questa fise of consuliazione s§ in-
tertdera esarila ove non porld ad wn aoecordo entro died giormi.

Ler altro versa, in linea con guanto affermato dalla ginvispridenza, cbe guando i
cenl o il capitolato d appalio prevedano a cavico dell appaltatore subentrante Fobiili-
po i assuomere § dipendenti impegnati nell appalto, guesti wltine, in caso di inadem-
Pimento, possono chiederne la costitizione gindiziale.

Per gli appalil frebBlict assoggettali alla disciplina del*Codice degli Appalti"si im-
Prerze #f Pifie incisivo obbiieo per i committente di inserive nel bando di gara, nel ca-
pitalato e nel condratto di apbeilto Pobbiipo per Paggindicalario df garantive fa con-
tinuita dell oceupazione dei lavorator gia impiegald nell appalto, coentualmente in
proporzione alla diversa configurazione dell’ opera o del servizio rispetto al prece-
dente cafilolalo.

Sempre nell'ottica delle tutela occupazionale, si altribuisce ai lavoratori che per-
dona il posto per i cambio appallo i divitto di precedenza nelle assunzioni effettuate
dell appeliatore seebenfrante ned successivd 1.2 mesi e si stalrilisce che, nel caso di man-
cetlet frrosecuzione del vafporto df nvove in capo all'appallatore subentrante, §la-
voralori devorto essere vefimpiegati, ove possibile, su altri appalli o in alltre wnila pro-
drltive.

Infine, contro “Ueffette df trascinamenio automaltico”ded lavoralord afle dipen-
denze di i neovo imprenditore nel caso di cambio appalto e di trasferimenio d’a-
zienda, st prevede il divitto del lavorvatore di opporsi alla successione del rapporto df
lavoro in capo alla subenbrante ¢ df rimanere alle dipendenze dell'tmpresa appal-
letdrice cessanle.

CapoiX
Tutele del lavoratore nei trasferimentid’'azienda

ARTICOLO 92
Riformadell’art. 2112 del Codice civile

1. All'articolo 2112 del codice civile, gli ultimi guattro commi sono sostituiti dai se-
guenti:
«1. Il cessionario & tenuto ad applicare i trattamenti economici e normativi previsti

ART.
92
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dai contratti collettivi ad efficacia generale di livello nazionale, territoriale ed
aziendale vigenti presso il cedente alla data del trasferimento fino alla loro ri-
spettiva scadenza, ove complessivamente pil vantaggiosi per il lavoratore. Suc-
cessivamente il rapporto di lavoro sara disciplinato dai contratti collettivi ad ef-
ficacia generale applicabili al cessionario.

2. Ferma restando la facolta del cedente o del cessionario di esercitare il recesso
ai sensi della normativa in materia di licenziamento individuale per giustificato
motive oggettivo o di licenziamento collettivo, il trasferimento d'azienda non
costituisce di per sé il motivo economico che possa giustificarli. Nel caso im cuiil
trasferimento riguardi solo un'articolazione dell'azienda, identificata ai sensi del
comma seguente, possono essere inclusi nel trasferimento soltanto i lavorato-
ri in essa incardinati da almeno 12 mesi, salvo diversa previsione dei contratti
collettivi ad efficacia generale di livello aziendale. In questi casi, fatto salvo guan-
to previsto dal precedente comma, gualora le condizioni di lavero subiscano una
sostanziale modifica nel corso dei 18 mesi successivi al trasferimento, i lavora-
tori interessati possono richiedere in via giudiziale il ripristino del loro rapporto
dilavoro con il cedente, il quale & tenuto a riammetterli al lavoro e ad assicurare
loroil precedente trattamento economico e normativo, nonché a corrisponde-
re una somma, determinata equitativamente dal giudice, a titolo di risarcimen-
to per 'eventuale danno subitoin ragione delle differenze tra quest’ultimo trat-
tamento e quello da loro percepito presso il cessionario.

3. Aifini e pergli effetti di cui al presente articolo siintende per trasferimento d'a-
zienda qualsiasi operazione che, in seguito a cessione contrattuale o fusione,
comporti il mutamento nella titolarita di un’attivita economica organizzata, con
o senza scopo di lucro, in guanto tale preesistente al trasferimento e che con-
serva nel trasferimento la propria identita, a prescindere dalla tipologia nego-
ziale o dal provvedimento sulla base del quale il trasferimento & attuato, ivi com-
presi l'usufrutto o l'affitto di azienda. Il trasferimento pud riguardare anche una
articolazione funzionalmente autonoma della predetta attivita, avente le me-
desime caratteristiche di cui al periodo precedente.,

4. NMel caso in cui il cedente stipuli con il cessionario un contratto di appalto la cui
esecuzione avviene utilizzando l'articolazione dell'attivita che é stata oggettodi
cessione, tra appaltante e appaltatore si applicano le disposizioni di cui agli arti-
coli 88 e seguenti della Legge denominata "Carta dei diritti universali del lavoro
- Muovo statuto di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori®s.

B Anche nel caso del trasferimento daziendea wrpe win indervenio nommealivo per wna
mrctggione @ Dift aftenda Dtela det laooradord inleressali,
Cheesta norma precisa innanziliclo che i cessionario & lenuto ad applicare ai la-
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vorelord cedwli § trallamenti econonict novmativi frevisti dad cond applicati dal ce-
dente fino dalla love scadenza solo ope siano pift vantaggiosi per il lavoratore, diver-
scemente dovra applicare, dal trasferimento, { cond che gia applica aif suol laveratori
“originari”.

Chearntor adla controversa guestione del trasferimento del vamo daziendea, ofifr-
trreemiente si precise fn via prelimincre che possono essere fnclusi nel trasferimento
sedetmente §lavoratori che fanno peovte del reomo da almeno 12 mest, impedendo co-
si Pinserimento in extremis nel vamo d'aztenda df levovatord di cud lazienda inten-
cle filwerarsi,

A differenza defl attuale discipling prevista dall art. 21 12 c.c., si prevede che nel ca-
sor el sustanziale modifica defle condizioni df favoro avoenda ned 18 mesi successivi
al trasferimento, Havoratori possono (non dimetlersi ma ) chiedere il rippistineo delvap-
Prorter i feecrre cont i cedenie,

Infine e soprattutto, si elining la possibilita - che Uattvale arl. 2112 c.c parrebbe
cmmettere - che cedente ¢ cessiornario identifiching ex novod vamo d'aziendea da tra-
sferire al momento del trasferinmento stessozin fal iodo, sicontraste d vischio che la di-
sciplin del trasferimento d azienda venga wsala dal cedente come e tapis roclant
perespellerve alcuni lavoralori ageirando la disciplina del lcenziconento,

CapoX
Disposizioni per assicurare l'effettivita della tutela dei diritti
dei lavoratori

ARTICOLO 93
Nuove norme in materia di processo del lavoro e di conciliazione e arbitrato
nelle controversie dilavoro

1. All'art. 409 del codice di procedura civile vengono apportate le seguenti modifiche:
al neltitolo & soppressa la parola “individuali™
b) al primo comma sono aggiunti | seguenti numeri:

&) rapporti dilavoro deisoci di cooperative di produzione e lavoro, anche quan-
do per la definizione della controversia € necessario decidere questioni at-
tinenti al rapporto associativo;

7) lecontroversie di cui all'articolo 22, comma 1, della Legge denominata "Car-

ART.
3
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ta dei diritti universali del lavoro - Nuovo statuto di tutte le lavoratrici e di
tuttii lavoratori”;
¢} dopoil primo comma é aggiunto il seguente comma:

«2. La competenza per le controversie in materia di rappresentanza sindacale,
contrattazione collettiva, contratti collettivi e accordi collettivi stipulati dal-
le associazioni dei lavoratori autonomi & devoluta al giudice del lavoro.»

Al primo comma dell'art. 410 del codice di procedura civile, davanti alla parola ini-
ziale "Chi" sono inserite le seguenti parole:

« 1. Relativamente ai rapporti previsti dall'articolo 409, comma 1, la conciliazio-
ne pud essere svolta presso le sedi e con le modalita previste dai contratti
collettivi ad efficacia generale dilivello nazionale. In mancanza delle predette
previsioni dei contratti collettivi,»

All'art. 420 del codice di procedura civile vengono apportate le seguenti modifiche:
al |l primo comma é sostituito dal seguente:

«1. Mell'udienza fissata per la discussione della causa il giudice interroga libera-
mente le parti presenti, tenta la conciliazione della lite e, ove lo ritenga op-
portuno, formula alle parti una proposta transattiva o conciliativa. La manca-
ta comparizione personale delle parti costituisce comportamento valutabile
dal giudice ai fini del giudizio. Le parti possono, se ricorrono gravi motivi, mo-
dificare le domande, eccezioni e conclusioni gia formulate, previa autorizza-
zione del giudice.»

b) Dopoil dodicesimo comma sono aggiunti | seguenti commi:

«13. Alla trattazione delle controversie aventi per oggetto 'iTmpugnazione del li-
cenziamento con domanda di reintegrazione nel posto dilavoro devono es-
sere riservati particolari giorni nel calendario delle udienze.

14. | capi degli uffici giudiziari vigilano sull'osservanza delle disposizioni di cui al
comma precedentes.

L'articolo 412 del codice di procedura civile @ sostituito dal seguente:

wArt. 412 - Arbitrato in materia di lavoro previsto dalla contrattazione collettiva.

1. Mell'ambito dei rapporti di cui all'articolo 409, comma 1, le parti possono con-
venire di risolvere le controversie che non attengano a diritti indisponibili tra-
mite arbitrato secondo diritto soltanto presso le sedi e con le modalita previste
dai contratti collettivi ad efficacia generale di livello nazionales,

. All'art. 413 del codice di procedura civile, il terzo comma & sostituito dal seguente:

#3. Oveil lavoratore sia convenuto in giudizio da parte del datore dilavoro, o da ogni
altro soggetto, & sempre competente il giudice nella cui circoscrizione eglihala
residenza o il domicilio»

Le disposizioni degli articoli410, 411 e 420 del codice di procedura civile si applica-

no anche alle controversie dicui all'articolo 63, . 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1465.
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7. All'art. 700 del codice di procedura civile dopo il prime comma & aggiunto il seguente
comma:

«2. Melle controversie di lavoro promosse dal lavoratore aventi ad oggetto 'impu-
gnazione del licenziamento, il pregiudizio imminente e irreparabile deve rite-
nersi presunte. L'eventuale giudizio di merito conseguenziale deve essere co-
mungue deciso dal giudice entro un anno dalla sua data di inizio, salvo il caso di
particolare complessita delle questioni di fatto e di diritto. La presunzione del
primo periodo vale anche nel caso di controversie in materia di trasferimento
dellavoratore e di quelle relative alla trasformazione dei contratti dilavoro fles-
sibile in contratti di lavoro subordinatos.

8. All'articolo 2113, guarto comma, del codice civile, le parole: «ai sensi degli articoli

185,410 e 411+ sono sostituite dalle seguenti: «ai sensi degli articoli 185,410 4205,

B Ferseguendo lobietiivo of assicioare una magpiore effettivita della utela dei divitli
et Invewertort, Pavficolo in esame modifica alcune disposiziond del processo del lnvoro, ad
iniziare dall'art 409 cpoc, che regola la competenza per materia del givudice del lavoro,
Firle conmpretenza viene estesa (1 comme} anche alle controversie df divitto sindacale (af-
tinenldi alla rappresentanza ovvero alla contratiazione coliettived) nonché a guelle atti-
nenti al icenzicimento con confestucle esclusione ded soct defle cooperative JF produzio-
ne e faveoro, confroversie che una perte, sia e minoriiaria, della giurispracdenza de-
veree al givedice civile crdineario

Lat comeiliagzione delle controversie deve semipre esseve svolla, oltre che in sede sin-
dercetle, anche dal giudice, {1 guale non & perd it obbligato a formedare wna proposla
transalliva, ma fread farlo solo ove lo ritenga opportuno.

Abedite i rite Fornero™per i lcenziamenti individuali e collettivi (cfvart. 97, letle-
ret g), chwe nell'esperienza si & rivelato fonte di inutili complicazioni processuali, op-
Portuncomente st vuole mariienere v binario privilegiato per ko ratfazione & lali con-
troversie, riservando ad esse parlicolari giornate nel calendario defle wdienze al fine
i parantirne una ratlazione qeanio pii celere possibile,

I ricorso all arbitrato, rigorosamente volontario, & lhmitato affe controversie ver-
tenld sed divilti disponibili e pued svolgersi nelle sedi previste dad contralli collettivd di ca-
rattere generale soltanto secondo divitto (e mai secondeo eepeile ).

Senpre al fivee di gevanilive wuna maggior speditezza alle corntroversie di impagna-
zione def licenzicmento (o anche a guelle df impuagnazione del trasferimento ovve-
roeli tratsformazione def contrallf di lavoro flessibile in lavoro seebordinato), st facilila
il ricorso alla procedura d'wrgenza ex art. 700 e pocorendendo presunto ex lege i veguet-
sitor del pregivicdizio fmminente e irreParvabile (cosiddetlo pevicudum in mora ) Core giuie-
sla ecnica si realizza Uobiettivo di elinmineare glf inconvenienti del “rvito Fornero”, sen-
zel rinunziare al suo mggior pregio, e ciod la fendenziale celevila e speditezzea,

137
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ART.
74

ARTICOLO 94
Muova disciplina delregime delle spese nelle cause dilavoro

1.

Mell'articolo unico, primeo comma, della legge 2 aprile 1958, n. 319, le parole «fatto

salvo quanto previsto dall'articolo 9, comma 1-bis, del Dpr 30 maggio 2002, n. 115»

sono abrogate. Il comma 1-bis dell’art. 7 del Decreto del Presidente della Repubbili-

ca 30 maggio 2002, n. 115, & abrogato.

All'articolo 92 del codice di procedura civile, sono aggiunti | seguenti commi:

«4. |l giudice pud in ogni caso compensare, parzialmente o per intero, le spese trale
parti, in relazione alla condizione delle stesse, alla differente posizione economi-
ca e sociale, alla difficolta per |a parte di ottenere le informazioni necessarie per
valutare la fondatezza dell'azione o di valutare le possibilita della controparte di
adempiere ai propri oneri di prova, o se ricorrono altre giuste ragioni indicate in
motivazione.

5. Nelle cause di lavoro di cui all'articolo 409, comma 1, e 442, |a parte soccom-
bente non pud essere condannata al pagamento delle spese e degli onorarise é
risultata esente dal pagamento dell'imposta sul reddito delle persone fisiche, sal-
va l'ipotesi di cui all'articolo 96x.

Mell'articolo 614 bis, comma 1, del codice di procedura civile, le parole «le disposi-

zioni di cui al presente comma non si applicano alle controversie di lavoro subordi-

nato pubblico e privato e ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di

cui all'art. 409+ sono soppresse.

Ogni spesa affrontata dal lavoratore per la tutela dei propri diritti e il recupero dei

propri crediti, anche a titolo di spese per assistenza e difesa in sede stragiudiziale o

giudiziale, che non sia rimborsata a carico della controparte, pud essere portata in

deduzione, ai fini della determinazione dell'imponibile per il pagamento dell imposta
sul reddito delle persone fisiche, dalle somme ottenute mediante le medesime atti-
vita stragiudiziali o giudiziali, e comungue dal reddito ricavato dal rapporto di lavoro
in relazione al guale é sorta la controversia. Con decreto del Ministro dell’ Economia

e delle Finanze, da emettere entro 60 giorni dall'entrata in vigore della presente leg-

ge, sono stabilite le modalita con le qualiil lavoratore pud ottenere che la deduzione

disciplinata dalla presente disposizione sia effettuata dal sostituto d'imposta che
provvede al pagamento delle somme imponibili, o con le quali pud ottenere il rim-
borso della maggiori imposte non dovute per le guali ha subito la ritenuta.

Conge st giag sovilito a conunento dellart. 22, Pesperienza off greesti wallin anni be oi-
&

mostreiler che sice i pageomento del comiributo wndficale, sie I ericsi certezza df essere con-

dannali alle spese in caso dif soceombenza Denno costileeifo un forte deterrente per Ue-
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sevcizio dellazivme gindiziaric da Povie ded lavoralord, § guali, @ bene vicovdalo, ned fio-
cesst rivestono guasi sevpre i raodo di vicovrente. Chii vede violato e proprio indiscuti-
bl elivilio, insoonnia, spesso rpon redgisce al forto subilo per tmore defle rilevanti con-
seguenze coonortiche negalive in caso dif esito sfavorevole della confroversia, esito che
frecs dipendere anche de fattor diverss dalle manifesta infondatezza della domaineda (ad
esenio o essere cavsalo de difficolta nel raggivngere fa prova del divitto inooceto),
Per porre vimedio all iniguita dell attuale sitieazione, Fart 94 de un lato abroga le
norme cbe bevneo esfeso il confriffo unificafo alle cavese di lavore, dall'alfvo consen-
te af givedice di non condannere semifrre il lavaoratore al pagamento delle spese di giu-
dizio [l givdice, greindi, poltva compensare in tullo o in Darte le spese (compensare si-
pnifica non concdanneare af pagarmento delle medesime) in considerazione delle con-
dizioni economiche delle porti, delle difficolla di valutare la fondalezza dell azione oo
vero di ragginngere fa prove del divitto, nonché, pint in generale, agnigualvolla vicor-
retno giviste regioni da indicare nella motivazione della sentenza.
Uintat novita assolita & la deducibilita fiscale di eventuall spese sostenite per la di-
Sesa, el frard df quecento géd avviene in favore defle aziende.
Iriportantissime, sempre nell'ottica di gavantive effettivita aile tutele, é lestensio-
ne antche atfle cavise di lavoro delfe imisure di coercizione indiretta previste dallart. 614
s oo per Fesecvizione df obbifehi diverss dal semplice pagamento di somame i de-
naro (costddetto “astreinie”). I giudice potra quindi fissarve una penale in caso df -
tetwedo od fnosservanzd, ad esempriio, defll’ordine di reintegracione nel posto di lavoro,

ARTICOLO 95
MNorme processualiin materia di licenziamenti

1. All'art. 3della Legge 15 luglio 1966, n. 604, & aggiunto il seguente secondo comma:

«2. Nelvalutare le motivazioni poste a base del licenziamento, il giudice tiene con-
to delle tipizzazioni di giusta causa e di giustificato motivo presenti nei contrat-
ti collettivi di lavoro ad efficacia generale di livello nazionales»

2. L'articolo & dellalegge 15 luglio 1946, n. 604, & sostituito dal seguente:

wArticolo &.

1. lllicenziamento deve essere impugnato a pena di decadenza entro sessanta gior-
ni dallaricezione della sua comunicazione in forma scritta, con gualsiasi atto scrit-
to, anche extragiudiziale, idoneo a rendere nota la volonta dellavoratore anche
attraverso l'intervento dell'organizzazione sindacale diretto ad impugnare il li-
cenziamento stesso.

2. L'impugnazione éinefficace se non & seguita, entro il successivo termine di due-
centosettanta giorni, dal deposito del ricorso nella cancelleria del tribunale in

ART.
95
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funzione di giudice del lavoro o dalla comunicazione alla controparte della ri-
chiesta di tentativo di conciliazione o arbitrato, ferma restando la possibilita di
produrre nuovi mezzi di prova acquisiti dopo il deposito del ricorso. Qualorala
conciliazione o l'arbitrato richiesti siano rifiutati o non sia raggiunto 'accordo
necessario al relativo espletamento, il ricorso al giudice deve essere depositato
a pena di decadenza entro sessanta giorni dal rifiuto o dal mancato accordo.

3. Ledisposizioni di cui al comma precedente, si applicano a tutti i casi di invalidita
del licenziamento, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 18, comma 2, L. 20
maggio 1970, n. 300, rispetto ai gquali il termine di decadenza entro cui propor-
re 'impugnazione dinanzi al giudice del lavoro & di 18 mesis

‘fg * ARTICOLO 96
Estensione dei termini di decadenzain materia diimpugnazione del licenziamento
| | ad altre fattispecie

1. Ledisposizionidi cuiall'articolo & della Legge 15 luglio 1946, n. 604 si applicano an-

che ai casi di:

a) impugnazione relativa al trasferimento ai sensi dell'articolo 2103 del codice ci-
vile, con termine decorrente dalla data di ricezione della comunicazione di tra-
sferimento, o dalla diversa successiva data di conoscenza di circostanze idonee
ad attestare |'insussistenza delle addotte ragioni tecniche, organizzative e pro-
duttive;

b) diimpugnazione relativa allacessione di contrattodilavoro avvenuta ai sensidel-
l'articolo 2112 del codice civile con termine decorrente dalla data del trasferi-
mento;

c} ricorso perlatrasformazione del contratto dilavoro a tempo determinato in con-
tratto dilavoro a tempo indeterminato, con termine decorrente dalla cessazio-
ne dell'ultimo contratto di lavoro sottoscritto. Nell'ambito della somministra-
zione, il termine decorre, nei casi di cui all'art. 68, comma 1, dalla cessazione del
contratto di somministrazione in cuiil lavoratore & stato utilizzato; nei casi di cui
all'art. 68, comma 2, dalla cessazione dell’ultimo contratto dilavoro atempo de-
terminato stipulato con il somministrante,

B Per guanto altiene b spectficaomente alla materia della tutela processuale in ca-
su i Heenzigmento, Pavl. 95 anzitulio richiamea espressamente le Bpizzaziond di gie-
sla coitesa ovvero di givstificato neolivo previste deid condratti colfettiv df lavoro, guale
Petreineetro of vafitazione civca I legittimita o meno del recesso Viene cosi nuovamenie
cltribuitor wun rivodo alla contratiazione colletfiva anche in matevia of Beenziconenio,
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corttratricimente a guairtio Da voleto fore  Jolis Act, cbe e e viceversa ridiimensiona-
ey dlvasticamenite funzioni ¢ ruoio,

Per guanto altiene invece agli onert di impugnazione, mentre resta fermo 8 ter-
e di 60 glornd per la contestazione stragindiziale del licenziamento, che decorre
ditllat dela & comunicazione del proveedimento aziendale, i teraine successivo df
decadenza per il deposito in gindizio del ricorso, che decorve dall invio della prima
fmfneggnazione, viene allungato dai 180 atfueali o 270 giornd. Qualova vengano pero
esplefali i tenfafive di conciliazione ovvero Parbifrato, i secondo fermine di deca-
dlenza ¢ ridolio a 60 giorni,

Nel cast, rilenats it gract, di Hoenzicomenti nulli ovvero di lfcenziamenti disci-
Pinari anntliabili perchd prive df givsta cansa o ginstificalo molivo soggetfivo or-
vero ancord df leenziamenti inefficaci perche viziali nella forma, { secondo termine
i decadenza - guello gindiziale - ¢ elevato a 15 mesi,

Lare 96 ribadisce i principio che la discipling delle decadenze prevista per i [i-
cenzicmenti 6 afplichi anche alle impugnaziond dei trasferimenti, alle cessioni di
contratio in caso df trasferimento di azienda e alle richieste di trasformazione dei
coslralli a teapo determinealo (ancbe in sconnpinistrazione ) in conlralll o terfo in-
determinato La niova disposizione ba perd il prepio di precisare in nidaniera pii -
feerle vispetto alla disciplinag atfucale Uindividuazione del dies o guo (e cioé la deata da
cul comincia a decorrvere il lermine) in ciascuno ded cosi prevists,

Capo Xl

Abrogazioni

ARTICOLO 97 ‘}J -
Abrogazioni

1. Sonoabrogate le seguenti disposizioni di legge:
a) articolo 23, comma 1, Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151;
b) Decretolegislative 4 marze 2015, n. 23;
c)] articolida1a 51 del Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81;
d) Legge 19 gennaio 1955, n. 25; articolo 16, Legge 24 giugno 1997, n. 194; arti-
coli 47-53, Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276; Decreto legislativo
14 settembre 2011, n. 167 articolo 1, commi 18 e 19, Legge 28 giugno 2012, n.
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92: articolo 2, commi 2 e 3, Legge 9 agosto 2013, n. 99; articolo 8 bis, comma 2,
Legge 8 novembre 2013, n. 128; articolo 2 bis, Legge 16 maggio 2014, n. 78;

e) articolo 3, commi 3 e 4, Decreto Legislativo 25 febbraio 2000, n. 72; articolo 29
del Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 27&; art. 7, comma 4-bis, Decre-
tolegge 31 dicembre 2007, n. 248, come modificato dalla Legge 28 febbraio
2008, n.31;

f) articolo 8, Legge 15 luglio 1946, n. 604;

g] articolo 1, commida47 a69, Leggen. 92 del 2012:

h) articoli30,31e32 e L. 4 novembre 2010, n. 183;

i) articolida 75 a 81 del Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e succes-
sive modifiche ed integrazioni, nonché tutti gli articoli di legge contenenti rife-
rimenti alla certificazione dei contratti dilavoro di cui agli articolida 75 ad 81 del
d.lgs. 10 settembre 2003, n. 276, e successive modifiche ed integrazioni, limita-
tamente alle parti che si riferiscono, direttamente o indirettamente, ad essa;

i} articoli 410-bis, 412-bis, 412-ter , 412-quater del codice di procedura civile;

k) ognialtra disposizione in contrasto con quelle contenute in questo Titolo Il

2. Aseguito dell'abrogazione dell'articolo 23, comma 1, Decreto Legislativo 14 set-

tembre 2015, n. 151, di cui alla precedente lettera a), deve intendersi tornato in vi-

gore I'articolo 4 della Legge 20 maggio 1970, n. 300,

3. Aseguitodell'abrogazione dell'articolo 3, Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81,
dicui alla precedente lettera ), deve intendersi tornato in vigore I'articolo 2103 co-
dice civile, come sostituito dall'articolo 13 della Legge 20 maggio 1970, n. 300.

B la “Carila dei diritli universali del lavoro - Nuovo staludo di Dulle le lavoralrici ¢
off tettd & Fevworetfoni "rapresenba wna proposta ovgonice dF amplicamento e pavzicle vi-
serittvera del divitto del lavoro, ma cit non significa che le legei che nel passalo banno
tutelato | lavoratort vengono ova abrogale Anzi, come accade ad esempio per o Sta-
tretor eled lavoratori del 1970 (v precedente art. 26 della Carvia), fe leggi prolabour ven-
pono mdantenute e, se possibile, estese nella lovo applicazione.

Al contrario, come per gquanto riguarda molle percti di alcunid decreli del “fobs
Act” (I Lgs. 232005 sullabrogazione art. 18, 1 Lgs 812015 sudle forme contrat-
trearli, 12 Lgs. 1517201 5 sulle semplificazioni ecc ), Darticolo 97 del nastro progetbo di
fegpe abroge le disposizioni it odiose apbrovate negli wltimi 15 anni.
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