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Ogg, sabato 14 marzo 20, & spims sonoscritmo U “Pioiocolls condivizo di resolazions
delie misire per il confrasia ¢ il comtenzarerie deita difpisione def wiris Corid-19 negli ambizati dt
lavord”,

1l Protocollo & stato sottoscrtie su nviro del Presidente del Consiglio de ministri,
del Ministro delPeconomia, del Ministeo del favoro ¢ ddle polidche sociah. del Ministro
dello sviluppo economico e del Mimsizo della salute, che hanno promosso Pincontro tra
le parti sociali, in arruazione della misura. contenum all'ardcelo |, comma primo, numero
9), del decrero del Presidente del Consiglio dea runisizi 11 marzo 2020, che - i relazmone
alle atavita professionali ¢ alle ardvird produttive - raccomanda ntese tra Organizzazioni
darorali e sindacal

Il Governo favorisce, per quanto di sua comperenza, la piena atruazione del
Prorocollo.




Premessa

1l documeato, teauto cono i quantc emanato dal Ministero della Salute,
contene linee guida condivise ira le Paro per agevolare lerumprese nell'adozione di
protocolli di sicurezza anfi-contagio. ovverosia Protocollo di regolamentazione per il
contrasto ¢ il contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambicnn di
lavoro.

La prosccuzione delle atuvitd produmhve pud infam  avvenire solo in presenza di
condizioni che assicurino alle persone che lavorano adeguar hvelli di protezione.

Pertanto le Parti convengono sin da ora il possibile dicorso agh ammorazzator sociali,
con la conseguente riduzione o sospensione dellardvit lavorariva, al fine di permetiere
alle imprese di turn i sewrori di applicare tali misure ¢ la conseguente messa in sicurezza
del luogo di lavoro.

Unitamente alla possibilita per Pazienda di rieorrere al lavoro agile ¢ gli ammortizzaton
sociali, soluzioni organizzadve staordinarie, le pard intendono favonre il contraso ¢ i
contenimento della ditfusione del virus.

F obiertivo prioritario coniugare la prosceuzione delle attivita produtave con la garanzia
di condizioni di salubrird e sicurezza degli ambiend di lavoro e delle modalita lavorauve.
Nell’ambira di rale obietdvo, si puo prevedere anche la nduzione o la sospensione
temporanea delle acavia.

Tn questa prospertiva potranno msultare utli, per b rarefazione delle presenze dentro 1
luoghi di lavoro, le misure urgend che il Governo intende adonare, in particolare in tema
di aimmordzzatori sociali per tarro i rerritono nazionale.

Ferma la necessita di dover adottare sapidamiente un Prorocollo di regolamentazione per
il contrasto e il contenimento della diffusione del virus che preveda procedure e regole di
condotra, va favorito 1 confronto preventivo con le appresentanze sindacali presenu nci
luoghi di lavoro. ¢ per le piccole imprese le mppresentnze terrtonall come previsto
dagh accordi interconfederali, affinche ogni misura adortara possa essere condivisa ¢ resa
piti efficace dal contriburo di esperienza delle persone che lavorano, in particolare degli
RLS ¢ degli RLST, renendo conro della specificisa di ogni singola realrd produtdva ¢ delle
situazion! territorial,




PROTOCOLLO CONDIVISO PRI REGOLAMENT \ZIONE PER 1L
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONLE DEL COVID - 19

L’obietavo del presente protocollo condiviso di regolamentazione ¢ fornire indicazion:
operative finalizzacc a incremenrare, negh ambienn &t lavoro non sanitari, Pefficacia delle
misure precauzionali di conteniment AdoTate per conisare Pepidemia dt COVID-19.
Il COVID-19 mappresenta un rischio bologico generico. per il quale occorre adoriare
misure uguali per ot la popolazione. [L presenie promcollo contenc, quindi, misure
che seguono la logica della precauzione ¢ seguono ¢ atano le presedzioni del legislatore
¢ le indicazioni dell’ Autoni samiana.

Fatt salvi turd gli obblight previst dalle disposiziont cimanare pex il contenimento del
COVID-19

¢ Premesso che

1 DPCM delP11 marzo 2020 prevede Fosservanza fino al 25 marzo 2020 di misure
restrittive nellinfero termtorio nazionale, specifiche per il contenimenta del COVID - 19
e che per le atdvith di produzione tali nusure racce ymandano:

o sia attuato il massimo wrilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile per
le attivita che possono essere svolte al proprio domicilio o in modalita a distanza;

o siano incengvate le ferie e i congedi reribuit per i dipendenn nonché gh altd
strument previsti dalla contratzione collerava;

o siano sospesc le attivitd ded reparo azicadali non indispeansabili alla produzione;

o asswmnano protocolli di sicurczza anu-contagic & laddove non fosse possibile
rispettare la distanza interpersonale di un merro come principale misurz di
contenimento, con adozione di strumena di protezione individuale;

o siano incentivate le operaziom di  samificazionc nei luoghi di lavoro, anche
utilizzando a tal fine forme di ammordzzaron social;

e per le sole ativira produttve si tuccomanda aleresi che siano limitad al massimo
gli spostamentd all’interno dei siti ¢ condngentato 'accesso agli spazi comuni,

o si favodscono, limitatamente alle awvim produtive. miese tra organizzaziont
daronali ¢ sindacali;

o per tre le attivith non sospese st invia al massimo urlizzo delle modalira di
lavoro agile




st seabihisce che

le imprese adotwmno il presenic protocolio di regolamentazione allincerno dei propn
luoghi di lavoro, olue a quanio previsie dal sudderto decrero, applicano le ulteriort
misure di precavzione di seguito elencare - da integrare con alore equivalenti o pin
incisive secondo le peculianta della propna organizzazione, previa consultazione delle
rappresenmanze sindacali aziendali - per turclire la salute delle persone present alllintesno
dell’azienda e garanire la salubrifa dell’ambicnte di lavoro.

1-INFORMAZIONE

o [’avienda. attraverso le modalith pmi idonee ed efficaci, mforma rurd i
lavoratori ¢ chiunque entn in azenda circa le disposizioni delle Autouta,
consegnando ¢/o affiggenc.o allingresso e net luoghi maggiormente visibili dei
lacali azieadali, apposiu deplan’s informanvi

o In particolare, le informazion riguardano

o Lobbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (olte
37.5% o alid sintomi influenzali ¢ di chiamaze il propno medico di
famiglia ¢ Pautoricd sanitaria

o la consapevolezza e Paccermzione del farto di non poter fare ingresso o
di poter permanere in azienda e di doverlo dichiarare rempestdvamente
laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizion! di
pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone 4
rischio o contatro con persone positve al virus net 14 giorni precedent,
ete) in cui i provvediment dell’ Autorita impongono di informare i
medico di famiglin ¢ I'\uiorita sanitada ¢ di rimanerc al proprio
domicilio

o Vimpegno a rspetare rutte le disposizioni delle Aurorini ¢ del datore di
lavoro nel fare accesso in azienda (in particolare, manrenere la distanza
di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere
compormament corrett sul prano delligienc)




0

Pimpegno a informare rempesivamenie ¢ tesponsabilmente il datore di
lavoro della presenza di qualsiasi sintome  influenzale  durante
Pesplemmento della prestazione lavorariva, avendo cura di rimanere ad
adeguara distanza dallc persone presenn

2-MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

o 1l personale, prima dellaccesso al luogo di lavore powd e¢ssere sottoposto al
contollo della lemperatusa corporea’. Se mle wmperatura risulterd superiore ai
37,5° non sard comsentito l'accesso i luoghi di lavoro. Le persone m lale
condizione - nel wsperro delle indicazions fdpormate mo 0o - SARANNO
momentaneamente isolare ¢ fornite di mascherine non dovranno recarsi al Proato
Soccorso e/o nclle infermerie di sede, ma dovianno conrattaze nel pin breve
tempo possibile il proprio medico curante e segutre le suc indicazioni

1l datore di lavoro informa preventivamente il personale, ¢ chi inwende fare
ingresso in azienda, della preclusione dellaccesso a chi, negli ulumi 14 giorni,
abbia avuto conit con soggerd nsultan posiovi al COVID-19 o provenga da
zone a rischio secondo le indicazioni del’OMS®

! 14 dlevanone i rempo reale delln temperauss corpuren COSTITMICE un IEAMIMENTo di dati personali e, pertanto, deve
avvenire af sensi della diseipling prvacy vigente. & 1l fne 51 suggensce dic 1) alevare 2 remperatuza < non registrare il dato
aeguisto £ possibile wenuticare Pnteressato e regsture d superamento della sogha i emperatu solo qualora sia
necessano a documentare le mgom che hanno impodie accesso i locali amendal, 2) fornire Pinformanivs sul nanamento
dei dati personali. Si deordn che Pinformama pud omeriere le mfurmezion di cui Pinfencssalo © zia in poiseaso ¢ pud csere
fornits wnche omlmente. Quanro 2t comtenun dellmformaava, con sifenmento alla Brabra del mmumento POt essere
indicats ln prevenzione dal conmgio da COVIE.19 ¢ con afeomento alln base giundics pud casere mdican
Fimplementizione dei proweell di sicurezen ant-conngic a1 sens dellan. an. Loa 7, L &) del DPCAL T maren 202002
con giferimento alle durata delfeventuale conservazione det dan st pud far ffenmento &l teemine dello stato d'emengenas; 3)
definire le misure di sicorezza ¢ owganizzative adeguwine a proteggere i dan. [a parucclare, soto il profilo oreanizeanve,
oeeorre individuare § soggert preposs al rmramento ¢ omire boro le suuzion nccessaric. (A ml fine, 51 acod che 1 dad
POSSONO essere traltati csclasivaments per Bnalid & prevenrione dal contagio da COVID-19 ¢ non devano cssere diffus o
comunicati a rerei al di fuori delle specifiche previsioni nermative jes. in caso di nehiest da pate dell’ Aot sanivana pee
la ricostruzione della filiers depli eventuali “comtam steeti &b ua kwosatore asuitro posmvo al COVID-19); 4) ia cazo di
isolamento momenmnen dovuto &l supeamento dellr soghs di remperarurs, assevmue modilitd wh da gasntiee b
vivervarezza o ba d;g-,mﬂ. del lavomore. Tub grrmaoe devonn essem assicurae anche nel caso in oui il lnvoratere comunichi
allufficio tespansabile del personake di aver iouro, al th fua del contesto aziendale. coniatt con soggety nsultan posin al
COVID-1Y ¢ nel easo di allonmnumento del Livoruore che dugnte Vatvid kvorative sviluppi febbre ¢ sinrami di infezions
respicatoria & dei suon colleghi (v, fafad.

*Qualom si richicoa il rlascio di una dichiamazione wrrcsnanze b non provemienza dalle zone 1 nschio epidenuclogivo ¢
Passenza di contard, negh uldmi 14 giom, con soggeni nsclin posaive &l COVIE-19, 4 deorda di prestse attengione alla
digeipling sul rrarsmeneo der dan personak, poichié Pacqusinone della dichmmunione cosniwsce un Uaitimento dat. A ral
fine, si applicano le indicazioni di cui ally precedenie now o 1 e, ocllo specificn, s suggensce di mecoglicrs solo i dad
necessa, adeguati ¢ perunenti Gspento alln provensone del comagio da COVID- 1% Ad csempio, sc o nchiede una
dichirxione sui contallt comn personc rrsnibianie st A COATD.9, acvorne astenersl Jal fchieders mformixion
aggiuntive in merto alla pessons meultars positiva, Oppure, se d nchiede una dichuanazione sullh provenicaza da zone a
sischio epideminlogice, € necessano asiencesi dal nchicdere mformazion: aggunove n meie Alle specificiia det luoght.




*  Per quesd cast s1 fa nfenmento al Decrete lezge 0. 6 del 2370272020, ari. 1, lett,

h) e i)

3MODALITA DI ACCESSO DEI FORNTTORI ESTERNI

¢ Per Paccesso di forniton esterni individuare procedure di ingresso, tansito e
uscita, mediante modaliti, pescossi ¢ rempisache predefinite, al fine di ridurre le
occasioni di contato con il personale in forza nel repard,/urfict coinvold

o Se possibile, gl audst dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propd
mezzi: non & consentito Paccesso aglt uffici per nessun motivo. Per le necessarie
artivita di approntamento dellc atovit di carico ¢ scarico, il masportatore dovia
artenersi alla dgorosa distanza di un meno

o Per fornitori/tasportatori ¢/o aliro personale esterno individuare/ installare
servizi igienici dedican, prevedere il diview di ualizzo di quell del personale
dipendente ¢ garantire ung adeguara pulizia giommaliera

o Va ridotro, per quanto possibile, Faccesso ai visitton, qualora fosse necessario
Pingresso di visitatori esteeni (impresa di pulizic, manutenzione...), gh stess
dovranno sorostare 2 tutte le regole aziendali, ivi comprese guelle per Paccesso ai
locali aziendali di cui al precedente paragrato 2

o Ove presenie un servizio di nasporto organizzato dall’azienda va garantt e
rispetiata la sicurezza dei lavoraron lungo ogni spostamento.

e le nomme del presente Prowwollo si estendono alle aziende in appalro che
posSONo organizzare sedi e canten permanenti ¢ provvisor allinterno dei sio e
delle aree produrttve

4-PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

o lazienda assicura la pulizia giornalicra ¢ la sanificazione periodica dei locali, degli
ambient, delle postazioni di lavoro ¢ delle aree comuni e di svago




o nel caso di presenza di una persoma con COVID-19 alPinterno dei locaki aziendali,
si procede alla pulizia ¢ samificazonc dd sudderti secondo le disposizioni della
circolare n. 3443 del 22 febbrain 2020 del Ministero della Salute nonchd alla loro
venalazione

o occorre garannre la pulizia 2 finc tumo ¢ la sanificazione periodica di tasucre,
schermi touch, mouse con adeguai derergents, sia negh uffict, sia nei repard
produtovi

o Pazienda in orrempemanza alle indicazioni del Ministero delia Salure sccondo le
modalith ritenute pitt opportune, pud organizzare intervent particolari/ periodici
di pulizia ricorrendo agh ammortzzaton sociali anche in deroga)

5-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

o & obbligatorio che le pessone prescan in azienda adordno tutte le precauziom
igicniche, in parrcolare per le mani

o Pazienda mette a disposizione idoniei mezzi detergenu per le mani

o & raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua ¢ sapone
6-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

o Tadozione delle misure di igienc ¢ dei dispositivi di protezione individuale indicati
nel presente Protocollo di Regolamenmazione € fondamentale ¢, vista Parruale
situazione di emergenza, ¢ evidentemente legata alla disponibilita in COMMELcio.
Per quest monvi:

2. le mascherine dovranno essere udlizzate in conformuti a quanto previsto dalle
indicazioni del’Organizzazione mondiale della sania.

b. daca la situardone di emergenza, in caso di difficol di approvvigionamento
e alla sola finalita di evitare Ja diffusione del virus, potranno cssere utilizzate
maschedne la cui tpologia corrisponda alle indicazioni dall’autontd
sanitaria




c. ¢ favorm la preparazione da parnic delPazienda del iquido detergente
secondo le indicaziont del"ON S

(hotps. / Swww whodnt/epse/Smav,/ Gude 1o Local Producn £

e qualora il lavoro imponga di livomre o distanza interpersonale minore di un metro
e non siano possibili altre solumont organizzadve ¢ comungue necessanio Puso
delle mascherine, ¢ alui disposiavi di protezione (guanu. occhiali, ture, cuffie,

camici, ecc...} conform alle disposizioni delle avtonm sciennfiche e samitane.

7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA. SPOGLIATOI, AREE FUMATORI,
DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O SNACKL.)

o laccesso agh spazi comuni, comprese fe mense aziendab, le aree fumaroni ¢ gl
spogliatoi & condngentato, con la previsione di una vennlazione contnua dei
locali, di un tempo ddouo di sosm all'interno di tali spazi e con il mantenimento
della distanza di sicurezza di 1 merro oa le persone che It occupano.

o occorre provvedere alla organizzazione degli spazi ¢ alla sanificazione degh
spogliatoi per lasciare nella disponibilita dei lavorarori luoghi per il deposito degli
indument da lavoro e garantre loro wdonee condizioni igieniche sanitarie.

e occorre garantre la samificazione periodica e la pulizia giornalicra, con apposid
derergenr dei locali mensa, delle mstcre dei distnbuton di bevande ¢ snack.

8-ORGANIZZAZIONE AZIENDALLE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART
WORK, RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, hrmutatamente al periodo della
emergenza dovuta al COVID-19, le imprese potranno, avendo a rdferimento quanto
previsto da CCNL e favorendo cosi le intese con le rappresenmnze sindacali aziendali:

© disporre la chiusura di tutn 1 repart diversi dalla produzione o, comunque, di
quelli dei quali & possibile il funzionamento mediante il ricorso allo smart work, o
comunque 2 distanza

e Sipud procedere ad una rAmoludazione dei livell produrtivi




o assicurare un piano di furnazione dei dipendent dedicad alla produzione con
Pobierdve di diminuire al massimo | contarr e di creare grupp! autonomi. disund ¢
rconoscibili

e udlizzare lo smart working per nitte guelle audvita che possono essere svolte
presso il domicilio o a distanza sel caso vengano uilizzad ammortizzarort sociali,
anche in deroga, valutare sempre la possibilin di assicurare che gh stessi
dguardino lintera compagine azendale, se del caso anche con oppormne
rotazioni

a. utilizzare in via priotitaria gli ammortizzaton sociali disporubili nel nspetto
degli istrud contrattuali (pas, rol, banca ore) genemlmente finalizzau a
consentire I'astensionc dal lavore senza pexdita della remribuzione

» ncl casc Putlizzo degli isdtud di cui al punto ¢) non risula sufficente, s

utilizzeranno i pedodi di ferie arretran e non ancora fruin

e sono sospese ¢ annullate e le masfere/viagg di lavoro nazionali e
internazionali, anche se giil concordate o organizzare

9- GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

o Si favoriscono orat di ingresso/uscita scaglionat in modo da evitare il pin
possibile conrarti nelle zone comuni (ingress, spogliatol, sala mensa)

o dove & possibile, occorre dedicarc una porta di enmata ¢ una porta di uscita da
quest locali ¢ garantire la presenza di detergenti segnalad da apposite indicazioni

10-SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNTONT, EVENT] INTERNI E FORMAZIONE

o Gl spostament allintemo del sio aziendale devono essere limirati al minimo
indispensabile ¢ nel asperto delle indicazioni aziendali




o non sono consentre le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connomte

dal caratiere della necessich o urgenza. nellimpossibilici di collegamento a
disranza, dovra essere nidotta al immo fa ;}:arrcaipz-.zinr.c necessana ¢, comunygue,
dovranno essere gamnuu il Jisumziamento interpessonale ¢ un’adeguam
pulizia/areazione dei locali

sono sospesi ¢ annullad aed gli cvenn e ¢ ogni auivith di formazionc in
modalita in aula, anche obbligatona, anche se pid organizzaty ¢ comunque
possibile. qualora Porganizzazione aziendale lo permera, effermare la formazione
a distanza, anche per i lavoraror in smart work

11 mancato compleramento dellaggornamento della formazione professionale ¢/o
abilitante ento i termini previst per i ruoli/ funziond aziendali in mareria di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovato all’emergenza in corso e quindi per
causa di forza magglore, non comporia Pimpossibilita a continuare lo svolgimenio
dello specifico ruolo/funzione (& uwlo esemplificauve: 'adderto allemergenza,
sia andncendio, s1a primoe SOCCOISO, pué conunuare od intervenire in caso di
necessita; il carrellista pué continuare ad operarc come carrellisca)

11-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTY IMATICA IN AZIENDA

o nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre ¢ sintomi di

infezione respiratosia quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all'ufficio
del personale, si dovsd procederc al suo isolamento in base alle disposiziond
dellautorith sanitaga e 2 quello degli almi presend dai locali, I'azienda procede
immediammente ad avvertire le autoriti sanitadic competend € 1 numeri di
emerpenza per il COVID-19 fornia dalla Regione o dal Minisrero della Salute

lazienda colinbora con le Avtoriia sanitarie per la definizione depli eventuali
“contami strets” di una persona presente in azienda che sia stama rSCONrat
positiva al tampone COVID-19. Cit al fine di permertere alle autorita di appheare
le necessaric ¢ oppormne misure i quamntcna. Nel periodo delPindagine,
Pazienda potsi chiedere agh cventuali possibili contatd  stretd di lasciare
cautelativamente lo stabilimenio, secondo le indicazioni dell’ Autorita sanitaria

12-SORVEGLIANZ A SANTTARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS




o La sorveglianza sanitara deve proseguire risperrando le musure igieniche
contenute nelle indicazioni del Ministero dela Salute {cd. decalogo)

o vanno privilegiate, in questo periodo, le visite prevenave, le visiie a richiesta ¢ le
visite da tentro da malattia

la sorveglianza sanimaria periodica non va MIEDOLA, perché rappresenta una
ulteriore misura di prevenzione di carattere generale: sia perché pud Intercetiare
possibili casi e sintomi sospeta del contagio, sia per linformazione e la
formazione che il medico competente pud fornire ai lavoratori per evitare la
diffusione del contagio

o nellintegrare e proporre tutte le misure di regolamenrazione legate al COVID-19
il medico competente collabora con 1l datore di lavoro e le RLS/RLST.

o Il medico competente segnala allazienda sitazioni di particolare fraghra e
patologie armali o pregresse del dipendenu ¢ Fazienda provvede alla loro tutela nel
rispetto della privacy il medico comperente applicheri le indicazioni delle Autorita
Sanitarie

13-AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE
» 12 costiito in azienda un Comimto per applicazione ¢ la verifica delle regole

del protocollo di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze
sindacali aziendali e del RLS.
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