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Composta dagh IlL.mi Sigg.n Magistrat: e
ILICENZIAMENTT
Dott. PIETRO CURZIO - Presidentc - 1L EGGE 92/2012
Dott. ROSA ARIENZO - Consiglicre -
Dott. GIULIO FERNANDES - Consighere U SRS
Dott. FABRIZIA GARRI - Cungi;gﬁcﬂ: L RALN. Ln2/ans
Cow 2057
Dott. ANTONELLA PAGETTA - Rel. Consigliere - Rep c lJ ‘

ha pronunciato la seguente

ORDINANZA

sul nicorso per regolamento di competenza 13812-2015 proposto da:

FG , eletuvamente domiciliato in ROMA, VIA
CRESCENZIO 58, presso lo studio dell'avvocato BRUNO COSSU,
,che lo rappresenta e difende unitamente agli avvocan VINCENZO
MARTINO, SAVINA BOMBOI giusta procura a margine del ricorso;

- ricorrente -

contro
TC CONSTRUCTION SPA, in persona
dell'Amministatore delegato, elettivamente domiciiata in ROMA,
LARGO LEOPOLDO FREGOLI 8, presso lo studio dell'avvocato
ROSARIO SALONIA, che la rappresenta e difende giusta mandato a

margine della memona difensiva;

- resistente -

B8

~a




CASSAZIONE .u12:

sulle conclusioni scrtte del P.G6. in persona del Dott. CARMELO
CELENTANO che visto l'art. 3802 ter cpc chiede che la Corte di
Cassazione, in camera di consigho, ngett il ricorso, indicando quale
tribunale competente 1l Trbunale di Milano in funzione del giudice del
Lavoro, con le conseguenze di legge;
avverso l'ordinanza n. R.G. 995/2015 del TRIBUNALE di TORINQO,
depositata il 21/04/2015;
udita la relazione della causa svolta nella camera di consiglio del
23/06/2016 dal Consiglicre Relatore Dott. ANTONELLA
PAGETTA.

Fatto e diritto
GF ha adito il Trbunale di Tonno in funzione di
giudice del Lavoro ai sensi dell'art. 1 comma 48 ¢ sgg. [. n. 92 del
2012, al fine di accertarc la illegirimirta del licenziamento intimatogh in
data 10.12.2014 dalla TC Comstruction s.p.a. .
Il giudice del lavoro, in accoplimento della eccezione della sociera
convenuta, ha dichiarato la propma incompetenza per territorio in
favore del Tribunale di Milano.
La declaratona di incompetenza é stata fondata sulla considerazione
che il F , assunto il 9 marzo 1992 dalla FE 5.p.d.,
con sede a Torino, transitato in seguito ad alcune vicende societarie
alle dipendenze di TC Construction s.p.a. e quindi da
questa dappnma distaccato presso il consorzio COCIV di Genova e
successivamente ricollocato presso la sede di Milano, cra stato
formalmente assunto dalla TC Construction s.p.a in data
2 agosto 2013, dopo che il rapporto con questuloma era stato
“sospeso” in conseguenza della costituzione di un rapporte a tempo
indeterminato con il detto consorzio. In particolare, secondo il giudice

di Torno, la volonta delle parti in relazione alla ricollocazione del
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F presso la TG Constructon s.p.a., era stata quella
di dare ongine ad un rapporto ex novo con la societa, avente sede in
Milano, citta nella quale il F prestava la propna attvita fino al
licenziamento, tanto emergeva dalla lettera di assunzione dell'agosto
2013 con la quale al lavoratore era riconosciuta, a certi effett ma non
anche al fine del tfr, Panzianita convenzionale a partre dal 2 marzo
1992, epoca della assunzione presso FE . ed em
confermato dalla circostanza che il F — nel plugno del 2012-
aveva percepito dalla sociera il tfr maturato in relazione allintero
pregresso  periodo  lavorativo; le  espressioni  utilizzate  nelle
comunicazioni intervenute tra le partn — sia laddove, all'atto del

passaggio al consorzio, veniva prefigurata la possibilita, a nichiesta del

lavoratore, di ritorno presso TG Construction s.p.a, sia
laddove, in esito alla effettiva richiesta di quesn, veniva concordato il ~
“rientro” nella societa del F - non deponevano nel senso di una \%

prosecuzione dell’onginatio rapporto; in particolare alla  dicivura
“remntegrazione’” unlizzata dalla societa nella lettera del 15 luglio 2013,
non cra possibile conferire alcun significato tecnico dovendo alla stessa
attribuirsi piuttosto. il significato di rcollocazione presso TC
Construction s.p.a, In coerenza con i pregressi accordi, intesi a
garantire soprattutto  al lavoratore la possibiliti di una nuova
sistemazione lavorativa alla TC Construction s.p.a.
Avverso tale ordinanza ha proposto ncorso per regolamento di
competenza GF deducendo l'etrore del Tribunale di
Tonno per avere violato 1l canone ermeneutico di cul all’art. 1363 cod.
civ. in quanto non avrebbe tenuto in conto, al fine di una lettura
sistematica, del dato letterale e del contenuto delle pregresse lettere del
28 maggio 2012 ¢ del 15 luglho 2012, alla luce delle quali nisultava

cvidente che le parti avevano convenuto che il ricorrente avrebbe
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prestato la propna atnvita m favore del consorzio nell’ambito di una
mera sospensione temporanea dell’originario rapporto instaurato con
TC Construction s.p.a. In questa prospettiva 1 termimi
“ricollocazione” ¢ “noccupazione” utlizzad nelle comunicaziom inker
partes deponevano nel senso dell’obbligo di rattivazione dell'originario
rapporto da parte della societa a seguito del periodo di sospensionc .
Ja TC Construction s.p.a., ha depositato memoria ai
senst dell'art. 47 comma 5° cod, proc. av.

I1 P.G. nella requisitona scntta ha concluso per il ngetto del ricorso.
Parte ricorrente ha depositato memoria .

Prehminarmente deve essere affermata la ammussibiliti del ncorso per
regolamento di competenza avverso la presente ordinanza emessa nella
fase sommara del nto Fomero. Questa Corte ha infatti chianto che
scbbene la giurisprudenza (Cass. S.U. 9 luglio 2009 n. 16091; Cass. S.U.
29 luglio 2013 n. 18189) abbia affermato la mammussibihita della
proposizione del regolamento di competenza in matena di procedimena
cautelari, (anche nellipotesi di duplice declaratoria d'incomperenza
formulara in sede di giudizio di reclamo),tale decisione ¢ stata motivato
facendo leva sulla natura giuridica di un provvedimento declinatorio della
competenza in sede cautelare, che, in quanto carattenzzato dalla
provvisoreta e dalla fiproponibilita illimitata, non puo esscre oggetto di
una procedura di regolamento atteso che l'eventuale decisione,
pronunciata in csito al procedimento disciplinato dall'art. 47 cp.c,
sarebbe priva del requisito della definitvita. Nel caso del procedimenro a1
sensi dell'art. 1, commi 48 e segg., della legge Fomero, invece, analoga
pronuncia, emessa nella fase sommaria, ¢ dotara di stabilita e, pertanto,
non sussistendo le ragioni che inducono a negare Pammissibilita del

regolamento di competenza emesso nel caso di procedimenti cautelan,
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tale regolamento deve ritenersi ammussibile (Cass. S.U. 31 luglio 2014 n.
17443 con riferimento alla litispendenza)

Nel merito il ricorso per regolamento di comperenza nisulta infondato,
L'intetpretazione del giudice del lavoro di Tomnno, della lettera del 2
agosto 2013 inviata dalla societa datrice, come intesa a reabzzare un
assunzione ex novo del F , nsulta del tutto coerente con il
contenuto della medesima € non contraddetto dal tenare delle precedenn
comunicazioni intercorse tra le part,

La lettera in oggetto individua come data di decorrenza dell’assunzione 1l
5 agosto 2013 e nconosce anzianita convenzionale - dal 2.3.1992 - solo a
determinan fini e cioé  al fine degli aumend periodici di anzianita, del
premio fedelta e del preavviso. Nella lettera sono specificat, moltre, tra
Paltro, le mansioni la qualifica ed il hivello retributivo, la sede di lavoro (
Milano) e il contratto colletnvo applicabili. La specificazione della data (
successiva) di decorrenza dell’'assunzione cosi come il nconoscimento,
solo a determunatt fini dell'anzianita convenzionale e Ja espressa
individuazione del trattamento economico e normativo applicabile, sono
elementi che depongono univocamente nel senso della comune volonta
delle parti di dare vita ad un nuovo rapporto di lavero e appaiono
incompatibili con la tesi propugnata dal ricorrente m mento al
“npristino” dell’'onginario rapporto, cosi come incompatibile con tale
assunto ¢ la circostanza dell'avvenuta integrale percezione del tfr, all'atto
della costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato con il
Consorzio presso il quale il F era stato distaccato.

A fronte di tali univoche circostanze le espressiont utlizzate nelle
comunicazioni intercorse tra le parti nelle quali, come evidenziato dal
P.G;.,, vengono promiscuamente utilizzati i termini “rioccupazione/
ricollocazione”, “ricollocamento™ e reintegrazione” sono midonee a
fondare una qualificazione giunidica del rapporto in essere tra le parti al

momento del licenziamento, come prosecuzione di quello originario,
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scaturito dall'assunzione avvenuta in Tonno nel marzo 1992, ma nvelano
esclusivamente la comune volonti delle part, di garantire al F una
nuova sistemazione lavorativa presso TC Construction
s.p.a., una volta cessato (per volonta del lavoratore) il rapporto con il
consorzio ¢ cio a prescindere dallo strumento gundico n concreto a
tal fine utilizzato.
Da tutto quanto sopra scaturisce che, ai sensi dell'art. 413 cod. proc,
cv, , il foro competente deve essere effettivamente individuato nel
Iribunale di Milano, quale luogo in cui ¢ sorto il rapporto e dove, per
come pacifico, 1 lavoratore prestava la propria attivita al momento
dell'inimazione del licenziamento.
In base alle considerazioni che precedono, quindi, il ncorso deve
CSSCEC TespInto.
Le spese del presente procedimento  saranno  regolate con il
provvedimento che definisce il giudizio.

P.Q.M.
I.a Corte ngetta il ricotso. Spese al definitvo.
Ai sensi dell’art. 13 comma 1 quater del dpr n. 115 del 2002, da atto della
sussistenza dei presupposn per il versamento, da parte del ncorrente dell'ulteriore

importo a atolo di contnibuto unificato pari a quello dovuto per il acorso, a norma

del comma 1 bis dello stesso articolo 13 .

Roma, 23 pagno 2013

residente

Curzio




