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REPUBBLICA ITALIANA Oggetto

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO |
LA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE

SEZIONE LAVORO

Cron.
Composta dagli Ill.mi Sigg.ri Magistrati: Rep.
Dott. GUIDD RAIMONDI - Presidente —pdiilelos /2023
Dott. ADRIANO PIERGIOVANNI PATTI - Rel, Consigliere - FU
Dott. FABRIZIA GARRI - fonsigliere —
Dott. CARLA PONTERIO - Consigliere -
Dott., BUGLIELME CINQUE —“wLonsiglierse —
ha pronunciatoe la seguente

SENTENZA

sul ricorso 20483-2020 proposto da:
BD r Blettivamente domiciliate in
ROMA, VIA CICERONE 28, presso lo studio

dell "avvocateo ELISABETTA RAMPELLI, rappresentato e
difesec dalllawvocate VITO BARBUZZI;
- ricorrente -
contro
BL S5.R.L., in persona del legale

rappresentante pro tempore, domiciliata in ROMA

R.G.N. 20483/2020

Numero registro generale 20483/2020
MNumero sezionale 160712023

Mumero di raccolta generale $650/2023
Data pubblicazione 11/04/2023

Firmato Da: PATTI ADRIAND PIERGIOVANNI Emesso Da: ARUBAFEC S5.P.A. NG CA 3 Senal#: 5eel3813ba3d5354 1257e142EcBEE407

Firmato Da: RAIMONDI GUIDD Emesso Da: ARUBAPEC S P.A NG CA 3 Sarial#: 54322/7d7cT530b48491ab8bT412853a3
Firmata Da: TORRINI SIMONA Emesso Da: ARUBAPEG 5.P.A. NG CA 3 Sedal®: 3939d8aed1202acET01 c4b086a9 96027

=8



CASSAZIONE et

Numero registro generale 2048312020

PIAZZA CAVOUR pressc la CANCELLERIA DELLA CORTE

MNumero sezionale 16072023

Numero di raccolta generale 96502023

SUPREMA DI CASSAZIONE, rappresentata e difesa
dall'avvocato ANTONIO MURANO;

- controricorrente -

nonché contro
DS COQOPERATIVA, in persona del
legale rappresentante pro tempore, domiciliata in
ROMA PIAZZA CAVOUR presso la CANCELLERIA DELLA
CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE, rappresentata = difesa
dall'avvocato VINCENZQO PAOLINO;

- controricorrente -
avverse la sentenza n. 20/2020 della  CORTE
D'AFPELLO di POTENZA, depositata il 20/04/2020
R.G.N. 189/2019;
udita la relaziones della, causa svolta nella
pubblica udienza del 16/03/2023 dal Consigliere
Dott, ADRIANC PIERGIOVANNI PATTI;

il P.M, impersona del Sostituto Procuratore Dott.
RITA . SANLORENZO wvisto 1l'art. 23, comma 8 bis del
D.L, @8s otfobre 2020 n. 137, convertite eon
modificazioni nella legge 18 dicembre 2020 n. 176,

ha depositato conclusioni scritte.
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Numero registro generale 20483/2020

Mumero sezionale 16072023

FATTO Mumero di raccolta generale $650/2023

1. Con sentenza 20 aprile 2020, la Corte d'appello
di Potenza, in parziale accoglimento dei reclami
incidentali della societd cooperativa DS

e di BL s.r.l.; ha condannato il
reclamante principale DB alla
rifusione, in favore delle prims, delle spese di
primoc gradeo del giudizio in misura della meta
{oltre che di guelle del grado d'appello, in pari
misura), nel resteo rigettandoli e interamente il
reclamo principale awvverso la sentenza di primo
grado; cosi parzialmente riform3ta. Con essa il
Tribunale, in esito a procedimento. con rito
Fornero, aveva rigettato la domanda del socio -
lavoratore (e di DS ; pure socio =
lavoratore, con distinto ricorso riunito, poi non
reclamante) di @ impugnazione del licenziamento
intimatogli dalla cooperativa DS 11 13
marzo 20018, sliccome illegittimo per nullitd della
procedura prescritta dalla legge n. 223/1891,
insussistenza del giustificato motivo oggettivo su
eul esso era fondato, viclazione dell’art. 2112
g¢.c. & conseguente condanna risarcitoria delle due

socolieta; parimenti, esso ne aveva rigettate la
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Numero registro generale 20483/2020

Mumero sezionale 16072023

domanda di accertamenta del trasferimento df azienhgerodirsccolta generale $850/2023

tra 1le due societda e del suc diritto alla
prosecuzione del rapporte di  lavore con la
cessionaria, da condannare al relativo ripristino.
2 Nella condivisicne del ragionamento
argomentative del Tribunale, la Corte territoriale
ha ritenute, per guante anceora rileva, corretta
l'esclusione della gualificazicone del recessc della
cooperativa DS (intimatoc a tutti i 6l
dipendenti, di cul 40 seottoscrittori di un verbale
di conciliazione, con lore assunzione 'da B
s.r.l., subappaltatrice da §R =1 L
della sola attivita di sequenziamente di materiali,
in base a contratte del 26 marzo 2018):
aj non gia alla. stregua di licenziamento
collettivo, in assenza del presupposti di riduzione
o di trasformazicne dell’attivita della datrice
(nellfinsw€ficiefnza di guellli numerice nell’arco
temporale di 120 gicorni e dimensionale), essendo
gquesta cessata, per la scadenza il 31 marzo 2018
del ceontratto di appalto (unica sua commessa)
stipulato con SR s.r.l. (decorrente dal 1°
dicembre 2014) per scarico di automezzi, controllo

visive dello stalle degli imballi e gquantitativo
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Mumero sezionale 16072023

della merce 1n entrata, depesito di materialhumenodirsccolta generale $850/2023
Data pubblicazione 11/04/2023
approntamentoe del materiali in aree specifiche o
loro spedizione, carico degli automezzi in
partenza, sequenziamentao di materiali e
movimentazione di merci;
by bensi di licenziamenti plurimi oggettivi, per
detta circostanza incontestata, ne pretestuosa e
comprovata dalla sussistenza del nessc causale tra
la (necessitata) soppressione di tutti i posti di
lavoro e il recesso intimato.
3. La Corte potentina ha ineltre’ negato /la
rigorrenza di un trasferimento dlazienda e
rigettato la consequenziale domanda del lavoratore
di continuitéd del rapporto, ail sensi dell’art. 2112
e.c. & di suo risptistine, nei confronti della
cessicnaria) tra la ‘eooperativa DS e
BL s.r.l. nella (diversa) operazicne
di stipulazione, da parte della seconda con SR
s.rw1ly; di un contratteo di appalto 11 26 marzo
2018 (nella scadenza imminente, il 31 marzoc 2018,
di quelle della cooperativa ccen SR S N |
dall®oggetto ben pit limitate (di segquenziamento,
manutenzicne e relativa attivita amministrativa).

In particolare, essa ha chiarito 1'inesistenza,
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(:ASSAZION E ‘ I } ( JI - Numero registro generale 20483/2020

Mumero sezionale 16072023

nell’ipotesi di successione di un imprenditore Mhmero diraccolta generale 965012023
Data pubblicazione 11/04/2023
urn altro nell’appalto di servizi, di un diritteo del
lavoratore, licenziato dall’appaltatore cessato,
al trasferimento ipsc iure all’impresa subentrante,
escludende la prova (nell’onsre del lavoratore
interessate ad avvalersi degli effetti previsti
dall’art. 2112 c.c. e in esito alle scrutinate
deduzioni istruttorie) della ceoncreta modulazigne
della fattispecie alla stregua di trasferimento
d’ azienda.
4. Con atto notificate il 10 luglie 2024, 11
lavoratore ha proposto ricorso per cassazione con
gingue motivi, cul hanno resgistite le.socista con
distinti controricorsi.
4, Il P.G. ha rassegnato egonclusioni scritte, a
norma dell’'art. 23, comma 8bis d.l. 137/20 inserito
da 1. conv. 176/280, nel sensc della fondatezza dei
primi due“motivi e assorbimento degli altri.
5. Entrambe 1le  societa controricorrenti hanno

comunigateo memoria ai sensi dell'art. 378 c.p.c.

RAGIONI DELLA DECISIONE
1. In wia preliminare, deve essere disattesa

1'eccerione di nullita della procura speciale, per
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Numero registro generale 20483/2020

Mumero sezionale 16072023

il suo conferimento in data anteriore  alNugerodirscoolta generale 8850/2023

redazione del ricorso, risultando essenziale il suo
conferimento in epoca anteriore alla notificazione
del ricorso, che investa 11 difensore espressamente
del potere di proporle e che sia rilasciata in
epoca successiva alla sentenza oggetto
dell 'impugnazione; essende irrilevante il suo
rilascio in data antericre a guella di redazicne
del ricorso o che non sia stata indicata la data
del sue rilascie, non essendo tale reguisito
previsto a pena di nullitd (Cass. 1§ scttembre
2006, n: 18560; Cass. 17 marzo 20170 " HIE4,: Cass.
26 febbraio 2019, n. 5577).

2. Con il primo meotiwve, 1l ricorrente deduce
vioplazicone e falsa applicazione della legge n.
604/1866 in relazione agli artt. 7, comma 4bis d.l.
112/2008, 4 e Sulegge n. 223/1991, wviolazione e
falsa appdficazicne dell'art. 29, terzo comma d.lgs.
276/2003 '@ nullitd della sentenza, per erronea
gqualificazione dei licenziamenti intimati il 17
marzo . 2018 dalla Cooperativa [S ;s in
particolare dei 21 dipendenti non sottoscrittori
del verbale di conciliazione sindacale con la

datrice recedente (2l contrario degli altri &0,
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Mumero sezionale 16072023

invece riassunti da BL g . r . INumero di reooolta generale 965012023

subentrante di fatto nel medesimo contratto di
appalto della Cocoperativa, per la stipulazione con
la medesima committente SR S F Ly H UOhH
contratto di subappaltoe 11 26 marzo 2018), alla
stregua di licenziamenti plurimi cggettivi, anziche
di licenziamento collettive, ai sensi dell’art. 24
legge n. 223/19%1, con la lorc conseguente
inefficacia pezr il mancato rispetto delle
disposiziconi per esso stabilite, in presenza del
suddette subentro, non integrante - in difette di
assicurazigne dalla scocietd subentrante di una
parita di condizioni economiche & normative
previste dail contratti collettivi nazicnali di
settore stipulati dalle organizzazioni sindacali
comparativamente piu Eappresentative, né di una
riassunzione @ useguilo di accordi collettivi
stipulati con NE- organizzazioni sindacali
comparativamente piud rappresentative = IE
condizioni previste dall’art. 7, comma 4bis d.l.
cit. per-la deroga alle disposizioni dell’art. 24
legge cit. Egli denuncia pertanto 1'errore della

Corte  territoriale nel non aver wvalutato i
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Mumero sezionale 16072023

licenziamenti dintimati 1in funzicne di  tgfumerodirsceolta generale 3850/2023
Data pubblicazione 11/04/2023
subentro.
3. Con il secondo, egli deduce vielazicne e falsa
applicazione della legge n. 604/1866 in relazione
agli artt. 7, comma 4bis d.l. 11272008 conv. cen
med. in legge n. 31/2008, 4 € 5 legge n. 223/1991,
violazione & falsa applicazicone dell’art. 29, terzo
comma d.lgs. 276/2003 e nullita della sentenza per
motivazione apparentes, per essersi  la Corte
territoriale soffermata sulla sola intenzione della
Cooperativa DS di necessitato
licenziamento di tutti i dipendenti per 1la perdita
dellfunica commessa, ignorando l1feffettivo nesso
causale tra i1 licenziamenti “intimati e il rifiuto
di sottoscrizione dellfacceorde sindacale per il
passaggio di tutti i lavoratori, dalla Cooperativa
a BL s.r.l., subentrata nell’appalto
di servizi; in difetto di motivazione in ordine
alla legittimita dei licenziamenti collegata alla
non _acgcettazione del ridimensionamento della
posizicne lavorativa.
4, Essi, cengiuntamente esaminabili per ragioni di

stretta connessione, sono fondati.
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Numero registro generale 20483/2020

Mumero sezionale 16072023

5. Entrambi i1 motivi devono preliminarmente essefumenodiracoolta generale $850/2023

ritenuti ammissikili, siccome focalizzati
sull’ocggetto del pregresso dibattito processuale,
non avendo introdotto elementi di novita scoltanto
nel presente giudizio di legittimita; e pertanto:
a2) sulla gualificazicne giuridica del recesso

datoriale, se alla stregua di licenziamento plurimo

oggettivo OVVEL0 collettivo; by sulla
gualificazione giuridica dell'operazicne di
subentro di BL S8.2.18 o la

stipulazione del contratto di subappaltoc del 26
marze 2018 (di oggetto limitate 23l sequenziamento
del materiale) con la medesima committente SR

BeLeluy alla cocperativa DS r gia
appaltatrice di guesta con contratto di appalto
decorrente dal 1° digembre 2014 (di scarico di
automezzi, contrelle visivo dello stalle degli
imballi e.quantitativoe della merce in entrata,
deposito 'di materiale, approntamente dei materiali
in aree specifiche o la lorec spedizione, carico
degli automezzi in partenza, sequenziamento di
materiali e movimentazione di merci) di scadenza
imminente (il 31 marze 2018), alla stregua di

trasferimento d'azienda; ¢) sulla rilevanza della
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Numero registro generale 20483/2020

Mumero sezionale 16072023

sottoscrizione di un verbale di conciliazione e dirsccolta generale 9850/2023

la Cooperativa del lavoratori riassunti da BL
s.r.1l., a differenza dei dipendenti
licenziati non sottoscrittori.
5.1. Inoltre, essi denunciano in mode appropriato
gli errores in iudicande i1llustrati, sotteo 1l
profile del nen corretto procedimento di
sussunzione, integrante un problema interpretativo
delle wviolazioni di legge oggetto di deglianza, o
di falsa applicazicne della legge, censistente
nella riconduzione della fattispecie ‘gonereta Jin
una qualificazione giuridica che ‘nen le si addica,
perché la fattispecie astrattz da essa prevista non
sia idonea a regolarla, cppure nel trarre dalla
norma, in relazione alla {fattispecie concreta,
conseguenze giuridiche che ne contraddicono la pur
corretta interpretazione (Cass. 30 aprile 2018, n.
10320; Cass,. 25 gettembre 2018, n. 23851); non gia
allegando un'erronea ricognizione della
fattispecie concreta a mezzo delle risultanze di
causa,. esterna all'esatta interpretazione della
norma e inerente alla tipica wvalutazione del
giudice di merite, la culi censura & possibile, in

sede di legittimita, scleo sotto 1l'aspetto del vizio
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Numero registro generale 20483/2020

Mumero sezionale 16072023

di motivazione (Cass. 11 gennaic 2016, n. 1 98merodiraccoltagenerale 96502023

Cass. 13 ottogbre 2017, n. 24155; Cass. 29 ottcbre
20208, n. 23827) .

&. Occorre allcocra premettere come, rispetto alla
fattispecie in esame, sia del tuttoe inconferente,
in guanto relative a licenziamente indiwviduale
plurime, il principie di diritteo assuntec a base
della sentenza impugnata (tratte da Cass. 27
ottobre 2017, n. 25653, citato all'ultimo capoverso
di pg. B della sentenza), secondo cuil: in tema di
licenziamento per giustificato motivo. oggettivo,
quande la ragione del recesso consista nella
soppressione di une specifice serwvizic legatoe alla
cessazione di un appalto € non si identifichi nella
generica esigenza di riduzione di persoconale
omogeneo e fungibile, il nesso causale tra detta
ragione e la soppressione del posto di lavoro e
idoneo di 'per s€ a individuare il personale da
licenziare, senza che si renda necessaria la
comparazione con altri laveoratori dell'azienda e
1'applicazione dei criteri prewvisti dall'art. 5
legge n. 223/19%%1. E ci6, per essere stato
enunciato in relarione alla diversa fattispecie di

“licenziamento per giustificato motive oggettivo

32
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Numero registro generale 2048312020

stante la soppressiocone della sua posizione

Numero sezionale 16072023

Numero di raccolta generale 96502023

lavorativa a segulite della cessazicne del contratto
di appalto con i1l Comune di Magenta per il servizio
i trasporto pubblico locale cul era assegnato;
insieme al M vennero licenziati anche gli altri
3 autisti Iimpegnati nel medesimo appalto”: (Cass.
27 ottobre 2017, n. 25653, in motivazicne sub p.to
1l dei fatti di causa; rilevando poli in essa il
riferimento ai criteri di scelta, previsti
dall’art. 5 legge n. 223/1991, guale parametro
standard idoneo alla concretizzazione 'dei sriteri
di correttezza & buona fede, ai-sensi degli artt.
1175 e 1375 c.c., nell'esergizio dell*unilaterale
potere selettive datoriale ceoerentemente con gli
interessi del lavoratore e con guello aziendale:
in motivazione sub p.to 1).

E€.1. Song netey infatti, la distinzione =
1 autonomia, dopo l'entrata in vigore della legge
n., 223 del 1851, del licenziamento collettivo
rispettg al licenziamento individuale per
giustifiecato motivo oggettivo (ribadite ancora
recentemente da: Cass. 10 gennaio 20232, n. 407, in
motivazione sub p.ta 6.3), per la caratterizzazione

specifica del prime 1in base alle dimensioni
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occupazignalil dell'impresa, al numero dhiunero di raccolta generale 965012023

licenziamenti, all'arco temporale di loro
intimazione e per il suo inderogabile collegamento
al controlle preventivo, sindacale e pubblico,
dell'operazione imprenditoriale di
ridimensiocnamento dell'azienda (Cass. 22 marzo
2004; m. 5794; Cass. 29 octtobre 2010; n. 22167;
Cass. 22 novembre 2011, n. £24566; Cass. 2Z febbraio
2019, n. 5373, in motivazione sub p.to 5.1).
Sicche, in particolare, la previsione, nei
licenziamenti collettivi pPer riduzione di
persconale, degli artt. 4 e S dellfalegge n.
223/1991, di ©procedimentalizzazione  puntuale,
completa e cadenzata del provvedimento datoriale
di messa in mobilita, ha introdotto un
significativo elemento innovativo consistente nel
passaggilo dall controllo giurisdizionale,
esercitato ex ' post nel precedente assetto
ordinamefntale, | ad un controlle dell'iniziatiwva
imprenditoriale sul ridimensionamento
dell'impresa, devoluto ex ante alle organizzazioni
sinddcali, destinatarie di incisivi poteri di
informazione e consultazione secondo una metodica

gid collaudata in materia di trasferimenti di
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azienda: con la conseguenza che i residui spazi Wnerodirsccolta generale 965012023

controllo devoluti al giudice in sede contenziosa
non riguardanc piu gli specifici motivi della
riduzione del perscnale;, a differenza di guante
accade in relazione ai licenziamenti per
giustificate motivo obiettive (Cass. 26 novembre
2018, n. 30550, in motivazione).

6.2. Tante chiarito, non €& vero che, avendo “i
licenziamenti .. riguardato tutte il personale in
forza alla Cooperativa per essere venuto. a scadenza
il 31 marzo 2018 1'unico contratto div appaltose,
gquindi, l'unica commessa facente capo alla predetta
Cooperativa” (cosi al terz'ultimo gapoversco di pg.
7 della sentenza), comportante la cessazione della
sua attivita d'impresa, si verta in una condizione
"al di fuori dell’ambite della riduzione o
trasformazione dell’attivita lavorativa con
1l7inevitabile conseguenza che 1 licenziamenti di
tutti i 'dipendenti” sianco "“da gualificarsi come
licenziamenti plurimi per giustificato motivo
oggertive™ (come erroneamente affermato dalla Corte

territoriale al penultime capoverse di pg. 7 della

sentenza) .
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L’art. 24, secondo comma legge n. 223/1991 prevediumern diraccolta generale 985012023

infatti, espressamente i1l licenziamento collettivo
anche nel caso di cessazione totale dell’attiwvita
df impresa (Cass. 19 dicembre 2008, n. Z29831; Cass.
28 gennaio 2008, n. 216l; Cass. 2B ottcocbre 2010,
n. 22033), in ogni casc rilevando, pure nella
suddetta ipotesi e di unicita del criteric di
scelta per tutti 1 laveoratori, il mancate rispetto
del termine di sette gicrni, previsto dall'art. 4,
nene comma legge cit., per la comuanicazicone
dell'elenco dei lavoratori licenziati endei eriteri
di scelta (Cass. 7 novembre 2018, n. 28461, tenuto
conto della gradualita delle operazioni di chiusura
e la permanenza, sia pur temporanea, di taluni
lavorateori, finalizzata al completamento delle
operazioni ultimative).

6.3, Inoltre, l'applicazicne dell’art. 24 della
legge ino'parcla e espressamente esclusa - in
aggiunta alle ipotesi di scadenza dei rapporti di
lavore a termine, di fine lavoro nelle costruzioni
edili - e di attivita stagionali o saltuarie,
relativa al subentro nell'appalto di servizi -
dall‘art. 7, comma 4bis d.1l. 112/2008 conv. con

mod. in 1. 31/2008, secondo cul "“nelle more della
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completa attuazione della normativa in materia Ngerodi rsccolta generale 98502023

tutela dei laveoratori iIimpiegati 1n Iimprese che
svolgong attivitd di servizi in appalto e al fine
di faveorire la piena occcupazione e di garantire
l'invarianza del trattamento economico complessiveo
dei lavoratori, 1'acquisizione del perscnale gia
impiegate nel medesime appalto, & seguito del
subentro di un nucove appaltatore, non comporta
l'applicazione delle disposizioni di cui
all'articolo 24 della legge 23 luglio 1991, n. 223,
& successive modificazioni, in  materia di
licenziamenti collettivi, nei confronti dei
laveratori riassunti dall'azienda subentrante a
parita di condizioni economiche e normative
previste dal contratti collettivi nazionali di
settore stipulati dalle organizzazioni sindacalil
comparativamente .pitu rappresentative o a seguito
di dccordi gollebtivi stipulati con le
organizzazionl ‘sindacali comparativamente piu
rappresentative”.

Esso ha perd previsto che i lavoratori impiegati
siano riassunti dall'azienda subentrante “a parita”
di condizieni economiche & normative previste dai

contratti collettivi nazienali di settore stipulati
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pll rappresentative, oppure che siano riassunti a  Datapubblicazione 11/04/2023
seguito di accordi cellettivi stipulati con le
organizzazioni sindacali comparativamente pin
rappresentative. Sicché, solo nella ricorrenza di
tali presupposti, la situazicne fattuale
costituisce sufficiente garanzia per i lavoratori,
risultandone la posizione adeguatamente tutelata,
ed esonera dal rispetto dei requisiti proceduralil
richiamati dall'art. 24 della legge n. 223/1991;
come confermato anche dalle dichiarate fipalita
della disposizione, di “favorire la. piena
pccupazione e di  garantire 1'invarianza del
trattamento economico complessive dei laveratori”™,
che concorrono ad individuare 1'ambito dell’
esonero dal rispetto della procedura ceollettiva
(Cass. 22 novembre 2016, n. 23732, in motivazione
sub p.toHm]) .

7. Apparée allora evidente la necessita di un
accertamento, non compiuto dalla Corte territoriale
limitatasi alla drastica (ed erronea) affermazicone
di Inapplicabilita tout court della procedura
prevista dall'art. 24 legge n. 223/1991, della

rispondenza della proposta della societa ( BL
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s.r.l.), subentrante nell’appalto, MNunerodiraccoltagenerale 965012023

riassunzione dei dipendentli della precedente
appaltatrice ai requisiti previsti dall'art. 7,
comma 4bis d.1. 112/2008, cosi da giustificare il
rifiuteo alla nuova assunzione del ricorrente.

8. Con il terzo motiveo, egli deduce wiclazione e
falsa applicazicne degli artt. 2112 c.c. = 29,
terzo comma d.lgs. 203/2003 (come mod. dall’azt.
30 legge n. 122/2016), anche sotto il profileo di
error in procedendo, per erronea ripartizione, in
tema di uh cambio di appalteo, dellTeners ydella
prova, posto a carico del lavoratere, anziché del
datore, ai fini dell'accertamento della presenza
di “elementi di discontinuita” determinanti “una
specifica Identitad di Impresa”, al fine di
escludere un trasferimento d'azienda nell’ipotesi
di acquisizione. del @ personale gia impiegato
nell’appalto a '‘Sseguito di subentroc di un nuovo
appaltatore  “dotateo di wuna propria struttura
organizzativa e operativa”™: avendo la Corte
territgriale reso una motivazione apparente, avulsa
dalla base normativa di riferimento, rimasta

estranesa al suo ragionamento decisorio.
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9. Con il guarto, il ricorrente deduce wviolazid¥umerod rscooltagenerale 98502023

e falsa applicazione degli artt. 2697 c.c., 420,
421, 115, 1l ec.p.c., per wvieclazione del proprie
diritto alla prova e del principi di erronea
ripartizione del relative oanere in ordine alla
ricerrenza del presupposti di un trasferimento
d'azienda (a cariceo di chi si wveglia wvalere dei
sugl effetti, in dercga al consenseo del lavoratore
ceduto, ai sensi dell’art. 1806 @00 di
disponibilitd e di valutazione della prova medesima
10, Con il guinto motive, egli deduce wioladiong e
falsa applicazione dell’art. 92 “elplic., per
inosservanza del regime di socecombenza -
compsnsazione nalla statuizione sulle spese
processuali nei due giudizi di merito.

11. Essi sono assorbiti.

12, Per le ragionli suesposte, i primi due motivi
di ricorso. devono essere acceolti, asscorbiti gli
altri; ¢on la cassazione della sentenza impugnata,
in relazigne ai motivi acceolti e rinvio, anche per
la regodarione delle spese del giudizio di

legittimita, alla Corte d’appello di Salerno.
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P.Q.M. Mumero di racoolta generale 985012023

La Corte
accoglie i primi due motivi di ricorso, assorbiti
glid e cassa la sentenza impugnata, in
relazione ai motivi accelti e rinwia, anche per la
regolazione delle spese del giudizie di

legittimita, alla Corte df'appello di Salerno.

Cosl deciso in Roma, il 16 marzo 2023

I1 Presidente

(dott. Cuido Raimondi)

11 consigliere est.

(dott. Adrianc Patti)
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