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Decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215 

Disposizioni urgenti in materia di termini normativi 
 
Il 30 dicembre 2023 è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 303 il d.l. n. 215/23, c.d. decreto 
milleproroghe 2024, il consueto provvedimento di fine anno con il quale è stata disposta la proroga di termini 
di prossima scadenza in diversi ambiti. 
 
Per quel che concerne l’ambito giuslavoristico e previdenziale, si segnala che il decreto: 

• estende al 30 giugno 2024 la validità delle convenzioni stipulate dal Ministero del lavoro con le 

regioni per l’utilizzazione di lavoratori socialmente utili, e proroga alla medesima data anche la 

possibilità per le pubbliche amministrazioni di stabilizzare, tramite assunzioni a tempo 

indeterminato, anche in deroga, i lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità; 

• proroga sino al 31 dicembre 2024 la sospensione dei termini prescrizionali per gli obblighi 

contributivi in favore dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche e dei collaboratori coordinati 

e continuativi e figure assimilate; 

• estende al 31 dicembre 2024 la temporanea deroga all'applicazione del regime sanzionatorio di cui 

all'art. 116, co. 8 e 9, l. n.388/00, nei confronti dei soggetti che non provvedano, entro il termine 

stabilito, al pagamento dei contributi o premi dovuti alle gestioni previdenziali ed assistenziali, 

ovvero vi provvedono in misura inferiore a quella dovuta, in riferimento alle fattispecie contributive 

di cui ai co. 10-bis e 10-ter dell'art. 3, l. n. 335/95; 

• proroga al 31 dicembre 2024 la possibilità per i laureati in medicina e chirurgia abilitati di assumere 

incarichi provvisori in sostituzione di medici di medicina generale, nonché la possibilità per i medici 

iscritti al corso di specializzazione in pediatria, durante il percorso formativo, di assumere incarichi 

provvisori o di sostituzione di pediatri di libera scelta convenzionati con il SSN; 

• proroga, sino al 31 dicembre 2024, l’applicazione delle misure straordinarie per il conferimento di 

incarichi semestrali di lavoro autonomo ai medici specializzandi e di incarichi a tempo determinato 

al personale delle professioni sanitarie, agli operatori socio-sanitari e ai medici specializzandi iscritti 

regolarmente all’ultimo e al penultimo anno di corso della scuola di specializzazione;  

• estende al 31 dicembre 2024 l’applicazione delle disposizioni relative al conferimento di incarichi di 

lavoro autonomo ai laureati in medicina e chirurgia, abilitati e iscritti agli ordini professionali anche 

se privi della specializzazione, nonché il termine relativo alla proroga degli incarichi semestrali di 

lavoro autonomo per dirigenti medici e personale del ruolo sanitario, collocati in quiescenza, anche 

non iscritti al competente albo professionale; 
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• proroga fino alla pubblicazione dell’elenco nazionale aggiornato e, comunque, non oltre il 31 

dicembre 2024, il termine di validità dell’iscrizione nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla 

nomina di direttore generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti 

del Servizio sanitario nazionale;  

• prevede che l’aggiornamento delle Graduatorie Provinciali per le Supplenze per i bienni 2024/25 – 

2025/26 sia disciplinato con Ordinanza Ministeriale e che le graduatorie siano sottoposte a rinnovi 

biennali; 

• prevede che, per il solo anno scolastico 2024/2025, le Regioni provvedono al dimensionamento della 

rete scolastica, entro e non oltre il 5 gennaio 2024, e hanno la possibilità di attivare un ulteriore 

numero di autonomie scolastiche in misura non superiore al 2,5% del contingente dei corrispondenti 

posti di dirigente scolastico e di direttore dei servizi generali ed amministrativi; alle autonomie 

attivate potranno essere attribuite solo reggenze, senza incremento delle facoltà assunzionali; dette 

autonomie, inoltre, non rilevano ai fini della mobilità e delle nomine in ruolo dei dirigenti scolastici e 

dei direttori dei servizi generali e amministrativi; 

• prevede che, a decorrere dall’anno scolastico 2024/2025, la possibilità di richiedere la concessione 

dell’esonero o del semi esonero dall’insegnamento sia estesa anche alle istituzioni scolastiche 

oggetto di accorpamento a seguito del dimensionamento della rete scolastica; 

• proroga al 31 dicembre 2024 il termine per lo svolgimento degli esami di Stato di abilitazione 

all’esercizio di alcune professioni; 

• rinvia all’anno accademico 2025/2026 l’attuazione del regolamento recante le procedure e le 

modalità per la programmazione e il reclutamento del personale docente e tecnico del comparto 

AFAM; 

• proroga all’anno accademico 2024/2025 le disposizioni transitorie che consentono il reclutamento 

di docenti AFAM mediante concorsi, nelle more dell’entrata in vigore del nuovo regolamento in 

materia di reclutamento, prevedendo, altresì, che al personale in questo modo reclutato, si applichi 

l’obbligo di permanenza nella sede di prima destinazione per cinque anni; 

• riassegna al Comitato previdenza Italia le funzioni e i fondi relativi alla promozione e allo sviluppo 

della previdenza complementare, che, con il dl 75/23 (PA2), erano stati assegnati ad Assoprevidenza. 

• consente fino al 31 dicembre 2024 l’utilizzo temporaneo di un contingente di segretari comunali e 

provinciali da parte del Dipartimento della funzione pubblica; 

• prevede che le procedure semplificate per l’accesso alla carriera di segretario comunale e provinciale 

possono essere applicate ai bandi di concorso per il reclutamento dei segretari comunali e provinciali 

fino al 31 dicembre 2024; 

• proroga fino al 31 dicembre 2024 l’autorizzazione alle assunzioni a tempo indeterminato 

nell’ambito del comparto sicurezza-difesa e presso il Corpo nazionale dei vigili del fuoco, nonché 

quelle connesse alle cessazioni del personale di ruolo verificatesi nel periodo 2013-2022, quelle a 

valere su apposito Fondo e, per il Ministero dell’interno, quelle relative a determinate unità di 

personale, in aggiunta alle facoltà assunzionali previste nell’ambito della vigente dotazione organica; 

• proroga al 31 dicembre 2024 la validità della graduatoria della procedura speciale di reclutamento 

nella qualifica di vigile del fuoco del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, riservata la personale 

volontario del medesimo Corpo, approvata con decreto n. 310 del 2019; 
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• prevede che le procedure concorsuali del Ministero dell’Interno già autorizzate per il triennio 2018-

2020, per il triennio 2019-2021, per gli anni 2020 e 2021, per il triennio 2021-2023 e per l’anno 2022, 

possono essere espletate fino al 31 dicembre 2024; 

• proroga al 30 giugno 2026 la durata massima di 36 mesi dei contratti del personale assunto a tempo 

determinato addetto all’ufficio per il processo e la durata massima di 36 mesi dei contratti del 

personale assunto a tempo determinato per il supporto alle linee progettuali per la giustizia del 

PNRR; 

• prevede che le procedure concorsuali già autorizzate e relative al reclutamento di personale 

dirigenziale e non dirigenziale del ruolo Agricoltura e del ruolo dell’Ispettorato centrale della tutela 

della qualità e repressione frodi dei prodotti agroalimentari (ICQRF) possono essere espletate fino al 

31 dicembre 2024. 

 
 
 
 
 

leggi il testo… 
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